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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Нормативно-правовые основы разработки программы подготовки 

специалистов среднего звена 
 

Программа подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) 

среднего профессионального образования по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике, реализуемая профессиональным 

образовательным учреждением облпотребсоюза «Брянский кооперативный 

техникум» представляет собой систему документов, разработанных и 

утвержденных образовательным учреждением с учетом требований рынка 

труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта по 

соответствующей специальности среднего профессионального образования 

(ФГОС СПО). 

ППССЗ регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 

подготовки выпускника по данной специальности и включает в себя: учебный 

план, рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и другие материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программу 

преддипломной практики, график учебного процесса и методические 

материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной 

технологии. 

Нормативно-правовую базу разработки ППССЗ по специальности 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике составляют: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике, приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 21 апреля 2022 г. № 257; 

- Приказ Минпросвещения России от 01.09.2022 № 796 «О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования»; 

- Приказ Минобрнауки от 17 мая 2012г. № 413 «Об утверждении 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

(полного) общего образования»; 

- Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования»; 
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- Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 (ред. от 

20.12.2022) «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования» 

- Приказ Минпросвещения России  от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении 

порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

19.01.2023 № 37 «О внесении изменений в Порядок проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 

№ 885/390 «О практической подготовке обучающихся»;     

- Разъяснения по формированию учебного плана основной 

профессиональной образовательной программы начального профессионального 

образования и среднего  профессионального образования (Письмо от 20.10.2010 

№ 12-696 Департамента профессионального образования Министерства 

образования и науки РФ); 

 

1.2. Нормативный срок освоения программы 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

операционный логист 

Формы получения образования: допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего 

образования. 

Формы обучения: очная. 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования с одновременным 

получением среднего общего образования: 4428 академических часов, со 

сроком обучения 2 года 10 месяцев. 

Срок получения образования по образовательной программе в очной 

форме обучения вне зависимости от применяемых образовательных технологий 

составляет: 

 

Нормативные сроки освоения ППССЗ базовой подготовки при очной форме 

получения образования 
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Образовательная база 

приема 

Наименование 

квалификации базовой 

подготовки 

Нормативный срок освоения ППССЗ 

СПО базовой подготовки при очной 

форме получения  образования 

на базе  среднего общего 

образования 

 

 

Операционный логист 

 

 

 

 

      1 год 10 месяцев 

 

на базе основного общего 

образования 

2 года 10 месяцев 

 

 

Срок получения среднего профессионального образования по ППССЗ 

базовой подготовки при очной форме обучения (на базе основного общего 

образования) составляет 147 недель, в том числе: 

 

Вид деятельности 

Период обучения на 

базе основного 

общего образования 

Период обучения на 

базе среднего общего 

образования 

Обучение по учебным циклам  98 недель 59 недель 

Учебная практика 4 недели 4 недели 

Производственная практика (по профилю 

специальности) 
6 недель 6 недель 

Производственная практика 

(преддипломная)  
4 недели 4 недели 

Промежуточная аттестация  5 недель 3 недели 

Государственная (итоговая) аттестация  6 недель 6 недель 

Каникулярное время  24 недели 13 недель 

Итого  147 недель 95 недель 

 

 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 

ППССЗ 
 

2.1. Область и объекты профессиональной деятельности  

 

Область профессиональной деятельности выпускника: 

08 Финансы и экономика (совокупность средств, способов и методов, 

направленных на планирование, организацию, выполнение и контроль 

движения и размещения материальных (товарных, финансовых кадровых) и 

нематериальных (информационных, временных, сервисных) потоков и 

ресурсов, а также поддерживающие действия, связанные с таким движением и 

размещением, в пределах экономической системы, созданной для достижения 

своих специфических целей) 
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Объекты профессиональной деятельности выпускника: 

- материальные (товарные, финансовые, кадровые) потоки и ресурсы; 

- нематериальные (информационные, временные, сервисные) потоки и ресурсы; 

- системы товародвижения; 

- производственные и сбытовые системы; 

- системы информационного обеспечения производственных, снабженческих, 

распределительных, транспортных и технологических процессов. 

 

2.2. Виды профессиональной деятельности и компетенции 

 

2.2.1 Виды профессиональной деятельности и профессиональные 

компетенции выпускника 

 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов 

к выполнению основных видов деятельности согласно получаемой 

квалификации специалиста среднего звена: 

1. Планирование и организация логистических процессов в закупках и 

складировании: 

ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, 

процедуры закупок. 

ПК 1.2. Организовывать процессы складирования и грузопереработки на 

складе. 

ПК 1.3 Осуществлять документационное сопровождение складских операций. 

ПК 1.4 Применять модели управления и методы анализа и регулирования 

запасами. 

2. Планирование и организация логистических процессов в производстве и 

распределении: 

ПК 2.1. Сопровождать логистические процессы в производстве, сбыте и 

распределении. 

ПК 2.2. Рассчитывать и анализировать логистические издержки в производстве 

и распределении. 

3. Планирование и организация логистических процессов в 

транспортировке и сервисном обслуживании:  

ПК 3.1. Планировать, подготавливать и осуществлять процесс перевозки 

грузов. 

ПК 3.2. Определять параметры логистического сервиса. 

ПК 3.3 Оценивать качество логистического сервиса. 

4. Планирование и оценка эффективности работы логистических систем, 

контроль логистических операций: 

ПК 4.1. Планировать работу элементов логистической системы. 

ПК 4.2. Владеть методологией оценки эффективности функционирования 

элементов логистической системы. 

ПК 4.3. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы 

на уровне подразделения (участка) логистической системы. 
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2.2.2 Общие компетенции выпускника 

 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

 

Ожидаемые результаты освоения программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике  и индикаторы их достижения  в Профессиональном 

образовательном учреждении облпотребсоюза «Брянский кооперативный 

техникум»: 

- общие компетенции 
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Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему  

в профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы;  

составлять план действия; определять необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах; реализовывать 

составленный план; оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Знания: актуальный профессиональный  

и социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники информации  

и ресурсы для решения задач и проблем  

в профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной  

и смежных областях; методы работы  

в профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа  

и интерпретации 

информации,  

и информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать современное 

программное обеспечение; использовать различные 

цифровые средства для решения профессиональных 

задач 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства информатизации; 

порядок их применения и программное обеспечение  

в профессиональной деятельности в том числе  

с использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать  

и реализовывать 

собственное 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 
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профессиональное  

и личностное 

развитие, 

предпринимательскую 

деятельность  

в профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности  

в различных 

жизненных ситуациях 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования; выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела  

в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-

план; рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования; определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; презентовать бизнес-

идею; определять источники финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная  

и профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития  

и самообразования; основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать  

и работать в 

коллективе и команде 

Умения: организовывать работу коллектива  

и команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную  

и письменную 

коммуникацию  

на государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального  

и культурного 

контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли  

и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов  

и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение  

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе  

с учетом 

гармонизации 

межнациональных  

и межрелигиозных 

Умения: описывать значимость своей специальности; 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по профессии 

(специальности); стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения 



12 
 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания  

об изменении 

климата, принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого производства; 

организовывать профессиональную деятельность с 

учетом знаний  

об изменении климатических условий региона 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения; 

принципы бережливого производства; основные 

направления изменения климатических условий 

региона 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения  

и укрепления 

здоровья  

в процессе 

профессиональной 

деятельности  

и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных  

и профессиональных целей; применять рациональные 

приемы двигательных функций  

в профессиональной деятельности; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры  

в общекультурном, профессиональном  

и социальном развитии человека; основы здорового 

образа жизни; условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического здоровья для 

специальности; средства профилактики 

перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией  

на государственном  

и иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в диалогах на 

знакомые общие и профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко обосновывать 

и объяснять свои действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая  

и профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств  

и процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 
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    2.2.3 Профессиональные компетенции выпускника 

Виды деятельности 
Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

Планирование и 

организация 

логистических 

процессов в закупках 

и складировании 

ПК 1.1. Осуществлять 

сопровождение, в том 

числе документационное, 

процедуры закупок 

Практический опыт: 

заполнения документации, 

связанной с закупками; анализа 

логистической системы управления 

запасами и их нормирования 

Умения: 

оформлять формы первичных 

документов для осуществления 

процедуры закупок; определять 

потребности в материальных 

запасах для обеспечения 

деятельности организации; 

применять методологические 

основы базисных систем 

управления запасами в конкретных 

ситуациях; определять сроки и 

объемы закупок материальных 

ценностей; оценивать поставщиков 

с применением различных методик 

Знания: 

требования законодательства и 

нормативных правовых актов, 

регулирующих деятельность в 

сфере закупок; порядок составления 

закупочной документации; 

критерии оценки поставщиков; 

порядок определения потребностей 

в закупках; базисные системы 

управления запасами (система с 

фиксированным размером заказа, и 

система с фиксированным 

интервалом времени между 

заказами) 

ПК 1.2. Организовывать 

процессы складирования и 

грузопереработки на 

складе 

Практический опыт:  

зонирования складских помещений, 

рационального размещение товаров 

на складе, организации складских 

работ; участия в организации 

разгрузки, транспортировки к месту 

приемки, организации приемки, 

размещения, укладки и хранения 

товаров 

Умения: 

определять потребность в 

складских помещениях, 

рассчитывать площадь склада, 

рассчитывать и оценивать 
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складские расходы; выбирать 

подъемно-транспортное 

оборудование, организовывать 

грузопереработку на складе 

(погрузку, транспортировку, 

приемку, размещение, укладку, 

хранение) 

Знания: 

классификация складов и их 

функции; варианты размещения 

складских помещений; принципы 

выбора формы собственности 

склада; основы организации 

деятельности склада; структура 

затрат на складирование, 

направления оптимизации расходов 

системы складирования, принципы 

зонирования склада и размещения 

товаров 

ПК 1.3. Осуществлять 

документационное 

сопровождение складских 

операций 

Практический опыт:  

заполнения документации, 

связанной с складским учетом; 

составления форм первичных 

документов, применяемых для 

оформления хозяйственных 

операций, составления типовых 

договоров приемки, передачи 

товарно-материальных ценностей 

Умения: 

оформлять документы складского 

учета; составлять и заполнять 

типовые формы складских 

документов; контролировать 

правильность составления 

складских документов 

Знания: 

систему документооборота на 

складе; порядок составления 

складской документации; 

обязательные реквизиты и порядок 

заполнения складских документов 

ПК 1.4. Применять модели 

управления и методы 

анализа и регулирования 

запасами 

Практический опыт:  

управления логистическими 

процессами в закупках 

Умения: 

оценивать рациональность 

структуры запасов; проводить 

выборочное регулирование запасов 

Знания: 

понятие, сущность и необходимость 

в материальных запасах; виды 

запасов, в том числе буферный 
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запас, производственные запасы, 

запасы готовой продукции, запасы 

для компенсации задержек, запасы 

для удовлетворения ожидаемого 

спроса; методы регулирования 

запасов 

Планирование и 

организация 

логистических 

процессов в 

производстве и 

распределении 

ПК 2.1. Сопровождать 

логистические процессы в 

производстве, сбыте и 

распределении 

Практический опыт: 

участия в оперативном 

планировании и организации 

материальных потоков в 

производстве и распределении; 

определения и анализа 

логистических издержек в 

производстве и распределении 

Умения: 

определять потребности в 

материальных ресурсах для 

производственного процесса; 

определять оптимальные каналы 

распределения и сбыта; 

рассчитывать логистические 

параметры производства, 

распределения и сбыта 

Знания: 

классификация производственных 

процессов и структуру 

производственного цикла; значение 

и преимущества логистической 

концепции организации 

производства, сбыта и 

распределения; основы 

бережливого производства; схемы 

каналов распределения; методы и 

модели управления сбытовой 

деятельностью 

ПК 2.2. Рассчитывать и 

анализировать 

логистические издержки в 

производстве и 

распределении 

Практический опыт: 

участия в оперативном 

планировании и организации 

материальных потоков в 

производстве и распределении; 

определения и анализа 

логистических издержек в 

производстве и распределении 

Умения: 

идентифицировать логистические 

издержки в производстве, 

распределении и сбыте; 

рассчитывать логистические 

издержки в производстве, 

распределении и сбыте 

Знания: 

содержание и классификация 
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логистических издержек в 

производстве и распределении; 

способы, методы и виды анализа 

логистических издержек в 

производстве и распределении 

Планирование и 

организация 

логистических 

процессов в  

транспортировке и 

сервисном 

обслуживании 

ПК 3.1. Планировать, 

подготавливать и 

осуществлять процесс 

перевозки грузов 

 

Практический опыт: 

участия в планировании и 

организации процесса перевозки 

грузов; оптимизации транспортных 

расходов 

Умения: 

рассчитывать стоимость 

грузоперевозок различными видами 

транспорта, в т.ч. смешанной 

перевозки; определять 

оптимальный маршрут перевозки; 

осуществлять выбор транспортного 

средства; заполнять транспортные 

документы, в т.ч. на английском 

языке; проводить оптимизацию 

транспортных расходов 

Знания: 

основы нормативно-правового 

регулирования перевозки грузов; 

порядок организации перевозки 

грузов различными видами 

транспорта, в т.ч. смешанных 

перевозок; способы расчета 

стоимости перевозки; виды, типы и 

параметры транспортных средств; 

порядок разработки маршрутов 

движения транспортных средств 

при внутренних и международных 

перевозках грузов; порядок и 

требования к заполнению 

транспортных документов; 

структура затрат на 

транспортировку, направления 

оптимизации транспортных 

расходов 

ПК 3.2. Определять 

параметры логистического 

сервиса 

Практический опыт: 

участия в разработке элементов 

логистического сервиса 

Умения: 

применять методы маркетинговых 

исследований; определять 

экономические параметры 

логистического сервиса; определять 

параметры качества логистического 

сервиса 
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Знания: 

содержание, задачи и принципы 

логистического сервиса; элементы 

сервисного обслуживания; 

классификация логистического 

сервиса; роль маркетинга в 

логистическом сервисе; 

экономические параметры 

организации логистического 

сервиса 

 ПК 3.3. Оценивать 

качество логистического 

сервиса 

Практический опыт: 

участия в анализе элементов 

логистического сервиса 

Умения: 

применять методы оценки качества 

логистического сервиса; 

рассчитывать показатели 

эффективности логистического 

сервиса; оценивать эффективность 

уровня логистического 

обслуживания 

Знания: 

показатели, оценивающие качество 

логистического сервиса; уровни и 

параметры качества логистического 

сервиса; факторы качества 

сервисного обслуживания; 

классификация показателей оценки 

логистического сервиса 

Планирование и 

оценка 

эффективности 

работы 

логистических 

систем, контроль 

логистических 

операций 

ПК 4.1. Планировать 

работу элементов 

логистической системы 

Практический опыт: 

участия в планировании и 

организации логистических 

процессов 

Умения: 

определять потребность 

логистической системы в ресурсах; 

планировать деятельность 

элементов логистической системы; 

составлять схемы взаимодействия 

элементов логистической системы 

Знания: 

методы планирования элементов 

логистических систем; значение и 

особенности разработки 

стратегических и тактических 

планов в логистической системе; 

взаимосвязь основных элементов 

логистической системы; методы 

планирования потребностей в 

ресурсах 

ПК 4.2. Владеть 

методологией оценки 
Практический опыт: 

расчета основных параметров 
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эффективности 

функционирования 

элементов логистической 

системы 

эффективного функционирования 

элементов логистической системы; 

выявления причин и факторов 

отклонений фактических 

показателей функционирования 

логистических систем от плановых 

Умения: 

производить расчеты основных 

показателей эффективности 

функционирования логистической 

системы и ее отдельных элементов; 

анализировать показатели работы 

логистической системы и 

участвовать в разработке 

мероприятий по повышению ее 

эффективности 

Знания: 

методика оценки эффективности 

функционирования элементов 

логистической системы; показатели 

оценки эффективности 

логистической системы и ее 

отдельных элементов; факторы 

эффективного функционирования 

логистической системы; резервы 

повышения эффективности 

функционирования логистической 

системы 

ПК 4.3. Составлять 

программу и осуществлять 

мониторинг показателей 

работы на уровне 

подразделения (участка) 

логистической системы 

Практический опыт: 

участия в контроле логистических 

операций, процессов, систем; 

выявления причин и факторов 

отклонений фактических 

показателей функционирования 

логистических систем от плановых 

Умения: 

осуществлять контрольные 

мероприятия на различных стадиях 

логистического процесса; 

интерпретировать результаты 

контрольных мероприятий; 

разрабатывать мероприятия по 

результатам анализа выполнения 

планов 

Знания: 

значение, формы и методы 

контроля логистических процессов 

и операций; методика анализа 

выполнения стратегического и 

оперативного логистических планов 
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2.2.4  Личностные результаты 
 

Личностные результаты реализации программы воспитания 

 
Код личностных 

результатов 

реа-лизации 

програм-мы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны  ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 5 

 

Проявляющий уважение Проявляющий уважение к людям старшего 

поколения и готовность к участию в социальной поддержке и 

волонтерских движениях  

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства 

ЛР 8 

 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно-

сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой  

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий ЛР 11 
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основа-ми эстетической культуры  

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым 

качествам личности 

Код личностных 

результатов 

реа-лизации 

програм-мы  

воспитания 

Принимающий и транслирующий ценность профессиональных 

знаний в жизни человека 
ЛР 13 

 

Признающий ценности непрерывного образования, необходимость 

постоянного совершенствования и саморазвития; управляющий 

собственным профессиональным развитием, рефлексивно 

оценивающий собственный жизненный и профессиональный опыт 

ЛР 14 

 

Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, 

толерантному общению; способность вести диалог с членами 

трудового коллектива, достигать в нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения. 

ЛР 15 

 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в решении 

общественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 16 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

Код личностных 

результатов 

реа-лизации 

програм-мы  

воспитания 

Принимающий цели и экономического, информационного развития 

России, готовый работать на их достижение  
ЛР 17 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно 

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; управляющий 

собственным профессиональным развитием; гибко реагирующий на 

появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их 

освоению; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 18 

 

Разделяющий кооперативные ценности и принципы, 

пропагандирующий их  

ЛР 19 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные субъектами образовательного процесса 

 

Код личностных 

результатов 

реа-лизации 

програм- мы  

воспитания 

Мотивация к самообразованию и развитию ЛР 20 

Имеющий потребность в создании положительного имиджа 

техникума 

ЛР 21 

Развивающий творческие способности, способный креативно 

мыслить  
ЛР 22 
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Общие и профессиональные компетенции выпускника, достигнутые 

личностные результаты являются целью обучения и объектом оценивания в 

процессе освоения   специальности. 

 
 

 

3. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ  СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации, 

данной ППССЗ по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике регламентируется учебным планом, рабочими программами учебных 

дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и 

воспитания обучающихся; программами учебных и производственных практик; 

годовым календарным учебным графиком, а также методическими 

материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих 

образовательных технологий. 

 

3.1. Рабочий  учебный  план 
 

Учебный план регламентирует порядок реализации ППССЗ, в том 

числе с реализацией ФГОС среднего общего образования в пределах 

образовательных программ СПО с учетом профиля получаемого 

профессионального образования (Приложение 1). Учебный план является 

основным документом для составления расписаний учебных занятий и 

экзаменационных сессий, расчета годовой педагогической нагрузки 

преподавателей. Ежегодно рабочий учебный план утверждаются директором 

техникума, изменения в вариативной части согласовываются с работодателем 

(учредителем). По всем дисциплинам (модулям) циклов и видов учебной 

деятельности рабочего учебного плана определяются формируемые ими на базе 

знаний, умений и практического опыта компетенции, разрабатываются средства 

их оценки (оценочные средства). 

Учебный план определяет качественные и количественные 

характеристики ППССЗ специальности 38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике: 

- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и 

по семестрам; 
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- перечень, последовательность изучения учебных циклов и объемы 

учебной нагрузки по видам учебных занятий по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям; 

- сроки прохождения и продолжительность учебной и производственной 

практик; 

- распределение по годам обучения и семестрам различных форм 

промежуточной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным 

модулям; 

- формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, 

отведенные на их подготовку и проведение; 

- объем каникул по годам обучения. 

При формировании учебного плана учтены следующие нормативы: 

- обязательная учебная нагрузка обучающихся при получении СПО по 

ППССЗ включает обязательную аудиторную нагрузку и все виды практики в 

составе модулей; 

- общая учебная нагрузка обучающегося (во взаимодействии с 

преподавателем и самостоятельная работа) включает все виды 

обязательной аудиторной нагрузки и внеаудиторной (самостоятельной) 

учебной работы; 

- общий объем учебной нагрузки обучающегося составляет 36 часов в 

неделю; 

- объем обязательной аудиторной нагрузки по каждой учебной 

дисциплине и каждому профессиональному модулю составляет не менее 32-36 

часов за весь курс изучения; 

- преддипломная практика является обязательной для всех обучающихся, 

осваивающих ППССЗ, она проводится после последней сессии и реализуется 

по направлению образовательной организации; 

- консультации предусматриваются в количестве не более 4 часов на 

одного обучающегося на каждый учебный год, в том числе в период 

реализации среднего общего образования для лиц, обучающихся на базе 

основного общего образования. 

Формы проведения консультаций: групповые, индивидуальные, 

письменные, устные. 

При формировании учебного плана часы обязательной учебной 

нагрузки, включая вариативную часть ППССЗ используются в полном объеме. 

Обязательная часть ППССЗ по учебным циклам составляет 

60 процентов от общего объема времени, отведенного на их освоение.  

Вариативная часть  - 40 процентов -  дает возможность расширения и (или) 

углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, 
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получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых 

для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с 

запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения 

образования. 

Основная программа подготовки специалистов среднего звена по 

специальности   38.02.03 Операционная деятельность в логистике   

предусматривает изучение следующих учебных циклов: 

социально-гуманитарный цикл; 

общепрофессиональный цикл; 

профессиональный цикл. 

и структурно состоит из: 

дисциплин (модулей); 

практики; 

государственной итоговой аттестации. 

 
 

Структура и объем образовательной программы: 
 

Структура образовательной программы Объем образовательной 

программы, 

в академических часах 

Дисциплины (модули) Не менее 1260 

Практика Не менее 360 

Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы: 

на базе среднего общего образования 2952 

на базе основного общего образования, включая 

получение среднего общего образования в 

соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования 

4428 

 

 

Обязательная часть образовательной программы направлена на 

формирование общих и профессиональных компетенций. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой 

аттестации должен составлять не более 60 процентов от общего объема 

времени, отведенного на освоение образовательной программы на базе 

среднего общего образования. 
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Вариативная часть образовательной программы объемом не менее 40 

процентов от общего объема времени, отведенного на освоение 

образовательной программы, дает возможность дальнейшего развития общих и 

профессиональных компетенций за счет расширения видов деятельности, 

введения дополнительных профессиональных компетенций, необходимых для 

обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с 

потребностями регионального рынка труда, а также с учетом требований 

цифровой экономики. 

Конкретное соотношение обязательной и вариативной части 

образовательной программы, объемные параметры циклов и практики 

образовательная организация определяет самостоятельно в соответствии с 

требованиями настоящего пункта, а также с учетом ПООП. 

Социально-гуманитарный цикл и общепрофессиональный цикл состоят 

из дисциплин. 

При освоении социально-гуманитарного, общепрофессионального и 

профессионального циклов (далее - учебные циклы) выделяется объем учебных 

занятий, практики (в профессиональном цикле) и самостоятельной работы. 

На проведение учебных занятий и практики выделяется не менее 70 

процентов от объема учебных циклов образовательной программы в очной 

форме обучения. 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, 

которая осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с 

формой, определяемой образовательной организацией, и оценочными 

материалами, позволяющими оценить достижение запланированных по 

отдельным дисциплинам (модулям) и практикам результатов обучения. 

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной 

программы должна предусматривать изучение следующих дисциплин: 

«История России», «Иностранный язык в профессиональной деятельности», 

«Безопасность жизнедеятельности», «Физическая культура». 

Общий объем дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» в очной 

форме обучения не может быть менее 68 академических часов, из них на 

освоение основ военной службы (для юношей) - не менее 48 академических 

часов; для подгрупп девушек это время может быть использовано на освоение 

основ медицинских знаний. 

Дисциплина «Физическая культура» способствует формированию 

физической культуры выпускника и способности направленного использования 

средств физической культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья, 

психофизической подготовке к профессиональной деятельности, 

предупреждению профессиональных заболеваний. 
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Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья образовательная организация устанавливает особый порядок освоения 

дисциплины «Физическая культура» с учетом состояния их здоровья. 

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной 

программы должна предусматривать изучение следующих дисциплин: 

«Моделирование логистических систем», «Информационное обеспечение 

логистических процессов», «Экономика организации», «Статистика», 

«Документационное обеспечение управления», «Финансы, денежное 

обращение и кредит», «Бухгалтерский учет логистических операций», «Основы 

логистической деятельности», «Налоги и налогообложения», «Менеджмент», 

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности». 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет 

собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Предусматриваются следующие виды практик: учебная и 

производственная. Производственная практика состоит из двух этапов: 

практики по профилю специальности и преддипломной практики. Учебная и 

производственная практика (по профилю специальности) 

проводятся при освоении обучающимися профессиональных компетенций в 

рамках профессиональных модулей рассредоточено, чередуясь с 

теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. 

Для всех учебных дисциплин и профессиональных модулей, в том 

числе введенных за счет вариативной части ППССЗ предусмотрена 

промежуточная аттестация, которая проводится непосредственно после 

окончания освоения соответствующих программ учебных дисциплин и 

профессиональных модулей. Промежуточная аттестация в форме зачета или 

дифференцированного зачета проводится за счет часов, отведенных на 

освоение соответствующей учебной дисциплины или профессионального 

модуля. Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, 

освобожденный от других форм учебной нагрузки. Если дни экзаменов 

чередуются с днями учебных занятий, выделение времени на подготовку к нему 

не требуется, и проводить его можно на следующий день после завершения 

освоения соответствующей программы. В каждом учебном году количество 

экзаменов не превышает 8, а количество зачетов - 10 (без учета зачетов по 

физической культуре). 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по 

дисциплинам и междисциплинарным курсам в составе профессиональных 



26 
 

модулей разрабатываются и утверждаются образовательной организацией 

самостоятельно. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты  

дипломной работы  и демонстрационного экзамена профильного уровня. 

Обязательное требование - соответствие тематики дипломной работы 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.  

Демонстрационный экзамен проводится в виде государственного экзамена. 

Программа государственной итоговой аттестации, тематика дипломных 

работ разрабатываются и утверждаются распорядительным актом техникума 

после предварительного положительного заключения работодателей. 

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации 

является отсутствие у обучающего академических задолженностей и в полном 

объеме выполнение учебного плана или индивидуального учебного плана. 

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по 

ППССЗ, выдается диплом о среднем профессиональном образовании, 

подтверждающий получение среднего профессионального образования и 

квалификацию по специальности. 

 

3.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график является самостоятельным документом, 

входящим в ППССЗ специальности 38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике.  

Календарный учебный график устанавливает последовательность и 

продолжительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, 

практик, государственной (итоговой) аттестации, каникул. Структура 

календарного учебного графика разработана в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО специальности 38.02.03 Операционная деятельность 

в логистике. (Приложение 2) 

 

4. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН, ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

МОДУЛЕЙ И ПРАКТИК  

4.1. Перечень дисциплин общеобразовательного цикла  
ОУД.01 Русский язык  

ОУД.02 Литература                           

ОУД.03 История 

ОУД.04 Обществознание  

ОУД.05 География                           

ОУД.06 Иностранный язык 

ОУД.07 Математика 

ОУД.08 Информатика 
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Факультативно осваивается курс «Россия – моя история», направленный 

на углубление знаний по истории страны. 

Учебным планом предусмотрено выполнение студентами 

индивидуального проекта по одной или нескольким дисциплинам 

общеобразовательного цикла. 

 

4.2.  Перечень дисциплин социально-гуманитарного цикла  

 

4.3  Перечень дисциплин общепрофессионального цикла 

 

4.4. Перечень профессиональных модулей профессионального цикла 

ОУД.09 Физкультура  

ОУД.10 Основы безопасности жизнедеятельности 

ОУД.11 Физика 

ОУД.12 Химия 

ОУД.13 Биология 

СГ.01 История России 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

СГ.03 Физическая культура 

СГ.04 Безопасность жизнедеятельности 

СГ.05 Психология общения 

ОП.01 Информационное обеспечение логистических процессов 

ОП.02 Экономика организации 

ОП.03 Статистика 

ОП.04 Документационное обеспечение управления 

ОП.05 Финансы, денежное обращение и кредит 

ОП.06 Основы логистической деятельности 

ОП.07 Налоги и налогообложение 

ОП.08 Моделирование логистических систем 

ОП.09 Менеджмент 

ОП.10 Бухгалтерский учет логистических операций 

ОП.11 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ОП.12 Складское хозяйство 

ОП.13 Товароведение продовольственных и непродовольственных товаров 

ОП.14 История потребительской кооперации 

ПМ.01 
Планирование и организация логистических процессов в закупках и 

складировании 

МДК. 

01.01 
Логистика закупок 

МДК 

01.02 
Складская логистика 

УП.01 Учебная практика 

ПП.01 Производственная практика (по профилю специальности) 

ПМ.02 
Планирование и организация логистических процессов в производстве и 

распределении 
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4.5. Программы дисциплин, профессиональных модулей  

Рабочие программы учебных дисциплины , профессиональных модулей 

разработаны на основе федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.03  

Операционная деятельность в логистике  (базовая подготовка), утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 21 

апреля 2022 г. № 257 (Приложения  3) 

 

4.6. Программы учебной практики по ПМ.01 – ПМ.04  

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой 

вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, 

развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью.  

Учебная практика проводятся образовательной организацией при освоении 

обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных 

модулей и могут реализовываться как концентрированно в несколько периодов, 

так и рассредоточенно, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 

профессиональных модулей. 

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются 

образовательной организацией по каждому виду практики. (Приложения  4) 

МДК. 

02.01 
Производственная логистика 

МДК. 

02.02 
Распределительная логистика 

УП.02 Учебная практика 

ПП.02 Производственная практика (по профилю специальности) 

ПМ.03 
Планирование и организация логистических процессов в транспортировке 

и сервисном обслуживании 

МДК. 

03.01 
Транспортная логистика 

МДК 

03.02 
Логистика сервисного обслуживания 

УП. 03 Учебная практика 

ПП.03 Производственная практика (по профилю специальности) 

ПМ.04 
Планирование и оценка эффективности работы логистических систем, 

контроль логистических операций 

МДК. 

04.01 
Основы планирования логистических операций 

МДК. 

04.02 
Оценка эффективности и контроль логистических систем 

УП.04 Учебная практика 

ПП.04 Производственная практика (по профилю специальности) 
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4.7. Программы производственной практики (по профилю специальности 

и преддипломная) 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю 

специальности и преддипломной практики. 

Производственная практика (по профилю специальности) проводятся 

образовательной организацией при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и могут 

реализовываться как концентрированно в несколько периодов, так и 

рассредоточенно, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 

профессиональных модулей. 

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются 

образовательной организацией по каждому виду практики. 

Производственная практика должна проводиться в организациях, 

направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 

обучающихся. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 

(или на основании) результатов, подтвержденных документами 

соответствующих организаций. (Приложения 5  ) 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

РЕАЛИЗАЦИИ   ППССЗ 

 

5.1 Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 

Программа подготовки специалистов среднего звена обеспечивается 

учебно-методической документацией и учебно-методическими комплексами по 

всем учебным дисциплинам и профессиональным модулям. 

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим 

обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение.  

Реализация ППССЗ обеспечивается доступом каждого обучающегося к 

базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню 

дисциплин (модулей). Во время самостоятельной подготовки обучающиеся 

обеспечиваются доступом к сети Интернет. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным 

или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального 

учебного цикла и одним учебно-методическим печатным или электронным 

изданием по каждому междисциплинарному курсу, (включая электронные базы 

периодических изданий). 
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Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными 

изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам 

всех учебных циклов, изданными за последние 5 лет. 

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает 

официальные справочно-библиографические и периодические издания в 

рекомендуемом количестве для обучающихся. 

Обучающимся обеспечены возможности доступа к современным 

профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым 

системам. 

 

5.2 Кадровое обеспечение реализации ППССЗ 

Реализация программы подготовки специалистов среднего звена 

обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими, базовое 

профессиональное высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины. В учебном процессе в подготовке по 

профессиональному циклу участвуют преподаватели высшей и первой 

категории,  в том числе имеющие опыт практической деятельности. 

дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации в форме стажировки проводится не реже 1 раза в три года. 

 

5.3 Материально-техническое обеспечение реализации ППССЗ 

Для реализации ППССЗ техникум располагает материально-технической 

базой,  обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и 

практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной 

подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом. 

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам. 

Реализация ППССЗ призвана обеспечивать: выполнение обучающимися 

лабораторных работ и практических занятий, включая как обязательный 

компонент практические задания с использованием персональных 

компьютеров; освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях 

созданной соответствующей образовательной среды в техникуме или в 

организациях в зависимости от специфики вида деятельности. 

Техникум имеет необходимый комплект лицензионного программного 

обеспечения. 
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6. КОНРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ППССЗ 

 

6.1. Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной 

деятельности, профессиональных и общих компетенций. Фонды 

оценочных средств. 

С целью контроля и оценки результатов подготовки и учета 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся применяются: 

 входной контроль; 

 текущий  контроль; 

 рубежный контроль; 

 итоговый контроль. 

Правила участия в контролирующих мероприятиях и критерии 

оценивания достижений обучающихся определяются локальными 

нормативными документами Техникума. 

Входной контроль  

Назначение входного контроля состоит в определении способностей 

обучающегося и его готовности к восприятию и освоению учебного материала. 

Входной контроль, предваряющий обучение, проводится в форме  устного 

опроса, тестирования.  

Текущий контроль 

Текущий контроль результатов подготовки осуществляется 

преподавателем и/или обучающимся в процессе проведения практических 

занятий и лабораторных работ, а также выполнения индивидуальных домашних 

заданий или в режиме тренировочного тестирования в целях получения 

информации о:  

-выполнении обучаемым требуемых действий в процессе учебной 

деятельности; 

-правильности выполнения требуемых действий;  

-соответствии формы действия данному этапу усвоения учебного  

материала; 

-формировании действия с должной мерой обобщения, освоения 

(автоматизированности, быстроты выполнения). 

Рубежный контроль 

Рубежный (внутрисеместровый) контроль достижений обучающихся 

базируется на модульном принципе организации обучения по разделам учебной 

дисциплины. Рубежный контроль проводится ведущим занятия 

преподавателем. Результаты рубежного контроля используются для оценки 

достижений обучающихся. 

Итоговый контроль  
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Итоговый контроль результатов подготовки обучающихся 

осуществляется комиссией в форме зачетов и/или экзаменов, назначаемой 

приказом директора техникума, с участием ведущего (их) преподавателя (ей), 

представителей работодателя, учредителя техникума. 

Фонды оценочных средств формируются преподавателем, ведущим 

дисциплину (модуль) в соответствии с локальными нормативными актами  

Техникума. 

 

 

6.2. Требования к дипломным работам   

Требования к дипломной работе определены Методическими 

рекомендациями по организации выполнения и защиты выпускной 

квалификационной работы в образовательных организациях, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования по 

программам подготовки специалистов среднего звена (письмо Минобрнауки 

России от 20 июля 2015 г. №  06-846), и Положением о ГИА Техникума. 

Требования к содержанию, объему и структуре дипломной определяются 

Техникумом в методических рекомендациях по выполнению дипломной 

работы (ДР). Объем ДР определяется исходя из специфики специальности.  

Требования к оформлению ВКР должны соответствовать требованиями 

ГОСТ к оформлению научных работ. 

Основные требования к оформлению ДР: 

1. Структура и содержание выпускной квалификационной работы 

определяются в зависимости от профиля специальности, требований Техникума 

и включают в себя: титульный лист; задание; календарный план-график; 

оглавление; введение; основную часть; заключение; список использованных 

источников; приложения. 

2. Во введении необходимо обосновать актуальность и практическую 

значимость выбранной темы, сформулировать цель и задачи, объект и предмет 

ДР, круг рассматриваемых проблем. Объем введения должен быть в пределах 

2-3 страниц. 

3. Основная часть ДР включает главы (параграфы, разделы) в 

соответствии с логической структурой изложения. Название главы не должно 

дублировать название темы, а название параграфов - название глав. 

Формулировки должны быть лаконичными и отражать суть главы (параграфа). 

Основная часть ДР должна содержать  две главы. 

Первая глава посвящается теоретическим аспектам изучаемого объекта и 

предмета ДР. В ней содержится обзор используемых источников информации, 

http://study.garant.ru/document?id=71076382&sub=0
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нормативной базы по теме ВКР. В этой главе могут найти место статистические 

данные, построенные в таблицы и графики. 

Вторая глава посвящается анализу практического материала, полученного 

во время производственной практики (преддипломной). В этой главе 

содержится: 

- анализ конкретного материала по избранной теме; 

- описание выявленных проблем и тенденций развития объекта и 

предмета изучения на основе анализа конкретного материала по избранной 

теме; 

- описание способов решения выявленных проблем. 

В ходе анализа могут использоваться аналитические таблицы, расчеты, 

формулы, схемы, диаграммы и графики. 

4. Завершающей частью ДР является заключение, которое содержит 

выводы и предложения с их кратким обоснованием в соответствии с 

поставленной целью и задачами, раскрывает значимость полученных 

результатов. Заключение не должно составлять более 3 страниц текста. 

Заключение лежит в основе доклада обучающегося  на защите. 

5. Список использованных источников отражает перечень источников, 

которые использовались при написании ДР (не менее 20), составленный в 

следующем порядке: 

- Федеральные законы (в очередности от последнего года принятия к 

предыдущим); 

- Указы Президента Российской Федерации (в той же 

последовательности); 

- Постановления Правительства Российской Федерации (в той же 

очередности); 

- иные нормативные правовые акты; 

- иные официальные материалы (резолюции-рекомендации 

международных организаций и конференций, официальные доклады, 

официальные отчеты и др.); 

- монографии, учебники, учебные пособия (в алфавитном порядке); 

- иностранная литература; 

- Интернет-ресурсы. 

6. Приложения могут состоять из дополнительных справочных 

материалов, имеющих вспомогательное значение, например: копий документов, 

выдержек из отчетных материалов, статистических данных, схем, таблиц, 

диаграмм, программ, положений и т.п. 
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Объем ДР должен составлять 50-60 страниц печатного текста (без 

приложений). Текст ДР должен быть подготовлен с использованием текстового 

редактора компьютера, распечатан на одной стороне листа формата А4. 

 

 

6.3. Организация итоговой государственной  аттестации  

Итоговая государственная аттестация выпускников организуется в 

Техникуме в форме защиты дипломной работы и проведения 

демонстрационного экзамена и регламентируется локальным нормативным 

актом Техникума (приложение 6). Организация итоговой государственной 

аттестации должна обеспечивать объективную оценку уровня 

сформированности компетенций выпускника. К государственной итоговой 

аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической 

задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план. 

 

 

7. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими 

образовательной программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных 

отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и 

применения сформированных общих компетенций квалифицированных 

специалистов среднего звена на практике. 

Задачи: 

– формирование единого воспитательного пространства, создающего 

равные условия для развития обучающихся профессиональной образовательной 

организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной 

организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, 

необходимых для устойчивого развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности 

процесса воспитания. 
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7.1. Нормативно-правовые основы организации процесса воспитания 

 

1. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

2. Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений  

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

3. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ  

4. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. 

№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации  

в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года; 

5. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года. Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 29 мая 2015 г. № 996-р. 

6. Письмо департамента общего образования Минпросвещения России от 

17.06.2022 № 03-871 « Об организации занятий «Разговоры о важном»» 

 

 

7.2. Характеристика условий реализации программы воспитания 

 

При реализации программы подготовки специалистов среднего звена 

определены основные направления, формы и методы воспитательной работы в 

процессе подготовки специалистов новой формации. 

Главная цель воспитательной работы в техникуме соответствует 

«Стратегии развития и воспитания в Российской Федерации до 2025 года», 

которая направлена на укрепление нравственных основ общественной жизни, 

успешной социализации студентов, их самоопределение в мире ценностей и 

традиций многонационального народа Российской Федерации, межкультурное 

взаимопонимание и уважение, а также формирование гармоничной, 

всесторонне развитой личности, подготовку студента к профессиональной и 

общественной деятельности. 

Реализация ежегодного плана воспитательной работы осуществляется в 

рамках тесного сотрудничества со Студенческим Советом, Советом 

студенческого самоуправления общежития. 

Формы воспитательной работы в техникуме: 

- индивидуальные - беседы, собеседование, поручение, совет, помощь; 
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- групповые - совещание, заседание, семинары, лекции, инструктажи, 

секции; 

- коллективные - конференции, собрания, тематические вечера, встречи с 

работодателями, представителями органов власти, творческой интеллигенцией, 

общественных организаций; 

- печатные - стенные газеты, плакаты, буклеты, статьи; 

- устные - беседы, выступления, выставки, стенды; 

- организационные - лектории, семинары, редколлегии, библиотеки. 

Вопросы воспитательной работы ежегодно рассматриваются на 

педагогическом совете. На основе общетехникумного плана воспитательной 

работы организаторы воспитательной работы ежегодно составляют план 

работы со студентами закрепленных учебных групп. 

В техникуме сформировано управленческое и нормативно-правовое 

обеспечение осуществления воспитательной деятельности. Организация 

воспитательной деятельности в техникуме опирается на нормативно-правовые 

акты федерального, регионального и техникумного уровня. 

В соответствии с общей целью, в качестве основных в техникуме 

приняты следующие направления воспитания студентов: 

- профессионально-трудовое; 

- гражданско-патриотическое; 

- культурно-нравственное; 

- формирование здорового образа жизни; 

- студенческое самоуправление. 

Большое внимание в образовательной деятельности уделяется 

формированию и развитию социально адаптированной личности выпускника, 

адаптации первокурсника. 

Основные направления деятельности педагогического коллектива по 

развитию способностей к профессиональной деятельности, формированию 

интеллектуально-творческих умений, профессиональных мотивов и 

компетенций заключаются в: 

- развитии личности, формировании качеств, необходимых для 

эффективной профессиональной деятельности; 

- формировании социальной значимости и устойчивого интереса к 

выбранной специальности; 

- воспитании внутренней потребности личности в здоровом образе жизни; 

- воспитании любви к Родине, родному краю, городу, селу. 

В работе используются следующие способы и средства социализации 

студентов в образовательном пространстве: 

- современные активные и интерактивные педагогические технологии; 
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- студенческое самоуправление, коллективные творческие дела; 

- волонтерское движение; 

- научно- исследовательская деятельность; 

- творчество; 

- профессионально-производственная деятельность; 

- социально-общественная деятельность; 

- художественно-творческая деятельность; 

- спортивно-оздоровительная деятельность. 

Выразить свою индивидуальность, реализовать свои возможности, 

таланты, замыслы возможно в процессе участия в различных внеаудиторных 

мероприятиях. Педагогически целесообразными являются Недели по 

специальности, Неделя первокурсника, олимпиады и конкурсы, выставки 

творческих работ. В техникуме работают спортивные секции, творческие 

коллективы, вокальные и танцевальные студии. 

Ответственные за организацию и проведение в техникуме воспитательной 

работы: 

- заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

- заведующий отделением; 

- председатели цикловых  комиссий, обеспечивающих единство учебного 

и воспитательного процесса через различные аудиторные и внеаудиторные 

формы работы; 

- кураторы учебных групп. 

В техникуме имеется соответствующая материально-техническая база для 

проведения культурно-массовых мероприятий: 

- актовый зал, оборудованный соответствующей музыкально-звуковой 

техникой; 

- ноутбук, проектор, переносные и стационарные экраны, видеокамера, 

фотоаппарат, телевизор. 

В техникуме активно развивается студенческое самоуправление: 

Студенческий Совет, Совет профилактики, Старостат. К деятельности 

Студенческого Совета относится организация и контроль работы студенческих 

активов групп, работа по привлечению студентов к организации и проведении 

культурно-массовых мероприятий, подготовка выступлений на различных 

уровнях, содействие развитию творческих инициатив студентов, организация 

самообслуживания и трудовых десантов, организация волонтерского движения. 

В целях профилактики негативных вредных привычек, наркомании 

предусмотрен ряд мероприятий, предполагающий привлечение, как 

потенциальных возможностей педагогического коллектива, так и помощь 

различных сфер социальной направленности. В техникуме ведется 
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профилактика асоциальных явлений, проводятся мероприятия по различным 

асоциальным явлениям в студенческой среде: лекции по профилактике и 

употреблению спиртных напитков, наркотиков, курению, показ видеофильмов, 

приглашение работников учреждений МВД, здравоохранения, конкурс 

плакатов, проведения тематических классных часов 

Привитие студентам здорового образа жизни осуществляется путем 

привлечения их к занятиям спортом, посещению спортивных секций, 

соревнований, пропаганды участия в фестивалях ГТО. В техникуме 

систематически ведется работа секций: футбола и  волейбола с использованием 

ресурсов СОК «Варяг». В техникуме имеется необходимая социальная 

инфраструктура: столовая с организацией горячих обедов, медицинский 

контроль с привлечением сотрудников поликлиник. Студентам оказывается 

социальная и психологическая помощь. Студенты-сироты имеют право 

бесплатного проживания в общежитии. 

В воспитательных мероприятиях техникума принимают активное участие 

родители или законные представители студентов, представители местных 

органов управления, работодатели, учредитель – Брянский облпотребсоюз. 

Рабочая программа воспитания по специальности СПО 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет  (по отраслям)  представлена в приложении 9. 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении  

10. 
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