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1.  ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Воспитательный процесс в техникуме  организуется  на основе рабочей программы воспитания, которая  направлена на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Программа воспитания разрабатывается с учетом особенностей программ подготовки специалистов среднего звена, реализуемых в техникуме.

Программа воспитания уточняется и корректируется ежегодно. 

Данная программа  сформирована на период  2021-2024 учебного года. 

Нормативное обеспечение для разработки программы воспитания:

- Указ Президента РФ от 07.05.2018 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

- Федеральный закон от 2 декабря 2019 г. № 403-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации»
- Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» 
- Приказ Министерства просвещения РФ от 28 августа 2020 г. № 441 «О внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. №464» 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 года № 996-р).
Приоритетом программы воспитания (далее - Программы) является личностное развитие обучающихся, формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России и мира, собственного мироощущения.

Программа характеризует возможные формы и методы воспитательной работы с обучающимися, призвана формировать у обучающихся основы российской идентичности; готовность к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества личности; активное участие в социально-значимой деятельности и основана на принципах:

- опора на духовно-нравственные ценности, исторические и национальные традиции

- организация социально открытого пространства духовно-нравственного развития и воспитания личности  гражданина России
- нравственный пример педагогического работника

- интегративность программ духовно-нравственного воспитания

- социальная востребованность воспитания

- поддержка единства, целостности, преемственности и непрерывности воспитания

- признание определяющей роли семьи и соблюдение прав родителей (законных представителей) обучающихся

- обеспечение защиты прав и соблюдение законных интересов каждого ребенка в процессе обучения и воспитания

- кооперация и сотрудничество субъектов системы воспитания.
Оцениваемыми результатами реализации Программы являются уровень воспитанности и уровень сформированности социального опыта на основе понимания российских традиционных духовных ценностей, правил и норм поведения в российском обществе:
- сформированность знаний, представлений о системе ценностей гражданина России

- сформированность позитивной внутренней позиции личности обучающихся в отношении системы ценностей гражданина России

- наличие опыта деятельности на основе системы ценностей гражданина России.

Воспитательный процесс в техникуме базируется и на традициях профессионального воспитания:
- гуманистический характер воспитания и обучения;
- приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающему миру, Родине, семье;

- развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях многонационального государства;

- демократический государственно-общественный характер управления образованием.

Возможные риски программы воспитательной работы: 
отсутствие мотивации у обучающихся;
инертность преподавателей  и обучающихся;
инертность внешней среды.
Возможные пути преодоления трудностей:
- информационно - разъяснительная работа, 
- обеспечение  методического сопровождения и согласованности действий между всеми участниками учебно-воспитательного процесса
- поддержка эффективных методик и мероприятий, меры стимулирования.

2. ОСОБЕННОСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Процесс воспитания в техникуме основывается на следующих принципах взаимодействия преподавателей и обучающихся:
- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности  обучающегося при нахождении в техникуме;

- ориентир на создание в техникуме психологически комфортной среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие  обучающихся и педагогов; 
- реализация процесса воспитания главным образом через создание в техникуме общностей, которые бы объединяли  обучающихся и преподавателей яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
- организация основных совместных дел обучающихся и преподавателей как предмета совместной заботы;

- системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его эффективности.

Традиционными подходами воспитания в техникуме являются:
-реализация основных мероприятий воспитательной работы через проектную деятельность 
- интеграция воспитательного взаимодействия преподавателей и обучающихся через ключевые общие дела: коллективное планирование, проведение, анализ результатов
- поддержание позитивного отношения к коллективным делам через отсутствие соревновательности при наличии конструктивного взаимодействия и социальной активности всех участников

- доброжелательные и товарищеские взаимоотношения в учебных группах, в студенческих объединениях при организации и проведении  воспитательных мероприятий
- использование в практике воспитания принципов и ценностей потребительской кооперации
- ключевой фигурой воспитания является организатор воспитательной работы, реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно-развивающую, организационную, посредническую функции.

В связи с обучением техникуме несовершеннолетних, осваивающих программу среднего общего образования, при формировании программы воспитания и планировании мероприятий учитываются основные требования и рекомендации Примерной программы воспитания и Методических рекомендаций по разработке программы воспитания для общеобразовательных организаций. 

Рабочая программа воспитания учитывает особенности лиц с ограниченными возможностями здоровья, способствует вовлечению их в процесс воспитания и при необходимости предусматривает дополнительные средства для достижения результатов воспитания указанной группой обучающихся.
3. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ

Цель воспитательной работы в техникуме определена пониманием сути  современного национального воспитательного идеала: это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны,укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. Воспитательный идеал базируется на значимых для российского общества ценностях: семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек. 

Поэтому главная цель воспитания в техникуме - личностное развитие обучающихся, проявляющееся:

- в усвоении ими социально значимых знаний
- в развитии их социально-значимых отношений
- в приобретении ими опыта осуществления социально-значимой  деятельности, в том числе профессионально ориентированной
- в интеграции обучающихся в социальную систему через овладение её социальными нормами, правилами и ценностями, знаниями, навыками, позволяющими ему успешно функционировать в обществе.
Достижение поставленной цели ориентировано, прежде всего, на обеспечение позитивной динамики развития  личности обучаемого. В связи с этим, важно сочетание усилий педагогического коллектива техникума по развитию личности обучающегося и усилий самого обучающегося по своему саморазвитию, когда фактором успеха является позитивное сотрудничество.
Цель воспитания обучающихся реализуется через решение следующих основных задач:
· освоение обучающимися ценностно-нормативного и деятельностно-практического аспекта отношений: человека с человеком, патриота с Родиной, гражданина с правовым государством и гражданским обществом, человека с природой, с искусством и т.д.;

· вовлечение обучающегося в процессы самопознания, самопонимания, содействие обучающимся в соотнесении представлений о собственных возможностях, интересах, ограничениях с запросами и требованиями окружающих людей, общества, государства; 

· помощь в личностном самоопределении, проектировании индивидуальных образовательных траекторий и образа будущей профессиональной деятельности, поддержка деятельности обучающегося по саморазвитию;
· овладение обучающимся социальными, регулятивными и коммуникативными компетенциями, обеспечивающими ему индивидуальную успешность в общении с окружающими, результативность в социальных практиках, в процессе сотрудничества со сверстниками, старшими и младшими.

Обучение в техникуме студентов на базе основного общего образования с освоением ими программы среднего общего образования в рамках программы подготовки специалистов среднего звена предполагает создание благоприятных условий для приобретения этой категорией обучающихся  опыта осуществления социально значимых дел:
- опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких; 
- трудовой опыт, опыт участия в производственной практике;
- опыт дел, направленных на пользу своему родному городу, стране в целом, опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции; 
- опыт природоохранных дел;
- опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в техникуме, дома или в общественных местах;
- опыт самостоятельного приобретения новых знаний;
- опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, опыт создания собственных произведений культуры, опыт творческого самовыражения; 
- опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей; 
- опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, волонтерский опыт;
- опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения и самореализации.
Формирование опыта осуществления социально значимых дел в процессе воспитания реализуется через:
- воспитательные возможности общих ключевых дел, поддержание традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа
- использование потенциала организатора воспитательной работы в воспитании, поддержании активного участия  каждой учебной группы в жизни техникума
- вовлечение обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по программам воспитания

- использование в воспитании обучающихся возможностей учебного занятия: использование на  занятиях интерактивных форм обучения 
- поддержание и развитие самоуправления на уровне техникума и на уровне каждой учебной  группы
- деятельность функционирующих на базе техникума общественных объединений и организаций
- реализацию воспитательного потенциала экскурсий, службы медиа, предметно-эстетической среды

- организацию работы с семьями обучающихся, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития.
Реализация Программы в техникуме предусматривает участие различных общественных, культурных, религиозных организаций, СМИ и иных субъектов влияния, направленных на воспитание социально значимых качеств и компетенций.
Компетентностный подход в воспитании акцентирует внимание на формировании у обучающихся общих компетенций, обеспечивающих им возможность успешной социализации, способствующих выполнению ими в будущем многообразных видов социально-профессиональной деятельности. 
Общие компетенции – это совокупность социально-личностных качеств выпускника, обеспечивающих осуществление деятельности на определённом квалификационном уровне. Именно на развитие социально-личностных и индивидуальных компетенций обучающегося направлены усилия воспитательной работы в техникуме.
Выпускник техникума по специальности 19.02.10 Технология продукции общественного питания должен обладать сформированными общими компетенциями: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Компетенции, в том числе и социально-личностные, развивают способность выстраивать и реализовывать перспективные линии интеллектуального, культурного, нравственного, физического и профессионального саморазвития и самосовершенствования; толерантность, развитие эмоциональных, мотивационных, когнитивных и деятельностных компонентов личности обучающегося; умение работать самостоятельно и в коллективе; способность критически переосмысливать накопленный опыт.

Обобщенная характеристика социально-личностных и индивидуальных компетентностей обучающихся, как предполагаемый результат, сформулирована в техникуме следующим образом:
· проявляет активность, стремится к самореализации в творческой и профессиональной деятельности;

· умеет планировать и координировать свои действия для достижения цели;

· осознает социальную ответственность за результат своей работы;

· осознает необходимость укрепления здоровья как ценности и готов к формированию, сохранению и укреплению здоровья;

· стремится к получению образования, самообразованию, саморазвитию и самосовершенствованию в течение всей жизни;

· осознает меру своей ответственности, свои функции как участник общественного и политического процесса;

· готов стать достойным гражданином своей страны, совершенствуется и следует общим принципам, законам, нормам;

· имеет направленность на расширение социально значимых форм и сфер деятельности (создание проектов, участие в волонтерской, творческой деятельности и т. д.);

· умеет анализировать и оценивать мотивы своей практической деятельности и ее результаты;

· умеет планировать свою дальнейшую практическую социально значимую деятельность на основе полученных результатов.

Реализация поставленных цели и задач воспитания должна способствовать достижению намеченных результатов:
	Целевые индикаторы
	Модуль программы воспитания
	Характеристика

	Воспитан-ность 
	Духовно-нравственное и эстети-ческое воспитание
	Устойчивая система личных ценностей, норм, жизненных принципов и установок, востребованных российским обществом

	Культура 
	Гражданско-патриотическое вос-питание, экологическое воспита-ние
	Патриотизм, гражданственность  и систе-ма общемировых ценностей, информиро-ванность о культурном наследии цивили-зации

	Образован-ность 
	Развитие социального взаимодей-ствия, развитие студенческого са-моуправления, спортивно-массо-вая и оздоровительная работа, профилактика негативных явле-ний, асоциального поведения 
	Hardskills – комплекс основополагающих, фундаментальных знаний, навыков, ком-петенций
Softskills – комплекс современных лично-стных навыков и качеств

Digitalskills – комплекс цифровых компе-тенций

	Профессио-нализм
	Профессионально-трудовое вос-питание
	Professional skills – комплекс современных профессиональных компетенций и квали-фикаций


В результате освоения программы воспитания выпускник должен уверенно демонстрировать личностные результаты:
	Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы)
	Код личностных результатов 
реализации 
программы 
воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	ЛР 12

	Принимающий кооперативные ценности и принципы, применяющие их в  сотрудничестве с другими людьми как в профессиональной деятельности, так и вне её.
	ЛР 13 БКТ


Конкретные мероприятия, направленные на достижение поставленной цели, решение определённых задач и формирование компетенций, позволят эффективно реализовать Программу воспитания в техникуме в целом и по отдельным аспектам, достичь запланированных результатов.
4. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Реализация задач, направленных на достижение цели Программы воспитания, осуществляется через использование различных технологий (видов), форм и содержание деятельности обучающихся и педагогического коллектива в соответствии с Программой.
Основными технологиями являются метод проектов, деятельностный метод, компетентностный подход, технология сотрудничества.

Предпочтительными формами  проведения мероприятий являются дискуссии, игровые ситуации, презентации, практическая реализация задач.
Содержание воспитательной деятельности направлено на обеспечение разностороннего взаимодействия субъектов воспитания, важной характеристикой которого являются социально-педагогическая и психологическая поддержка как позитивное внимание педагога к личности обучающегося; деловое сотрудничество преподавателя и обучающегося, основанное на взаимном интересе; создание ситуаций успеха.
Воспитательная деятельность использует ресурсы внешней и внутренней среды, таким как внутритехникумовские клубы и кружки, классные часы, сотрудничество с другими учебными заведениями, общественными организациями и другими субъектами. 
Формирование социально-личностных и индивидуальных компетенций осуществляется в ходе реализации основных направлений через различные виды воспитательной деятельности.
Приоритетными на 2021-2024 учебные годы являются направления:

· Воспитание профессионала, владеющего культурой учебного и интеллектуального труда, относящегося к профессии и труду, как средству жизни и условию развития личности.

· Воспитание гражданина, с любовью относящегося к Отечеству, поддерживающего его исторические и культурные традиции, проявляющего активную жизненную позицию.

· Физкультурно-оздоровительное воспитание, способствующее здоровому образу жизни и формированию физически и психологически здоровой личности.

· Духовно - нравственное и эстетическое воспитание, способствующее развитию потребности в прекрасном, реализующего индивидуальные способности личности.

· Экологическое воспитание, направленное на формирование ответственного отношения к окружающей среде. Это предполагает соблюдение нравственных и правовых принципов природопользования и, активную деятельность по изучению и охране природы своей местности.

· Воспитание семьянина, носителя, хранителя и создателя семейных традиций.

Данные направления определяют модульную структуру программы воспитания:
	Направление деятельности
	Цель
	Воспитательная деятельность по реализации программы
	Сроки
выполне-ния

	Организационная работа
	Создание условий для обучения и получения профессии.
	Заполнение личных дел обу-чающихся;

Посещение занятий в группе;

Проведение классных часов;

Выбор членов СтудСовета;

Посещение обучающихся, проживающих в общежитии.
	В течение года

	Профессионально-трудовое воспита-ние
	Развитие личностных качеств будущего спе-циалиста Демонстра-ция творческих спосо-бностей  обучающихся. 
Подготовка обучающи-хся к самостоятельной трудовой деятельности. Совершенствование навыка организации индивидуального и коллективного труда 
	Выполнение учебных планов и программ по производст-венному обучению; Беседы с выпускниками. Участие груп-пы в генеральных уборках;

Уборка территории;Дежурст-во по группе.
	В течение года

	Гражданско-пат-риотическое  вос-питание
	Формирование ответ-ственного отношения к обязанностям граж-данина РФ, способно-сти в любых ситуации-ях действовать юриди-чески правильно. Формирование чувства любви и уважения к своей стране, народу; формирование поня-тия «гражданин», «гражданский долг»; выработка активной жизненной позиции.
	Кл. час к Дню солидарности в борьбе с терроризмом и экст-ремизмом; Кл. час. «Право-вые знания» Изучение право-вых основ профессиональной деятельности Поздравление ветеранов с праздником.

Кл. час, посвященный Дню народного единства и Дню согласия и примирения, Кон-ституции РФ Кл.час, посвя-щенный Дню матери. Кл.час, посвященный Дню Победы в ВОВ. Беседы с представите-лями правоохранительных органов, ветеранами
	 

В течение года

	Духовно-нравствен-ное и эстетическое воспитание
	Совершенствование и развитие индивиду-альных творческих способностей обучаю-щихся; развитие худо-жественного вкуса, умение видеть и пони-мать прекрасное.
	Участие мероприятиях: 

День матери, День пожилых людей, День  Победы в Вели-кой Отечественной войне, Международный день отказа от курения,  Акции милосер-дия, День защитников Отече-ства, Международный День 8 марта. Посещение театра, вы-ставок, музеев, Конкурс ново-годних поздравлений; Кл. час «Красота природы красота души». Беседы с представи-телями Отдела молодежи Брянской Епархии, врачами, психологами
	В течение года

	Спортивно-массовая и оздоровительная работа
	Сохранение здоровья обучающихся, форми-рование ценностного отношения к своему здоровью.
	Выявление обучающихся подготовительной и специ-альной группы; Вовлечение обучающихся в работу круж-ков и секций; Участие в соре-внованиях; Сдача норм ГТО
 Проведение серии кл. часов по ЗОЖ. Кл. час, посвящен-ный Дню отказа от курения 
	В течение года

	Профилактика не-гативных явлений в молодежной среде
	Предупреждение нега-тивных последствий от участия в несанкцио-нированных меропри-ятиях, употребления, распространения, хра-нения наркотических и психотропных веществ, распространения тер-рористической и экст-ремисткой информации
	Мероприятия антинаркоти-ческой, антитеррористичес-кой и антиэкстремисткой направленности
	В течение года

	Экологическое воспитание
	Привитие бережного отношения к природе, предупреждение нега-тивных последствий для природы от своих действий
	Кл. часы на экологическую тематику, участие в «Зеленом десанте», кл. часы о последст-виях техногенных катастроф
	В течение года

	Развитие студенчес-кого самоуправле-ния
	Формирование лидер-ских качеств, инициа-тивности, работы в команде, ответственно-сти за результат
	Организация внутритехнику-мовских мероприятий, учас-тие в совместных мероприя-тиях с другими организация-ми
	В течение года

	Развитие социально-го взаимодействия, как реальной прак-тической основы для освоения обучающи-мися общих компе-тенций
	Формирование навы-ков взаимодействия с различными  организа-циями и движениями, социального опыта и енконфликтного поведения
	Организация мероприятий с социально значимыми орга-низациями: волонтерами, центрами обслуживания на-селения, благотворительны-ми  организациями, органи-зациями инвалидов, а также работодателями, СМИ, обще-ственостью
	В течение года

	Социальная защита обучающихся, пси-холого-педагогичес-кая поддержка обу-чающегося и процес-са его развития
	Профилактика дезада-птации, формирование комфортной психоло-гической среды, навы-ка управления эмоция-ми 
	Консультации психолога, социально-психологическое тестирование, просвещение по вопросам поведения в трудной жизненной ситуации
	В течение года

	Профилактика ассо-циального поведения и вредных зависимо-стей в молодежной среде, поддержание правопорядка и дис-циплины на терри-тории техникума. Работа с родителя-ми
	просвещение обучаю-щихся по вопросам ре-продуктивного здо-ровья, безопасного ма-теринства, профилак-тики различных забо-леваний
	Проведение кл. часов, «круг-лых столов», дискуссий, лек-ций с привлечением врачей, инспекторов КПДН, органи-зация культурно-массовых мероприятий, пропагандиру-ющих ответственное отноше-ние к здоровью
	В течение года

	Индивидуальная работа с обучающи-мися проживающи-ми в общежитии
	Контроль  посещае-мости, профилактика пропуска занятий без уважительной причи-ны, соблюдения правил проживания в общежитиии
	Контроль ОВР  учебной дея-тельностью обучающихся;

Индивидуальная коррекцио-нная работа с обучающимися, имеющими пропуски занятий без уважительной причины.
	В течение года


Наполнение модулей конкретными мероприятиями осуществляется с учетом особенностей будущей специальности, осваиваемой обучающимися в техникуме.
4.1. Профессионально-трудовое воспитание

Цели и задачи модуля:
· обеспечение положительной мотивации обучающихся к приобретению профессиональных знаний;

· формирование качеств, необходимых специалисту в его профессиональной деятельности: трудолюбие, экономическая рациональность, профессиональная этика, способность принимать ответственные решения и другие качества;

·  воспитание востребованного специалиста, подготовленного к реальным жизненным условиям, обладающего социальной и профессиональной мобильностью;

· формирование сознательного, творческого отношения к труду;

· привитие любви к своей профессии.

Общий план мероприятий
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Региональный уровень

	1.
	Участие в Региональном чемпионате 
«Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia)
	Ежегодно, по графику РКЦ
	Заместитель директора по УВР, председатели ЦК, ОВР



	2.
	Участие в областных олимпиадах и конкурсах профессионального мастер-ства по профилю специальностей, реа-лизуемых в техникуме
	Ежегодно, по положению МО
	Заместитель директора по УВР, председатели ЦК, ОВР



	Уровень техникума

	1.
	Проект «Разговор на равных»: встречи с представителями предприятий-соци-альных партнеров, выпускниками тех-никума 
	в течение года
	Заместитель директора по УВР, председатели ЦК, ОВР, ОКДД


	2.
	Проект «Есть, чтобы ЖИТЬ!»: организация и проведение тренингов, мастер-классов по продажам
	По плану техникума, ЦК
	Заместитель директора по УВР, председатели ЦК, ОВР,  ОКДД

	3.
	Проект «Волонтерский отряд  «Связь поколений»»: участие в работе по ока-занию помощи ветеранам техникума и пожилым
	в течение года
	Руководитель  волонтерского отряда, СтудСовет , ОКДД

	4.
	Проект «СтартАп»: участие обучаю-щихся техникума в студенческих нау-чно-практических конференциях горо-да и области
	по согласованию
	Заместитель директора по УВР, председатели ЦК, преподаватели спецдисциплин, ОКДД

	5
	Проект «Я – студент БКТ!»: контроль адаптации студентов 1 года обучения, вовлечения их во внеучебную деятель-ность
	в течение года
	ОВР групп 1 года курса, ОКДД

	6.
	Проект «Профориентация»: организа-ция и проведение мастер-классов для обучающихся техникума и учащихся школ в рамках профориентационной работы
	в течение года
	Заместитель директора по УВР,  ответственный за профориента-циионную работу, председатели ЦК, ОВР,  ОКДД

	7.
	Проект «БКТ-ТВ»: видеоконтент меро-приятий с размещением в сети Интер-нет
	в течение года
	Руководитель проекта, студен-ческая журналистская группа

	Уровень учебной группы

	1.
	Экскурсии по техникуму для обучаю-щихся нового набора с целью знаком-ства с историей техникума, лаборато-риями, кабинетами
	сентябрь
	ОКДД,  преподаватели спецдисциплин, СтудСовет

	2.
	Организация и проведение студенчес-ких научно-практических конференций в техникуме
	в течение года
	 УВР,  преподаватели спец-дисциплин

	3.
	Проведение тематических классных часов «Знакомство со специально-стью», встречи со специалистами  
	в течение года
	  ОВР

	4.
	Проведение тренингов делового обще-ния в группах
	В течение года
	ОВР, психолог (приглашение)

	5.
	Выпуск праздничных газет по специи-альностям
	в течение года
	УВР, преподаватели спецдис-циплин

	6.
	Организация и проведение «Дней от-крытых дверей»
	март - май
	Ответственный за профориента-циионную работу, ОКДД,  СтудСовет

	7.
	Экскурсии на предприятия города, в кооперативные организации
	в течение года
	ОВР, ОКДД, преподаватель дис-циплины История потребитель-ской кооперации

	8.
	Встречи с работниками Центра заня-тости
	в течение года
	Заместитель директора по УВР, Ответственный за профориента-циионную работу,  ОВР

	9.
	Выставки-продажи  кулинарной про-дукции обучающихся и преподавателей для благотворительных целей
	в течение года
	ОКДД,  преподаватели спец-дисциплин, ОВР

	10.
	Организация обучающихся  для рабо-ты в студенческом торговом отряде
	апрель-июнь

	Руководитель УчПО, СтудСовет

	11.
	Участие в трудовых десантах
	В течение года
	Хоз. отдел, волонтерский отряд, ОВР, Совет студентов, ОКДД


4.2. Гражданско-патриотическое воспитание

Цели и задачи модуля:
· возрождение у молодёжи чувства гордости за свой край, свою Отчизну и свой народ, свою малую родину, ответственности за будущее России, формирование уважения к символам Российской государственности;

· формирование готовности к созидательной деятельности на благо Отечества, к его защите;

· воспитание гражданственности и патриотизма на основе героических и боевых традиций города, страны;

· формирование патриотических чувств и сознания путем приобщения к истории Отечества, области, города, округа, техникума; национальным культурам, трудовым традициям на примерах жизни и деятельности земляков и соотечественников, обогативших свой край и страну достижениями в различных сферах производственной, общественной и культурной деятельности.
Общий план мероприятий

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Региональный уровень

	1.
	Участие во Всероссийских, областных и город-скихконкурсах патриотической направленности
	в течение года
	Заместитель директора по УВР, ОКДД, ОВР,  преподаватель ОБЖ, БЖД

	2.
	Акция «Эстафета вечного огня», «Зажги свечу»
	сентябрь, февраль, май
	ОКДД, СтудСовет

	3.
	Участие в городских акциях, посвященных празднованию Дня Победы
	сентябрь

май
	Заместитель директора по УВР, ОКДД, волонтеры, СтудСовет, ОВР, преподаватель ОБЖ

	4.
	Фестиваль солдатской песни «Сюда нас память позвала», фестиваль «Живи и пой»
	 в течение года
	ОВР, ОКДД 

	Уровень техникума

	1.
	Проект «Я – гражданин. Я - патриот»
	в течение года
	ЦК общих гуманитарных и правовых дисциплин

	2.
	Проект «Волонтерский отряд «Связь поко-лений»»: совместная работа волонтерского отряда «Связь поколений» (акции, трудовые десанты, экологические рейды, помощь ве-теранам, пенсионерам и др.) с волонтерски-ми отрядами города
	в течение года
	Руководитель волонтерского отряда, СтудСовет

	3.
	Проект «БКТ-ТВ»: видеоконтент меропри-ятий с размещением в сети Интернет
	в течение года
	Руководитель проекта, студен-ческая журналистская группа

	Уровень учебной группы

	1.
	День знаний
	1 сентября
	ОКДД, ОВР,  СтудСовет

	2.
	День солидарности в борьбе с терроризмом
	3 сентября
	ОКДД, ОВР

	3.
	 Выставка творческих работ «Я и моя малая Родина»
	октябрь
	ОКДД, ОВР, СтудСовет

	4.
	Краеведческий вечер «Город Брянск: имена, события, факты»
	март
	Музеи, выставочные залы г. Брян-ска, ОКДД, ОВР

	5.
	Проведение тематических книжных выставок в библиотеке, посвященных праздничным дням и памятным датам
	в течение года
	Заведующий библиотекой, ОВР

	6.
	Тематические классные часы, посвященные памятным датам России
	в течение года
	 ОКДД, ОВР, преподаватели общественных дисциплин

	7.
	Изучение основ государственной системы РФ, Конституции РФ, государственной символики, прав и обязанностей граждан России, Декларации о правах человека
	в течение года
	 ОКДД, ОВР  преподаватели правовых  дисциплин

	8.
	Международный день толерантности: тематические часы, информационные стенды, акции
	ноябрь
	ОКДД, руководитель отряда волонтеров, СтудСовет, ОВР

	9.
	Встречи с ветеранами тыла, ветеранами Великой Отечественной войны, Афганистана, Чечни. 
	февраль
	ОКДД,  преподаватели общественных дисциплин, ОВР

	10.
	Соревнования среди юношей «Быстрее, выше, сильнее»
	февраль
	ОКДД, преподаватель БЖД, преподаватель физ. воспитания, СтудСовет

	11.
	«Урок в музее»
	в течение года
	 ОВР 

	12.
	Тематический классный час, посвященный Дню воссоединения Крыма с Россией
	март
	ОВР 

	13.
	Классный час, посвящённый Дню России.
	июнь
	ОКДД, ОВР


4.3. Духовно-нравственное, эстетическое воспитание

Цели и задачи модуля:
· воспитание полноценного человека, развитие духовных и творческих способностей обучающихся;

· создание благоприятных условий для удовлетворения духовной потребности обучающихся;

· развитие у обучающихся понимания общепринятых норм морали, воспитание нетерпимости к правонарушениям, курению, пьянству и наркомании;

· воспитание будущего семьянина – носителя, хранителя и созидателя семейных традиций.

· поддержка и развитие всех форм проявления творчества обучающихся, поддержка индивидуальности личности обучающегося;

· развитие творческого потенциала и способности к самовыражению;

· организация массовых студенческих мероприятий, образовательных событий, фестивалей, конкурсов и выставок;

· поощрение и стимулирование молодых талантов.

Общий план мероприятий

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Региональный уровень

	1.
	Участие в областных конкурсах творческой направленности
	В течение года
	 ОВР,ОКДД, руководители кружков, клубов, СтудСовет

	2.
	Участие в региональных форумах и акциях по профилактике терро-ризма, распространения экстреми-зма и  по профилактике межна-циональных конфликтов
	В течение года  
	 Заместитель директора по УВР, ОКДД, руководители кружков,  клубов, СтудСовет, преподаватели истории, права

	3.
	Участие в работе областных сту-денческих объединений 
	В течение года
	ОВР,ОКДД, СтудСовет

	4.
	Подготовка и участие в праздни-чных мероприятиях ко «Дню горо-да»
	сентябрь
	ОВР,ОКДД, СтудСовет

	5.
	Взаимодействие с областным Комитетом семьи, материнства и детства
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, ОКДД, СтудСовет

	6.
	Сотрудничество с Отделом по работе с молодёжью Брянской Епархии
	В течение года
	 Заместитель директора по УВР, ОКДД, СтудСовет

	Уровень техникума

	1.
	Проект «Творческая мастерская»: Дни культуры, тематические программы,  выставки литературы
	В течение года
	ОКДД, заведующий библиотекой
ОВР , СтудСовет

	2.
	Проект «Доброе сердце»: благо-творительные акции «Студенты БКТ – детям»
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, ОКДД, СтудСовет , ОВР

	3.
	Проект «Волонтерский отряд «Связь поколений»»: сотрудниче-ство волонтерского отряда с Комп-лексным центром обслуживания на-селения  г. Брянска 
	В течение года
	Руководитель отряда волонтеров, ОВР

	4
	Проект «Не позволяй душе лени-ться»: экскурсии, посещение му-зеев,  театров, библиотеки
	В течение года
	ОКДД, зав. библиотекой, ОВР
 

	5.
	Проект «БКТ-ТВ»: видеоконтент мероприятий с размещением в се-ти Интернет
	в течение года
	Руководитель проекта, студенческая журналистская группа

	Уровень учебной группы

	1.
	Выпуск студенческих газет к пра-здничным датам
	в течение года
	СтудСовет, ОКДД

	2.
	Выпуск литературных страничек к юбилеям великих писателей
	в течение года
	Зав. библиотекой, преподаватель русского языка и литературы, ОВР

	3.
	 Классный час  «День учителя, до-бра и уважения» ко Дню учителя и Дню пожилых людей
	октябрь
	 СтудСовет, ОВР, ОКДД

	4.
	Праздничная программа «Ново-годний серпантин»
	декабрь
	 ОКДД, Студ.Совет, ОВР 

	5.
	Цикл мероприятий, посвященных Международному женскому дню 8 Марта 
	март
	ОКДД, Совет студентов

	6.
	Творческие конкурсы к праздничным датам
	Апрель, февраль
	ОКДД, Совет студентов


4.4. Спортивно-массовая и оздоровительная работа. Профилактика негативных явлений в молодежной среде
Цели и задачи модуля:

· пропаганда здорового образа жизни молодежи через организацию различных молодежных акций, направленных на борьбу с наркоманией, алкоголизмом, табакокурением;

· повышение роли физкультуры, спорта в жизни молодых людей;

· обеспечение взаимодействия органов здравоохранения, культуры, образования и физической культуры при решении комплексных проблем профилактической работы среди молодежи;

· поддержка и развитие всех форм и методов воспитания потребности к физической культуре, спорту.

· формирование здорового образа жизни: создание информационно-пропагандистской системы повышения уровня знаний обучающихся, преподавателей о негативном влиянии факторов риска на здоровье, возможностях его снижения; комплексная просветительская, обучающая и воспитательная деятельность, направленная на повышение информированности по вопросам здоровья и его охраны, на формирование навыков укрепления здоровья, создание мотивации для ведения здорового образа жизни; побуждение студенчества к физически активному образу жизни, занятиям физической культурой, спортом.

Общий план мероприятий

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Региональный уровень

	1.
	Участие в ежегодных акциях «Кросс на-ций», «Лыжня России»
	в течение года
	Преподаватель физкультуры

	2.
	Участие  в Областной спартакиаде образо-вательных организаций среднего профес-сионального образования
	в течение года
	Преподаватель физкультуры 

	3.
	Участие в акции «Кросс воина»
	в течение года
	Преподаватели физкультуры и БЖД

	4.
	Участие во Всероссийских акциях по про-филактике СПИД, безопасности жизнедея-тельности и гражданской обороне
	в течение года
	Заместитель директора по УВР, преподаватель БЖД, ОКДД

	Уровень техникума

	1.
	Проект «Здоровым быть модно!»: реализа-ция плана по поэтапной сдаче комплекса ГТО студентами; участие в соревнованиях по мини-футболу, волейболу, легкой атле-тике; «День здоровья»; работа спортивных секций техникума
	в течение года
	 Преподаватель физкультуры

	2.
	Проект «Здоровым быть модно!»: проведе-ние акции к Международному Дню отказа от курения; профилактической акции «Ска-жи СПИДу - НЕТ!»; антинаркотическая ак-ция: «Здоровье молодёжи – богатство Рос-сии»
	ноябрь
	  Заместитель директора по УВР, ОКДД , представители общественных организаций, медицинские и центры психологической помощи

	3.
	Проект «Я – гражданин. Я – патриот»: дека-да оборонно-массовой и спортивной работы
	февраль
	 Преподаватели физкультуры и БЖД, ОВР

	4.
	Проект «Творческая мастерская»: конкурс плакатов и инсталляций по пропаганде ЗОЖ, профилактике игровой зависимости в сети Интернет
	май
	ОКДД, ОВР,  СтудСовет, преподаватель информатики


	5.
	Проект «БКТ-ТВ»: видеоконтент меропри-ятий с размещением в сети Интернет
	в течение года
	Руководитель проекта, студен-ческая журналистская группа

	Уровень учебной группы

	1.
	Проведение мониторинга по охвату горячим питанием студентов группы
	в течение года
	ОВР 

	2.
	Мероприятия, посвященные здоровому питанию и здоровому образу жизни: инфор-мационные листки, лекции, беседы, памятки с трансляцией по БКТ-ТВ
	в течение года
	ОКДД, ОВР , зав. библиотекой, приглашенные специалисты-диетологи

	3.
	Классный час-квест «Ступени здоровья»
	май
	ОВР


4.5 Экологическое воспитание

Цели и задачи модуля:
· воспитание умений строить свои отношения с природой и окружающей средой;

· привитие бережного отношения к окружающей среде;

· выработка умений предвидеть возможные последствия своей деятельности в природе;

· экологическая и природоохранная пропаганда на занятиях и внеклассных мероприятиях.

Общий план мероприятий

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Региональный уровень

	1.
	Всероссийский экологический субботник 
	сентябрь
	ОКДД ,ОВР, волонтерский отряд

	2.
	 Экологические субботники по защите и улучшению природной среды совместно с волонтерскими отрядами города
	в течение года
	Руководитель волонтерского отряда, СтудСовет

	3.
	Участие в городских мероприятиях экологической направленности
	в течение года
	ОВР,  СтудСовет

	Уровень техникума

	1.
	Проект «Экология: фактор жизни»: эколо-гический субботник: «Техникум – наш дом, будь хозяином в нём»; просветитель-ская акция «Зелёный патруль»; конферен-ция «Уроки Чернобыля»; выставка книг экологической тематики; помощь ветера-нам по благоустройству приусадебных территорий
	в течение года
	ОКДД, ОВР, СтудСовет, зав. Библиотекой, руководитель волонтерского отряда


	2.
	Проект «Творческая мастерская»: интел-лектуальная игра «Загадки природы: Брян-ский край»
	апрель
	ОКДД, ОВР

	3.
	Проект «Я – студент БКТ!»: интерактивная программа, посвященная Дню Земли, климатическим проблемам
	 ноябрь
	Преподаватель экологии, ОВР 1 курса

	4.
	Проект «БКТ-ТВ»: видеоконтент меро-приятий с размещением в сети Интернет
	в течение года
	Руководитель проекта, студен-ческая журналистская группа

	Уровень учебной группы

	1.
	Экологические классные часы
	в течение года
	ОВР 

	2.
	Краеведческие часы  цикла «Нет милее Родины моей»
	в течение года
	Преподаватели истории,  ОВР  

	3.
	Посещение выставок по проблемам экологической безопасности
	в течение года
	ОВР 

	4.
	Проведение генеральных уборок учебных аудиторий, дежурство по аудитории
	в течение года
	 Руководитель хозяйственной службы техникума, ОВР


4.6 Развитие студенческого самоуправления
Цели и задачи модуля:
· развитие лидерских качеств у обучающихся;

· формирование и обучение обучающегося актива техникума;

· представление интересов техникума на различных уровнях: местном, региональном, федеральном;

· разработка, принятие и реализация мер по координации деятельности общественных студенческих объединений техникума;

· развитие волонтерского движения, военно-патриотического клуба;

· организация социально значимой общественной деятельности (развитие добровольческого движения, организация акций, в.т.ч. профилактических, благотворительных проведение мероприятий различных направлений).

Общий план мероприятий

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Региональный уровень

	1.
	Участие в работе областного студенческо-го объединения 
	в течение года
	Заместитель директора по УВР, ОКДД

	2.
	Участие в мероприятиях областного Коми-тета по делам молодежи, семьи, материн-ства и детства
	в течение года
	Заместитель директора по УВР, ОКДД

	3.
	Сотрудничество с Отделом молодежи Брянской Епархии
	в течение года
	Заместитель директора по УВР, ОКДД

	Уровень техникума

	1.
	Проект «Я – студент БКТ!»: участие в под-готовке и проведении мероприятий
	в течение года
	ОКДД, ОВР, СтудСовет

	2.
	Проект «Волонтерский отряд  «Связь по-колений»»: участие в подготовке и прове-дении мероприятий
	в течение года
	ОКДД, ОВР, СтудСовет

	3.
	Проект «СтартАп»: участие в подготовке и проведении мероприятий
	в течение года
	ОКДД, ОВР, СтудСовет

	4.
	Проект «Я – гражданин. Я - патриот»: уча-стие в подготовке и проведении меро-приятий
	в течение года
	ОКДД, ОВР, СтудСовет

	5.
	Проект «Экология: фактор жизни»: участие в подготовке и проведении мероприятий
	в течение года
	ОКДД, ОВР, СтудСовет

	6.
	Проект «Здоровым быть модно!»: участие в подготовке и проведении мероприятий
	в течение года
	ОКДД, ОВР, СтудСовет

	7.
	Проект «Профориентация»: участие в под-готовке и проведении мероприятий
	в течение года
	ОКДД, ОВР, СтудСовет

	8.
	Проект «Творческая мастерская»: участие в подготовке и проведении мероприятий
	в течение года
	ОКДД, ОВР, СтудСовет

	9.
	Проект «Доброе сердце»: участие в под-готовке и проведении мероприятий
	в течение года
	ОКДД, ОВР, СтудСовет

	10.
	Проект «Не позволяй душе лениться»: уча-стие в подготовке и проведении меро-приятий
	в течение года
	ОКДД, ОВР, СтудСовет

	11.
	Проект «БКТ-ТВ»: участие в подготовке и проведении мероприятий
	в течение года
	ОКДД, ОВР, СтудСовет

	Уровень учебной группы

	1.
	Выборы студенческого актива группы и техникума
	сентябрь
	ОВР

	2.
	Взаимодействие актива группы со Студ-Советом, Советом профилактики, другими организациями техникума
	в течение года
	ОВР, актив группы

	3.
	Участие в подготовке и проведении меро-приятий
	в течение года
	ОВР, актив группы


4.7  Развитие социального взаимодействия как реальной 
практической основы для освоения обучающимися 
общих компетенций
Цели и задачи модуля:

· развитие социального партнерства между техникумом и окружающим ее сообществом;
· разработка и внедрение механизмов совместной деятельности, инициирование различных форм взаимодействия с социальными партнёрами - работодателями, органами местного самоуправления, учреждениями культуры и спорта, некоммерческими организациями, общественностью;
Общий план мероприятий

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Региональный уровень

	1.
	Участие в городских мероприятиях, в рабо-те площадок по развитию взаимоотноше-ний обучающейся молодежи с работода-телями 
	в течение года
	Заместитель директора по УВР, ОКДД, председатели ЦК

	2.
	Участие студентов в региональном этапе чемпионата «WorldSkills Russia»
	в течение года
	Заместитель директора по УВР, ОКДД, Председатели ЦК

	3
	Участие студентов в общественных движениях и акциях
	в течение года
	Заместитель директора по УВР, ОКДД, Председатели ЦК

	Уровень техникума

	1.
	Проект «СтартАп»: разработка бизнес-про-ектов для организаций потребительской кооперации, встречи с работодателями, с выпускниками техникума, добившимися успеха в бизнесе, участие в фестивалях и форумах
	в течение года
	Заместитель директора по УВР, ОКДД, Председатели ЦК, ОВР

	2.
	Проект «Волонтерский отряд  «Связь по-колений»»:встречи с ветеранами, совмест-ные мероприятия с органами соцзащиты населения, благотворительными организа-циями
	в течение года
	Руководитель отряда волонтеров ОКДД, ОВР, СтудСовет, ЦК общественных и гуманитарных дисциплин

	3.
	Проект «Не позволяй душе лениться»: реа-лизация совместных проектов с Отделом молодежи Брянской Епархии
	в течение года
	Заместитель директора по УВР, ОКДД, ОВР, СтудСовет

	4.
	Проект «Я – гражданин. Я - патриот»: уча-стие Параде поколений, памятных акциях, патриотических мероприятиях
	в течение года
	Заместитель директора по УВР, ОКДД, ОВР, СтудСовет

	5.
	Проект «Здоровым быть модно!»: участие в городских акциях по пропаганде ЗОЖ «Жить здорово!», массовых спортивных мероприятиях
	в течение года
	Заместитель директора по УВР, ОКДД, ОВР, СтудСовет

	6.
	Проект «БКТ-ТВ»: видеоконтент меро-приятий с размещением в сети Интернет
	в течение года
	Руководитель проекта, студен-ческая журналистская группа

	Уровень учебной группы

	1.
	Пополнение экспонатами музея потребительской кооперации
	в течение года
	 ОВР, студенты, проживающие в районах Брянской области

	2.
	Встречи-дискуссии по проблемам современного общества и молодежи
	в течение года
	ОВР, приглашенные специалис-ты, эксперты 

	3.
	Классные часы с приглашением ветеранов, работодателей, представителей обществен-ности
	в течение года
	ОВР, представители органов местного самоуправления, учре-ждений культуры и спорта, не-коммерческих организаций, об-щественности


4.8 Социальная защита обучающихся, психолого-педагогическая поддержка обучающегося и процесса его развития
Цели и задачи модуля:

· оказание социально-психологической поддержки обучающимся и преподавателей  в сложных условиях адаптационного периода;

· оказание социально-психологической поддержки обучающимся, оказавшимся в сложном социальном положении;

· организация досуга обучающихся;

· создание психологической среды в техникуме для сохранения и укрепления психологического здоровья, а также максимального проявления индивидуальных психологических особенностей каждого обучающегося;

· содействие формированию у обучающихся способности к самоанализу и саморазвитию;

· формирование социально-психологической готовности обучающегося, к овладению профессией;

· выявление и предупреждение факторов, препятствующих успешному обучению, воспитанию, профессиональному становлению личности.

Общий план мероприятий 

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Региональный уровень

	1.
	Участие в практических семинарах город-ского Центра  психолого-педагогической помощи
	в течение года
	Заместитель директора по УВР

	2.
	Участие в работе областного методического объединения заместителей директоров по воспитательной работе
	по плану методического объединения
	Заместитель директора по УВР

	3.
	Участие обучающихся в социально-психоло-гическом тестировании
	сентябрь-ноябрь
	Заместитель директора по УВР, ОВР

	Уровень техникума

	1.
	Проект «Я – студент БКТ!»: изучение и фор-мирование личных дел обучающихся-сирот нового набора, составление банка данных социального положения обучающихся; анке-тирование обучающихся, направленное на выявление интересов и способностей; перви-чная диагностика (мониторинг здоровья); участие в работе Совета профилактики тех-никума; оформление информационных стен-дов с телефонами служб экстренной помо-щи, размещение информации на Интернет-ресурсах
	в течение года
	ОВР групп 1 курса (нового набора), СтудСовет

	2.
	 Проект «Мы вместе!»: профилактическая работа с родителями обучающихся, имею-щих академические задолженности (беседы, консультации), проблемы в поведении; про-филактическая работа с обучающимися, име-ющими проблемы в обучении, пропуски за-нятий; выявление обучающихся, состоящих на учете в ПДН, а также находящихся в со-циально-опасном положении; индивидуаль-ная работа с обучающимися, состоящими на разных видах учета, проведение профилак-тических бесед, диагностических исследо-ваний, привлечение к выполнению посиль-ных поручений; совместная деятельность со специалистами КДН по работе с обучающи-мися, состоящими на учете, диагностика внеурочных интересов обучающихся, требу-ющих особо-го педагогического внимания; работа по реализации прав и законных инте-ресов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; индивидуальное кон-сультирование (по запросу):  преподавате-лей, обучающихся,  родителей  (опекунов); мониторинг социальных сетей; тренинг актива групп 
	в течение года
	Заместитель директора по УВР, ОВР, психолог (по приглашению), СтудСо-вет

	3.
	Проект «Здоровым быть модно!»: тестирова-ние обучающихся на уровень тревожности, расположенности к суицидальному поведе-нию, употребления ПАВ; проведение профи-лактических бесед, акций, посвященных пропаганде ЗОЖ, профилактика наркомании, безнадзорности и правонарушений (методи-ческая помощь кураторам, привлечение спе-циалистов).
	в течение года
	Социальный педагог, педагог-психолог, ППЦ, медицинский работник

	4.
	Проект «БКТ-ТВ»:  подготовка и трансля-ция видеоконтента социальной направлен-ности 
	в течение года
	Руководитель проекта, студенческая журнали-стская группа

	Уровень учебной группы

	1.
	Анализ научной и практической литературы, подбор инструментария
	в течение года
	ОВР

	2.
	Проведение и анализ результатов анкетиро-вания студентов: по адаптации, по выявле-нию социально-психологических особенно-стей и проблем
	ноябрь, по мере необходимости
	ОВР,  психолог (по при-глашению)

	
	Родительские собрания с тематикой  повы-шения правовой культуры и психологичес-кой грамотности
	по мере необходимости
	ОВР,  психолог (по при-глашению)

	
	Классные часы с тематикой  повышения правовой культуры обучающихся
	по мере необходимости
	ОВР,  СтудСовет

	
	Индивидуальные консультации для обучаю-щихся «Группы риска» и «Группы динами-ческого контроля»
	по мере необходимости
	ОВР, психолог (по при-глашению)

	
	Разработка анкет для социальных исследо-ваний, оформление информационных стен-дов
	по мере необходимости
	ОВР, психолог (по при-глашению), СтудСовет


4.9 Профилактика асоциального поведения и вредных зависимостей в молодёжной среде, поддержание правопорядка и дисциплины на территории техникума. Работа с родителями

Цели и задачи модуля:
· создание воспитывающей среды через вовлечение обучающихся и их родителей, общественных организаций и административных структур в совместную воспитательно-образовательную деятельность, способствующую воспитанию здорового, культурного, образованного обучающегося; 
· оптимизация условий обучения и воспитания, способствующих полноценному развитию личности ребенка посредством воздействия на основные сферы межличностного взаимодействия обучающихся (в первую очередь, семью, учебную группу и педагогический коллектив) с целью оказания психолого-педагогической и социальной поддержки в плане предотвращения, устранения или ограничения негативных влияний ближайшего окружения на личность обучающегося и процесс его развития;
· создание и укрепление среди работников и обучающихся техникума атмосферы спокойствия и стабильности;

· снижение количества правонарушений совершаемых на территории техникума;

· совершенствование системы профилактики правонарушений;

· выявление и устранение причин и условий, способствующих совершению правонарушений;

· совершенствование нормативной правовой базы техникума по профилактике правонарушений;

· активизация участия и улучшение координации деятельности органов студенческого самоуправления и структурных подразделений техникума, участвующих в предупреждении правонарушений.

· содействие в повышении социально-психологической компетентности всех участников образовательного процесса.

Общий план мероприятий

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	Региональный уровень

	1.
	Взаимодействие со структурами и ведомст-вами, отвечающими за воспитание, образова-ние и здоровье обучающихся, правоохрани-тельными органами, органами опеки, психо-лого-педагогической помощи
	в течение года
	Заместитель директора по УВР

	Уровень техникума

	1.
	Проект «Мы вместе!»: формирование банка методических и информационных материалов по профилактике суицидального поведения среди обучающихся; проведение диагностических исследований по выявлению обучающихся, склонных к различным видам депре-ссии, тревожности, расположенности к суи-цидальному поведению; индивидуальная ра-бота с обучающимися «группы риска»; консу-льтирование ОВР  с целью планирования и координации деятельности с обучающимися «группы риска»; незамедлительное информи-рование КДН и ОДН о выявленных случаях дискриминации, физического или психиче-ского насилия, оскорбления, грубого обраще-ния с несовершеннолетними
	в течение года
	Заместитель директора по УВР, ОВР, психолог (по приглашению)

	2.
	Проект «БКТ-ТВ»:  подготовка и трансляция видеоконтента социальной направленности 
	в течение года
	Руководитель проекта, студенческая журнали-стская группа

	
	Уровень учебной группы
	
	

	3.
	Организация досуга и занятости обучаю-щихся
	в течение года
	ОВР, ОКДД, СтудСовет

	4.
	Сбор информации для создания банка данных обучающихся с высоким уровнем тревожности и депрессии
	сентябрь-ноябрь
	ОВР

	5.
	Классные часы, формирующие понятия: «цен-ность человеческой жизни», «цель и смысл жизни», а также тренинги по отработке индивидуальных приемов психологической защи-ты в сложных жизненных ситуациях
	в течение года
	ОВР, психолог (по пригла-шению)

	6.
	Проведение психологических тренингов для обучающихся «Личностный рост», «Снятие конфликтных ситуаций и агрессии»
	по мере необходимости
	ОВР, психолог (по пригла-шению)

	7.
	Выявление и контроль обучающихся «группы риска»
	в течение года
	ОВР

	8.
	Мониторинг социальных сетей по выявлению фактов распространения информации, скло-няющей несовершеннолетних к асоциальному поведению, причиняющей вред их здоровью и развитию
	в течение года
	ОВР

	9.
	Доведение до сведения обучающихся и их родителей информации о работе телефонов доверия, служб оказания помощи в сложной ситуации
	сентябрь
	ОВР

	10.
	Выявление семей, находящихся в сложной жизненной ситуации; семей с жестоким об-ращением с детьми (индивидуальные беседы, анкетирование)
	в течение года
	ОВР

	11.
	Проведение родительских собраний по воп-росам профилактики суицидального поведе-ния  обучающихся; жестокого обращения в семье; конфликтов между детьми и взрослы-ми
	по мере необходимости
	ОВР

	12.
	Размещение на сайте информации для роди-телей по профилактике употребления ПАВ, суицидального поведения, конфликтных си-туаций, противодействия идеологии терро-ризма и экстремизма
	по мере необходимости
	ОВР, помощник директора по информатизации

	13.
	Консультирование родителей по теме безо-пасного использования Интернета и мобиль-ной связи детьми
	по мере необходимости
	ОВР, помощник директора по информатизации

	14.
	Консультирование родителей во время подго-товки и проведения экзаменов
	по мере необходимости
	ОВР


5. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ВОСПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

В настоящее время система воспитательной работы в техникуме характеризуется:

· развитой инфраструктурой;

· наличием условий для раскрытия творческого потенциала обу-чающихся и их самореализации через основные направления: спортивно-оз-доровительное, культурно-досуговое, гражданско-патриотическое, социально-психологическое, консультативно-профилактическое, развитие студенческого самоуправления;
· наличием механизмов организации воспитательной работы;

· действующей системой различных направлений воспитания обучающихся;

· развитой системой социального партнерства с ведомствами и общественными организациями.

Наиболее значимыми позитивными результатами деятельности в области воспитания  и социализации обучающих являются:
· позитивное отношение большинства обучающихся к себе и окружающим, высокую готовность к совместной деятельности, установлению коммуникаций. Для большинства обучающихся характерен средний или выше среднего уровень адаптированности к требованиям социальной среды (отсутствие агрессивных, противоправных, саморазрушительных склонностей, способность регулировать поведение и эмоции, способность к ответственному поведению, наличие самостоятельности, социальной активности, культура поведения и общения);

· стабильная активность участия преподавателей и обучающихся в конференциях, конкурсах, форумах, акциях, других массово-общественных мероприятяих.
· участие внешних организаций в реализации программ техникума;
· положительная оценка воспитательной работы, которая подтверждается Благодарственными письмами, Почетными грамотами, дипломами.
Критерии оценки личностных результатов обучающихся:

· демонстрация интереса к будущей профессии;

· оценка собственного продвижения, личностного развития;

· положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;

· ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности;

· проявление высокопрофессиональной трудовой активности;

· участие в исследовательской и проектной работе;

· участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях;

· соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики;

· конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;

· демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;

· готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;

· сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;  

· проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества;

· проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону;

· отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся;

· отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнациональной, межрелигиозной почве;

· участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях; 

· добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан;

· проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира;

· демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;

· демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся;

· проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве;

· участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 

· проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности.
 Результат воспитательной деятельности – формирование у обучающихся социально-личностных и индивидуальных компетенций, способствующих успешной самореализации и проявлению ответственности в решении социально значимых задач в интересах общества, государства и собственного развития; проявление самостоятельной творческой активности; повышение уровня социальной комфортности; устойчивые результаты обучения и овладения профессией; высокий уровень формирования негативного отношения к вредным привычкам, асоциальному поведению; расширение кругозора; успешное  окончание техникума обучающимися и трудоустройство.
6. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Самоанализ организуемой в техникуме воспитательной работы осуществляется по направлениям воспитательной работы, реализуемым проектам и проводится с целью выявления основных проблем воспитания обучающихся в техникуме и последующего их решения. 
Самоанализ осуществляется ежегодно на заседании педагогического совета по вопросам воспитания обучающихся. При необходимости может быть создана специальная комиссия или экспертный совет для выработки решений сложных проблем воспитания.  
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в образовательной организации, являются:
· принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитуемым обучающимся, так и к преподавателям и руководителям воспитательных структур техникума, реализующим воспитательный процесс в техникуме; 
· принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися  и преподавателями, и руководителями воспитательных структур техникума; 

· принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности в техникуме: грамотной постановки преподавателями и руководителями воспитательных структур техникума цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися;
· принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие обучающихся – это результат как социального воспитания (в котором техникум участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития обучающихся.
Основными направлениями анализа организуемого в техникуме воспитательного процесса являются:
· результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся;

· состояние организуемой в техникуме совместной деятельности обучающихся и преподавателей и руководителей воспитательных структур образовательной организации.
Итогом самоанализа организуемой в техникуме воспитательной работы является перечень выявленных проблем.

	Направления анализа воспитательного процесса
	Критерий анализа
	Способ получения информации о результатах воспитания
	Результат анализа

	Результаты вос-питания, социа-лизации и само-развития обучаю-щихся
	Динамика лич-ностного разви-тия обучающи-хся
	Педагогическое наблюдение
	Определение какие прежде существо-вавшие проблемы личностного разви-тия обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проб-лемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педаго-

гам и руководителям воспитательных структур техникума

	Состояние органи-зуемой в технику-ме совместной де-ятельности обуча-ющихся и препо-давателей и руко-водителей воспи-тательных струк-тур техникума
	Наличие в тех-никуме интерес-ной, событийно насыщенной и личностно раз-вивающей сов-местной деяте-льности обуча-ющихся и препо-давателей и ру-ководителей во-спитательных структур техни-кума
	Беседы с обучаю-щимися, препода-вателями и руко-водителями вос-питательных структур техни-кума, студенчес-ким активом, при необходимости – их анкетирование
	Получение представления о качестве совместной деятельности обучающи-хся и педагогических работников и руководителей воспитательных стру-ктур техникума по направлениям:

· патриотизм и гражданственность;

· социализация и духовно-нравстве-нное развитие;

· экологическое воспитание
· развитие студенческого самоуп-равления;

· социальное партнерство в воспи-тательной деятельности техникума.


7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

7.1. Организационно-управленческое и материально-техническое обеспечение

Организационно-управленческое обеспечение заключается в создании условий для организации эффективной воспитательной деятельности на основе планирования, координации, обобщении и распространении положительного опыта работы и реализуется через:

· создание и утверждение необходимой нормативно-правовой и плановой документации;

· организация работы по направлениям программы воспитания;

· регулярное проведение конференций, конкурсов, семинаров, проблемных обсуждений по вопросам воспитания;

· организация работы методического объединения организаторов воспитательной работы
· проведение совещаний, семинаров с целью анализа состояния воспитательной работы;

· создание системы морального и материального поощрения наиболее активных преподавателей и обучающихся - организаторов воспитательной деятельности.

· проведение мониторинга удовлетворенности обучающихся и преподавателей различными направлениями деятельности и анализ полученных результатов;

· разработка и реализация механизма обратной связи по выполнению замечаний и предложений, выявленных в ходе внутренней оценки.

Материально-техническое обеспечение представляет собой систему помещений для осуществления воспитательной работы, включая актовый, читальный, спортивный залы, музей и возможность сотрудничества с организациями города спортивно-культурного направления деятельности.

7.2. Методическое обеспечение

Обеспечение эффективной воспитательной деятельности требует использования современных технологий, обеспечивающих развитие личности и становление индивидуальности, проведения соответствующего мониторинга результативности воспитательной работы, повышение квалификации преподавателей по вопросам воспитания.

Мероприятия по реализации методического обеспечения осуществляются через:

· обеспечение работы постоянно действующего семинара для организаторов воспитательной работы (по отдельному плану);
· индивидуальные и групповые консультации для организаторов воспитательной работы по планированию работы, внедрению воспитательных технологий;
· участие в проведении педагогических советов, конференций, семинаров, методических дней, педагогических мастерских, проблемных обсуждений с преподавателями техникума;

· составление аналитической справки о деятельности воспитательной службы техникума, ОВР;

· организацию и проведение выставок специализированной литературы по вопросам воспитания;

· создание базы данных информационной и методической литературы по проблемам воспитания;

· популяризация инновационного опыта через семинары, «круглые столы», другие форматы общения

7.3 Кадровое обеспечение
Воспитательную работу в учебных группах осуществляет организатор воспитательной работы, закрепляемый приказом директора за каждой группой на учебный год. Общее и методическое руководство воспитательным процессом осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе. Практическую реализацию мероприятий в рамках программы воспитания обеспечивает организатор досуговой деятельности студентов совместно с организаторами воспитательной работы, органами студенческого самоуправления техникума.

 Кадровое обеспечение заключается в построении работы организаторов воспитательной работы в группах, совершенствование педагогических и воспитательных компетенций которых осуществляется через:

· работу Методического объединения организаторов воспитательной работы техникума;
· тренинги Центра психологической помощи и профилактики;

· самообразование педагогов.

Приложение 1
АНКЕТА 

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ УРОВНЯ ВОСПИТАННОСТИ

	Группа___________                                 Студент________________________ 
 Долг и ответственность 

	1
	Считаю для себя важным добиваться, чтобы коллектив моей группы работал лучше. 
	5
	4
	3
	2
	1

	2
	Вношу предложения по совершенствованию работы группы. 
	5
	4
	3
	2
	1

	3
	Самостоятельно организую отдельные мероприятия в группе. 
	5
	4
	3
	2
	1

	4
	Участвую в подведении итогов работы группы, в определении ближайших задач. 
	5
	4
	3
	2
	1

	Бережливость 

	1
	Аккуратно пользуюсь библиотечными книгами. 
	5
	4
	3
	2
	1

	2
	Бережно отношусь к мебели и имуществу техникума (не рисую, не черчу на партах). 
	5
	4
	3
	2
	1

	3
	Бережно отношусь к своей одежде (слежу за чистотой и опрятностью). 
	5
	4
	3
	2
	1

	4
	Экономлю природные ресурсы (электроэнергию, воду бумагу - до конца использую тетради). 
	5
	4
	3
	2
	1

	Дисциплинированность 

	1
	Знаю и соблюдаю правила, записанные в Уставе техникума. 
	5
	4
	3
	2
	1

	2
	Всегда внимателен на занятиях, не мешаю слушать другим объяснения преподавателя, мастера. 
	5
	4
	3
	2
	1

	3
	Участвую во внеклассных мероприятиях, проводимых в группе ( в техникуме). 
	5
	4
	3
	2
	1

	4
	Осознаю свою ответственность за результаты работы в коллективе группы. 
	5
	4
	3
	2
	1

	Ответственное отношение к учебе 

	1
	Своевременно выполняю задания преподавателей (курсовые, рефераты, практические задания, домашнюю работу). 
	5
	4
	3
	2
	1

	2
	При подготовке к занятиям стараюсь не прибегать к помощи взрослых, однокурсников. 
	5
	4
	3
	2
	1

	3
	Использую дополнительную литературу (пользуюсь средствами Интернета). 
	5
	4
	3
	2
	1

	4
	Аккуратен, исполнителен, точен. 
	5
	4
	3
	2
	1

	Отношение к общественному труду 

	1
	Своевременно и точно выполняю порученные мне задания. 
	5
	4
	3
	2
	1

	2
	Принимаю участие в трудовых рейдах ( уборке кабинета, территории техникума). 
	5
	4
	3
	2
	1

	3
	Выполняю трудовые поручения родителей. 
	5
	4
	3
	2
	1

	4
	Добросовестно выполняю все поручения. 
	5
	4
	3
	2
	1

	Коллективизм и товарищество 

	1
	Удовлетворен отношением моих товарищей к другим группам. 
	5
	4
	3
	2
	1

	2
	Готов отстаивать интересы всего коллектива техникума в других коллективах и общественных организациях. 
	5
	4
	3
	2
	1

	3
	Готов помочь своим одногруппникам выполнять домашнее задание или поручения взрослых. 
	5
	4
	3
	2
	1

	4
	Готов ответить за результаты своей работы и за результаты работы своих товарищей. 
	5
	4
	3
	2
	1

	Честность и справедливость 

	1
	Считаю, что необходимо отвечать за свои поступки. 
	5
	4
	3
	2
	1

	2
	Честно сознаюсь, если что-то натворил. 
	5
	4
	3
	2
	1

	3
	Осуждаю своего товарища, если он рассказал взрослому о проступке товарища без его присутствия при разговоре. 
	5
	4
	3
	2
	1

	4
	Открыто и смело высказываю свое мнение перед любым коллективом. 
	5
	4
	3
	2
	1

	Простота и скромность 

	1
	Говоря о своих успехах, не забываю об успехах товарищей. 
	5
	4
	3
	2
	1

	2
	Понимаю, что человека уважают не за деньги. 
	5
	4
	3
	2
	1

	3
	Иногда люблю похвастаться. 
	5
	4
	3
	2
	1

	4
	Могу дружить с девушками и юношами другой национальности 
	5
	4
	3
	2
	1

	Культурный уровень 

	1
	Посещаю музеи, выставки, театры не реже одного раза в месяц. 
	5
	4
	3
	2
	1

	2
	Среди телевизионных передач смотрю учебные, познавательные фильмы (из жизни растительного и животного миров, передачи, посвященные жизни и деятельности писателей, артистов кино) Слушаю не только современную музыку, эстрадную, но и классическую. 
	5
	4
	3
	2
	1

	3
	Слежу за своей речью, не допускаю, чтобы при моем присутствии говорили грубо, некорректно, нецензурно. 
	5
	4
	3
	2
	1

	4
	Соблюдаю правила поведения в общественных местах (в том числе транспорте) 
	5
	4
	3
	2
	1

	Любовь к Отечеству 

	1
	Я интересуюсь и горжусь историческим прошлым своего Отечества, переживаю настоящее, обсуждаю с товарищами свою роль в создании его будущего 
	5
	4
	3
	2
	1

	2
	У меня вызывает интерес историческое прошлое своего Отечества, и я переживаю за его настоящее 
	5
	4
	3
	2
	1

	3
	Мало интересуюсь историей и культурой своего Отечества 
	5
	4
	3
	2
	1

	4
	Пренебрежительно отношусь к истории и отечественной культуре 
	5
	4
	3
	2
	1

	Правовая культура 

	1
	Я знаю основные гражданские права и обязанности, соблюдаю их, активно работаю по созданию законов и правил школьной жизни 
	5
	4
	3
	2
	1

	2
	Я знаю основные гражданские права и обязанности, соблюдаю большинство из них; 
	5 
	4
	3
	2
	1

	3
	Иногда я допускаю отклонения в соблюдении правопорядка; 
	5 
	4
	3
	2
	1

	4
	Очень часто нарушаю дисциплину и правопорядок 
	5
	4
	3
	2
	1

	Готовность прийти на помощь 

	1
	Готов прийти на помощь практически каждому, кто в ней нуждается, всегда стараюсь участвовать в акциях взаимопомощи и милосердия 
	5
	4
	3
	2
	1

	2
	Охотно иду на помощь друзьям и товарищам в решении проблем 
	5
	4
	3
	2
	1

	3
	Неохотно иду на помощь и поддержку других, а если и поддерживаю кого-то, то чаще всего «за компанию» 
	5
	4
	3
	2
	1

	4
	Меня не волнуют чужие проблемы 
	5
	4
	3
	2
	1

	Интернационализм 

	1
	Уважаю культуру и традиции других национальностей, пресекаю неуважительное отношение к ним 
	5
	4
	3
	2
	1

	2
	Проявляю интерес и уважение к культуре и традициям других национальностей 
	5
	4
	3
	2
	1

	3
	У меня не вызывает интереса культура других национальностей 
	5
	4
	3
	2
	1

	4
	Как правило, я пренебрежительно отношусь к культуре и традициям других национальностей 
	5
	4
	3
	2
	1

	Коммуникативность 

	1
	Люблю общаться с людьми, умею взаимодействовать с ними, способен решать конфликты, договариваться, разрабатывать и проводить разные мероприятия 
	5
	4
	3
	2
	1

	2
	Люблю общаться с людьми, умею работать в группе, но испытываю затруднения в решении конфликтных ситуаций 
	5
	4
	3
	2
	1

	3
	Предпочитаю работать один, потому что не всегда умею договариваться с людьми, а во время дискуссии обычно молчу 
	5
	4
	3
	2
	1

	4
	Меня раздражают большие компании, я неуютно чувствую себя в обществе 
	5
	4
	3
	2
	1

	Тактичность, культура поведения 

	1
	Тактичен и вежлив в обращении со старшими и товарищами, одобряю и поддерживаю эти качества у других 
	5
	4
	3
	2
	1

	2
	В целом тактичен и вежлив, но спокойно реагирую на бестактность других по отношению к окружающим 
	5
	4
	3
	2
	1

	3
	Вежлив и тактичен, как правило, лишь в присутствии старших и педагогов 
	5
	4
	3
	2
	1

	4
	Не стараюсь быть тактичным и вежливым 
	5
	4
	3
	2
	1

	Здоровый образ жизни 

	1
	Считаю, что необходимо вести здоровый образ жизни, укреплять свое здоровье; я занимаюсь этим и привлекаю своих друзей; я не имею вредных привычек 
	5
	4
	3
	2
	1

	2
	В целом веду здоровый образ жизни, укрепляю свое здоровье, но не всегда могу преодолеть свои вредные привычки 
	5
	4
	3
	2
	1

	3
	Не считаю необходимым постоянно вести здоровый образ жизни; думаю, что иногда можно и поразвлечься, не обращая внимания на возможные негативные последствия 
	5
	4
	3
	2
	1

	4
	Не считаю необходимым вести здоровый образ жизни в принципе; имею вредные привычки и думаю, что они - нормальное явление 
	5
	4
	3
	2
	1


Ключ к тесту (расчет делается по каждому пункту анкеты отдельно)
Обращение к обучающимся: “Прочитайте вопросы анкеты и постарайтесь долго не задумываться. Ответьте на них, оценивая себя по 5-балльной шкале. (расшифровка дана на доске)”

“1” - всегда нет или никогда.

“2” - очень редко, чаще случайно.

“3”- чаще нет, чем да, иногда вспоминаю.

“4”- чаще да, чем нет, иногда забываю.

“5”- всегда да, постоянно.

Результаты одного пункта складываются и делятся на 20 ( максимальное кол-во баллов) (3+4+3+4)/16

Затем складываются показатели по всем пунктам и делятся на 9. (1+0,9+0,7+0,6+0,5+1+1+1+0,2)/9

До 0,5 – низкий уровень воспитанности

0,6- уровень воспитанности ниже среднего

0,7 -0,8 средний уровень воспитанности

До 0,9 уровень воспитанности выше среднего

1- высокий уровень воспитанности

Показатели каждого обучающегося складываются, делятся на количество обучающихся. В результате получаем уровень воспитанности группы. 
Приложение 2
СООТВЕТСТВИЕ НАПРАВЛЕНИЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ И ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ
	Название направления /модуля
	Назначение программы
	Наименование выбранного профессионального стандарта (одного или нескольких)

	Профессионально-трудовое воспитание
	Организация социального партнёрства техни-кума с представителями образовательного и профессионально-производственного терри-ториального окружения, обеспечение преем-ственности профессионального  образова-ния и профессиональной деятельности;
Использование профориентационно значи-мых ресурсов; обеспечение широкого диапа-зона вариативности профильного обучения;

адаптация имеющегося в техникуме банка профориентационных технологий к условиям изменяющегося рынка труда и услуг профес-сионального образования; конструирование
педагогами самостоятельных вариантов ока-зания педагогической поддержки профессио-нального самоопределения; обогащение прак-тического опыта  сопровождения социально-профессионального развития подростков;

проверка эффективности использования дей-ствующих и вновь созданных учебно-методи-ческих комплектов; вариантов организации реализации средств профессиональной ори-ентации
	ОК 1. Понимать сущность и социа-льную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устой-чивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые ме-тоды и способы выполнения профе-ссиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в станда-ртных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и исполь-зование информации, необходимой для эффективного выполнения про-фессиональных задач, профессиона-льного и личностного развития.

ОК 5. Использовать информацион-но-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и ко-манде, эффективно общаться с кол-легами, руководством, потребите-лями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчи-ненных), результат выполнения за-даний.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и лично-стного развития, заниматься самооб-разованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профес-сиональной деятельности.

	Гражданско-патриотическое воспитание
	Развитие у обучающихся способности рацио-нального осмысления общечеловеческих и социальных ценностей мира, осознания лич-ностной причастности к миру во всех его проявлениях, формирование патриотического сознания, чувства гордости за достижения своей страны, родного края, верности своему Отечеству.
	ОК 6. Работать в коллективе и в ко-манде, эффективно общаться с кол-легами, руководством, потребите-лями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчи-ненных), результат выполнения заданий.

	Духовно-нравственное и эстетическое воспитание.
	Развития у обучающихся нравственных чувств (чести, долга, справедливости, мило-сердия и дружелюбия);

Формирования выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе способно-сти к сознательному выбору добра;

Развитие сопереживания и формирования по-зитивного отношения к людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями здо-ровья и инвалидам;

Содействие формированию у обучающихся позитивных жизненных ориентиров и планов;

Оказание помощи обучающимся в выработке моделей поведения в различных трудных жизненных ситуациях, в том числе проблем-ных, стрессовых и конфликтных.
Ценностное отношение к прекрасному; пони-мание искусства как особой формы познания и преобразования мира; способность видеть и ценить прекрасное в природе, быту, труде, спорте и творчестве людей, общественной жизни; получение опыта эстетических пере-живаний, наблюдений эстетических объектов в природе и социуме, эстетического отноше-ния к окружающему миру и самому себе; представление об искусстве народов России;

Получение опыта эмоционального постиже-ния народного творчества, этнокультурных традиций, фольклора народов России; инте-рес к занятиям творческого характера, разли-чным видам искусства, художественной са-модеятельности; опыт самореализации в раз-личных видах творческой деятельности, уме-ние выражать себя в доступных видах твор-чества;опыт реализации эстетических ценно-стей в пространстве техникума и семьи
	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и лично-стного развития, заниматься самооб-разованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 6. Работать в коллективе и в ко-манде, эффективно общаться с кол-легами, руководством, потребите-лями.



	Спортивно-массовая и оздоровительная работа. Профилактика негативных явлений в молодежной среде
	Формирование у подрастающего поколения ответственного отношения к своему здоро-вью и потребности в здоровом образе жизни;

Формирование мотивации к активному и здо-ровому образу жизни, занятиям физической культурой и спортом, развитие культуры здорового питания;

Создание для обучающихся, в том числе обу-чающихся с ОВЗ, условий для регулярных за-нятий физической культурой и спортом, раз-вивающего отдыха и оздоровления, в том числе на основе развития спортивной инфра-структуры и повышения эффективности ее использования;

Развитие культуры безопасной жизнедеяте-льности, профилактику наркотической и ал-когольной зависимости, табакокурения и дру-гих вредных привычек;
	ОК 6. Работать в коллективе и в ко-манде, эффективно общаться с кол-легами, руководством, потребите-лями;
ОК 3. Принимать решения в стан-дартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.



	Экологическое воспитание
	Развитие у обучающихся экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира;

Воспитание чувства ответственности за сос-тояние природных ресурсов, умений и навы-ков разумного природопользования, нетерпи-мого отношения к действиям, приносящим вред экологии.
	ОК 6. Работать в коллективе и в ко-манде, эффективно общаться с кол-легами, руководством, потребите-лями.
ОК 3. Принимать решения в станда-ртных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	Развитие студенческого самоуправления.
	развитие лидерских качеств у обучающихся;

формирование и обучение обучающегося актива техникума; представление интересов техникума на различных уровнях;разработка, принятие и реализация мер по координации деятельности общественных студенческих объединений техникума; развитие волонтер-ского движения; организация социально значимой общественной деятельности (раз-витие добровольческого движения, органи-зация акций, в.т.ч. профилактических, благо-творительных проведение мероприятий раз-личных направлений).
	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и лично-стного развития, заниматься самооб-разованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 6. Работать в коллективе и в ко-манде, эффективно общаться с кол-легами, руководством, потребите-лями.



	Развитие социального взаимодействия, как реальной практической основы для освоения обучающимися общих компетенций.
	развитие социального партнерства между техникумом и окружающим ее сообществом;
разработка и внедрение механизмов сов-местной деятельности, инициирование раз-личных форм взаимодействия с социальными партнёрами - работодателями, органами мест-ного самоуправления, учреждениями куль-туры и спорта, некоммерческими органи-зациями, общественностью;

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и лично-стного развития, заниматься самооб-разованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 6. Работать в коллективе и в ко-манде, эффективно общаться с кол-легами, руководством, потребите-лями.

	Социальная защита обучающихся, пси-холого-педагоги-ческая поддержка обучающегося и процесса его развития.
	оказание социально-психологической под-держки обучающимся находящихся в слож-ных условиях адаптационного периода, в сложном социальном положении; создание психологической среды в техникуме для сохранения и укрепления психологического здоровья, а также максимального проявле-ния индивидуальных психологических особенностей каждого обучающегося выявление и предупреждение факторов, препятствующих успешному обучению, воспитанию, профессиональному станов-лению личности.
	ОК 6. Работать в коллективе и в ко-манде, эффективно общаться с кол-легами, руководством, потребите-лями.



	Профилактика асо-циального поведе-ния и вредных за-висимостей в моло-дежной среде, под-держание правопо-рядка и дисципли-ны на территории техникума
	вовлечение обучающихся и их родителей, общественных организаций и админи-стративных структур в совместную воспитательно-образовательную деятельность, способствующую воспитанию здорового, культурного, образованного обучающеегося; оптимизация условий обучения и воспитания, совершенствование системы профилактики правонарушений, самоуправления и структурных подразделений техникума, участвующих в предупреждении правонарушений
	ОК 6. Работать в коллективе и в ко-манде, эффективно общаться с кол-легами, руководством, потребителями.

ОК 3. Принимать решения в стан-дартных и нестандартных ситуации-ях и нести за них ответственность.




Приложение 3
УРОВЕНЬ СФОРМИРОВАННОСТИ СОЦИАЛЬНОГО ОПЫТА

Социальный опыт обучающегося, получаемый в стенах техникума – это  участие в различных видах деятельности и межличностного взаимодействия
	Уровень сформиро-ванности
	Элементы социального 
опыта приобретаемого обучающимся, результаты деятельности
	Мониторинг сформированности социального опыта обучаю-щегося
	

	1 уровень,
низший
	Знание норм
	Сумма сведений, знания, умения и навыки соответствующего модуля.
	

	2 уровень,
средний
	Ценностное отношение и активное участие в опыте социальной деятельности в 
техникуме
	Эмоционально-ценностное отношения к объектам или средст-вам деятельности человека. Содержит совокупность социаль-ных потребностей, обуславливающих эмоциональное восприя-тие личностно определенных объектов, входящих в систему ценностей соответствующего модуля.

Результаты:  практический опыт социальной деятельности на уровне техникума под непосредственным руководством педаго-га
	

	3 уровень,
продвину-тый
	Опыт участия в социальных проектах, социально-значи-мая деятельность обучающе-гося «вне принуждения»
	Результаты :участие в социально-значимых проектах на муни-ципальном, областном, общероссийском уровне.

Опыт осуществления известных способов деятельности включа-ет выполнение установленных норм, правил в их проявлении, социально значимая деятельность обучающихся в социуме
	


Приложение 4
ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

	№ п/п
	Показатели
	Значение показателя учебной группы

	
	
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	1. Оценка качества условий обеспечения процесса воспитания

	1.1
	Количество областных (городских) мероприятий, в которых участвовали студенты группы
	
	
	

	1.2
	Количество общетехникумовских мероприятий, в которых участвовали студенты группы
	
	
	

	1.3
	Количество клубов, кружков, в работе которых могут участво-вать студенты группы
	
	
	

	1.4
	Количество (доля) студентов группы, участвующих в работе клубов, кружков
	
	
	

	1.5
	Количество (доля) студентов группы, участвующих в работе спортивных секций
	
	
	

	1.6
	Количество (доля) студентов группы, участвующих в работе органов студенческого самоуправления
	
	
	

	1.7
	Количество (доля) студентов группы, участвующих в волон-терской деятельности и других общественных объединений
	
	
	

	1.8
	Количество мероприятий, подготовленных и проведенных студентами группы
	
	
	

	2. Оценка эффективности воспитательных мероприятий в достижении показателей личностного роста обучающихся

	2.1
	Средний балл/ качество знаний  по итогам сессии
	
	
	

	2.2
	Количество (доля) студентов группы, получивших оценку «отлично» или похвальный отзыв по итогам практик 
	
	
	

	2.3
	Количество (доля) студентов группы, участвующих в олимпи-адах вне техникума
	
	
	

	2.4
	Количество (доля) победителей и призеров олимпиад
	
	
	

	2.5
	Количество (доля) студентов группы, участвовавших в студен-ческих конференциях
	
	
	

	2.6
	Наличие студентов, получающих стипендию
	
	
	

	2.7
	Наличие студентов-участников регионального этапа чемпио-ната Ворлдскиллс Россия («Молодые профессионалы»)
	
	
	

	2.8
	Количество (доля) студентов группы, участвовавших в студен-ческих фестивалях и других творческих конкурсах различного уровня, получивших награды
	
	
	

	2.9
	Количество (доля) студентов группы, участвовавших в спортивных мероприятиях различного уровня, получивших награды
	
	
	

	2.10
	Количество (доля) студентов группы, состоящих на внутритехникомовском учете
	
	
	

	2.11
	Количество (доля) студентов группы, состоящих на учете / контроле в ИПДН и других
	
	
	

	2.12
	Количество (доля) студентов группы, совершивших правона-рушения
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