АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ  ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 38.02.01 ЭКОНОМИКА И БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ (ПО ОТРАСЛЯМ)
	


Аннотация рабочей программы дисциплины ОП 01Экономика организации
Цикловая комиссия товароведных и экономических дисциплин

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл как общепрофессиональная дисциплина.
Цели и задачи учебной дисциплины - требовании к результатам освоения

дисциплины. В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

-определять организационно-правовые формы организаций; 

-находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

-определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

-заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

-рассчитывать по принятой  методологии  основные  технико-экономические показатели   деятельности организации;

  В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

-сущность организации, как основного звена экономики отраслей;

-основные принципы построения экономической системы организации;

-принципы и методы управления основными и оборотными средствами;

-методы оценки эффективности их использования;


-организацию производственного и технологического процессов;

-состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

-способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;

-механизмы ценообразования;

-формы оплаты труда;

-основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета.

Бухгалтер должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Бухгалтер должен обладать профессиональными компетенциями:

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

количество часов на освоение рабочей  программы учебной дисциплины:

-максимальной учебной нагрузки обучающегося  108 часов, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 72 часа; в т.ч. на практические занятия 36 часов; 

-самостоятельной работы обучающегося - 36 часов.

Форма контроля: экзамен

Содержание учебного материала:

Тема 1.Организация в условиях рынка

1.Организация - основное звено экономики


2.Организация производственного процесса

3.Планирование деятельности организации.

Тема 2.Материально-техническая база организации

1.Основной капитал и его роль в производстве

2.Оборотный капитал

3.Капитальные вложения и их эффективность

Тема 3.Кадры и оплата труда в организации

1.Кадры организации и производительность труда

2.Организация оплаты труда

Тема 4.Издержки, цена, прибыль и рентабельность -основные показатели деятельности организации



1.Издержки производства

2.Цена и ценообразование

3.Прибыль и рентабельность.

4.Финансы организации

Тема 5.Внешнеэкономическая деятельность организации

1.Основные формы внешнеэкономических связей. 

Аннотация рабочей программы дисциплины ОП 02Статистика

Цикловая комиссия товароведных и экономических дисциплин

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл как общепрофессиональная дисциплина.
  В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

  - собирать и регистрировать статистическую информацию;

  - проводить первичную обработку и контроль материалов наблюдения;
  - выполнять расчеты статистических показателей и формулировать основные выводы;

  - осуществлять комплексный анализ изучаемых социально-экономических явлений и 
процессов с использованием средств вычислительной техники.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
· предмет, метод и задачи статистики;
· общие основы статистической науки;
· принципы организации государственной статистики;
· современные тенденции развития статистического учета;
- основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного представления информации;

 - основные формы и виды действующей статистической отчетности; 

 - технику расчета статистических показателей, характеризующих социально- экономические явления.

Бухгалтер должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Бухгалтер должен обладать профессиональными компетенциями:

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
максимальная учебная нагрузка обучающегося - 54 часов, в том числе:    

обязательная аудиторная  учебная нагрузка обучающегося - 36 часов из них   практические      занятия-18 часов ; самостоятельная  работа обучающегося - 18 часов.

Форма контроля: дифференцированный зачет

Содержание учебного материала:

Раздел 1. Введение в статистику

Тема 1.1. Предмет, метод, задачи статистики. Статистическое наблюдение.

Раздел 2.Сводка и группировка материалов статистического  наблюдения.

Тема 2.1. Сводка и группировка статистических данных.

Раздел 3. Способы наглядного представления статистических данных.

Тема 3.1. Наглядные представления статистических данных в таблицах, в графиках.

Раздел 4.Статистические показатели.

Тема 4.1.Абсолютные и относительные величины в статистике

Тема 4.2. Понятие средних величин. Степенные средние, структурные средние

Раздел 5. Статистическое изучение динамики

Тема 5.1. Ряды динамики. Определение основной тенденции развития явления.

Раздел 6. Индексы в статистике.

Тема 6.1 Индексный метод в статистике

Аннотация рабочей программы дисциплины ОП 04 ДОУ

Цикловая комиссия товароведных и экономических дисциплин

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл как общепрофессиональная дисциплина.
В результате освоения учебной дисциплины студент должен 

уметь:
оформлять документацию в соответствии с нормативной базой, с использованием информационных технологий;

осваивать технологии автоматизированной обработки документации; 

использовать унифицированные формы документов; 

осуществлять хранение, поиск документов;

использовать телекоммуникационные технологии в электронном документообороте. 

В результате освоения учебной дисциплины студент должен 

знать: 

понятия, цели, задачи и принципы делопроизводства; 

основные понятия документационного обеспечения управления;
классификацию документов;
требования к составлению и оформлению документов;
организацию документооборота:  прием, обработку, регистрацию, контроль, хранение документов, номенклатуру дел.

Бухгалтер должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Бухгалтер должен обладать профессиональными компетенциями:

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации. 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК2.1 Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося - 54 часа, в том числе: обязательной аудиторной учебной  нагрузки обучающегося - 36 часа в т. ч. практические занятия-18 часа; самостоятельной работы обучающегося - 18 час.
Форма контроля: контрольная работа

Содержание учебного материала

Раздел 1. Документирование управленческой деятельности.

Тема 1.1. Ведение. Документ   и   система документации.

Тема 1.2.Организационно-распорядительные документы

Тема 1.3. Кадровая документация.

Тема 1.4. Денежные и финансово-расчетные документы.

Тема 1.5. Договорно-правовая документация

Раздел 2. Организация работы с документами.

Тема 2.1. Понятие документооборота, регистрация документов.

Тема 2.2. Исполнение документов. Контроль исполнения. Организация оперативного хранения документа

Тема 2.3. Подготовка документов к архивному хранению.

Аннотация рабочей программы дисциплины ОП 06 Финансы, денежное обращение и кредит

Цикловая комиссия товароведных и экономических дисциплин

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл как общепрофессиональная дисциплина.
  В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- оперировать кредитно-финансовыми понятиями и категориями, ориентироваться в схемах построения и взаимодействия различных сегментов финансового рынка;
-проводить анализ показателей, связанных с денежным обращением;
-проводить анализ структуры государственного бюджета, источников финансирования дефицита бюджета;

-составлять сравнительную характеристику различных ценных бумаг по степени доходности и риска.

  В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
-сущность финансов, их функции и роль в экономике;
-принципы финансовой политики и финансового контроля;

-законы денежного обращения, сущность, виды и функции денег;
-основные типы и элементы денежных систем, виды и функции денег;
-структуру  кредитной  и  банковской  системы,  функции банков и  классификацию банковских операций;

-цели, типы и инструменты денежно-кредитной политики;
-структуру финансовой системы, принципы функционирования бюджетной системы и основы бюджетного устройства;

- виды и классификации ценных бумаг, особенности функционирования первичного и вторичного рынков ценных бумаг;

- характер деятельности и  функции профессиональных участников рынка ценных бумаг;

-характеристики кредитов и кредитной системы в условиях рыночной экономики;
-особенности   и   отличительные   черты   развития   кредитного   дела   и   денежного обращения в России на основных этапах формирования ее экономической системы.
Бухгалтер должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

Бухгалтер должен обладать профессиональными компетенциями:

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 81 час, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 54 часа, в т.ч. на практические занятия 28 часов; самостоятельной работы обучающегося – 27 часов.

Форма контроля: дифференцированный зачет

Содержание учебного материала

Раздел 1. Деньги

Тема 1.1 Деньги: сущность, эволюция, виды и функции. Денежная система.

Тема 1.2 Денежное обращение и характеристика совокупного денежного оборота

Раздел 2. Финансы 

Тема 2.1. Финансы: сущность и функции

Тема 2.2. Государственный  бюджет и функции казначейства

Тема 2.3 Внебюджетные фонды

Тема 2.4. Страхование

Раздел 3, Кредит и банки 

Тема 3.1 Сущность, функции и формы кредита

Тема 3.2. Банковская система Российской Федерации

Тема 3.3. Банки

Тема 3.4. Центральный банк России

Тема 3.5. Денежно-кредитная политика. Инструменты денежно-кредитной политики.

Раздел 4 Ценные бумаги и фондовый рынок

Тема 4.1. Рынок ценных бумаг его значение, основные понятия. Ценные бумаги.

Аннотация рабочей программы дисциплины ОП 07 Налоги и налогообложение

Цикловая комиссия товароведных и экономических дисциплин

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл как общепрофессиональная дисциплина.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

-ориентироваться в действующем налоговом законодательстве Российской Федерации; 

-понимать сущность и порядок расчетов налогов. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
-Налоговый кодекс Российской Федерации;
-нормативные акты, регулирующие отношения организации и государства в области 

 налого​обложения;

 -экономическую сущность налогов;
 -принципы построения и элементы налоговой системы;
 -виды налогов в Российской Федерации и порядок их расчетов.

Бухгалтер должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

Бухгалтер должен обладать профессиональными компетенциями:

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 81 час, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 54 часа, в т.ч. на практические занятия 28 часов; самостоятельной работы обучающегося – 27 часов.

Форма контроля: дифференцированный зачет

Содержание учебного материала

Тема 1. Основы налогообложения

Тема 2. Государственное регулирование налоговых  правоотношений.

Тема 3. Способы обеспечения  исполнения  обязанности по уплате налогов и сборов в  соответствии  с нормами налогового законодательства.

Тема 4. Налоговый  контроль

Тема 5. Порядок принудительного  исполнения  обязанности по уплате налогов и сборов.

Тема  6. Экономическая сущность налогов, взимаемых в Российской Федерации

Аннотация рабочей программы дисциплины ОП 09 Аудит

Цикловая комиссия товароведных и экономических дисциплин

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл как общепрофессиональная дисциплина.
В результате освоения программы дисциплины   обучающийся   должен  уметь:
- ориентироваться в нормативно-правовом регулировании аудиторской деятельности в Российской Федерации;

- выполнять работы по проведению аудиторских проверок;
- выполнять работы по составлению аудиторских заключений.
В результате освоения программы дисциплины    обучающийся    должен   знать:

- основные   принципы аудиторской деятельности;
- нормативно-правовое    регулирование    аудиторской    деятельности    в    Российской Федерации;

- основные процедуры аудиторской проверки; 

- порядок оценки систем внутреннего и внешнего аудита.

Бухгалтер должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Бухгалтер должен обладать профессиональными компетенциями:

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации. 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК2.1 Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

количество   часов  на  освоение  программы учебной дисциплины:  

Максимальная  учебная  нагрузка   обучающегося   54 часа, в том числе: обязательная   аудиторная   учебная   нагрузка   обучающегося   -   36   часов,   из   них практические занятия - 18 часов;  самостоятельная   работа   обучающегося    18 часов.
Форма контроля: контрольная работа

Содержание учебного материала

Раздел 1.Основы аудита

Тема 1.1 Понятие, сущность и   содержание аудита. Организация   аудиторской  службы

Тема 1.2 Виды  аудита

Раздел 2. Методология аудита

Тема  2.1 Общие   понятия   о формах    и  методах аудиторской  деятельности. Аудиторское заключение.

Раздел  3. Аудит организации

Тема 3.1 Аудит учета денежных средств    и операций в валюте

Тема 3.2 Аудиторская проверка  расчетов с бюджетом и  внебюджетными фондами

Тема 3.3 Аудиторская проверка  учета расчетных и  кредитных операций

Тема 3.4 Аудиторская проверка  операций  с  основным   и средствами    и нематериальными активами

Тема 3.5 Аудиторская проверка операций с производственными запасами

Тема 3.6 Аудиторская проверка соблюдения   трудового законодательства и расчетов  по   оплате  труда

Тема 3.7. Аудит  готовой продукции и  ее  продажи

Тема 3.8. Аудиторская проверка собственных средств организации

Тема 3.9 Аудиторская проверка финансовых   результатов

Аннотация рабочей программы профессионального модуля ПМ 03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами

Цикловая комиссия товароведных и экономических дисциплин

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Рабочая программа профессионального модуля -является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом по специальности среднего профессионального образования 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовой подготовки) в части освоения вида профессиональной  деятельности

 С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

-проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;

уметь: 

-определять виды и порядок налогообложения; 

-ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 

-выделять элементы налогообложения; 

-определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин;

-оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов;

-организовывать аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»; 

-заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов; 

-выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие реквизиты; 

-выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, штрафов и пени; 

-пользоваться образцом  заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин; 

-проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

-определять объекты начисления страховых взносов; 

-применять порядок и соблюдать сроки исчисления страховых взносов; 

-применять особенности зачисления сумм страховых взносов во внебюджетные фонды;

-оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования;

-осуществлять аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию»;

-проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

-использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, определенным законодательством;

-осуществлять контроль прохождения  платежных  поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;

-заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования;

-выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов соответствующие реквизиты;

-оформлять платежные поручения по штрафам и пени внебюджетных фондов;

-пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;

-заполнять данные статуса плательщика, ИНН (Индивидуального номера налогоплательщика) получателя, КПП (Кода причины постановки на учет) получателя; 

-наименования налоговой инспекции, КБК (Кода бюджетной классификации), ОКАТО (Общероссийский классификатор административно-территориальных образований), основания платежа, страхового периода, номера документа, даты документа;

-пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;

-осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; 

знать:

-виды и порядок налогообложения;

-систему налогов Российской Федерации;

-элементы налогообложения;

-источники уплаты налогов, сборов, пошлин;

-оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов;

-аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»;

-порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов;

-правила заполнения данных статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получателя, наименования налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, налогового периода, номера документа, даты документа, типа платежа;

-коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа и пени; 

-образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин;

-учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению;

-аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию»;

-сущность и структуру страховых взносов;

-объекты обложения для исчисления страховых взносов;

-порядок и сроки исчисления страховых взносов;

-оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования;

-начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

-использование средств внебюджетных фондов;

-процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским

операциям с использованием выписок банка;

-порядок заполнения  платежных  поручений  по перечислению страховых взносов  во

внебюджетные фонды;

-образец  заполнения платежных  поручений  по перечислению страховых  взносов  во

внебюджетные фонды;

-процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским

операциям с использованием выписок банка. 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности  Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами, в том числе профессиональными (ПК)  и общими (ОК)  компетенциями:

	ПК 3.1.
	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

	ПК 3.2.
	Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

	ПК 3.3.
	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

	ПК 3.4.
	Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

	OK1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	OK 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3.
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	OK 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	OK 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности

	OK 6.
	Работать в коллективе и в команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	OK 7.
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на ответственности за результат выполнения заданий (подчиненных), за результат выполнения заданий

	OK 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	OK 9.
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности


количество  часов  на  освоение рабочей  программы профессионального модуля: максимальной учебной нагрузки обучающегося - 231 часов, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 154 часа, в т.ч. на практические занятия 78 часа; самостоятельной работы обучающегося - 77 часа; учебная практика -36 часов; производственная практика (по профилю специальности)- 36 часов.
Форма контроля: дифференцированного зачета, экзамена квалификационного
Содержание профессионального модуля 

Раздел 1. Понятие налога и сбора. Классификация налоговых платежей

Тема 1.1.Сущность налоговых платежей

Тема 1.2.Классификация налогов

Раздел 2. Федеральные налоги

Тема 2.1. Налог на добавленную стоимость

Тема 2.2. Акцизы

Тема 2.3 Налог на прибыль организаций

Тема 2.4. Налог на доходы физических лиц

Тема 2.5. Природно -ресурсные платежи: налог на добычу полезных

ископаемых, водный налог, сборы за пользование объектами животного мира и за пользование объектами водных биологических ресурсов

Тема 2.6. Государственная пошлина

Раздел 3. Региональные налоги

Тема 3.1. Налог на имущество организаций

Тема 3.2. Транспортный налог

Тема 3.3. Налог на игорный бизнес

Раздел 4. Местные налоги

Тема 4.1. Налог на имущество физических лиц

Тема 4.2. Земельный налог

Раздел 5. Специальные налоговые режимы

Тема 5.1. Упрощенная система налогообложения

Тема 5.2. Единый налог на вмененный доход

Тема 5.3. Единый сельскохозяйственный налог

Тема 5.4. Система налогообложения при выполнении соглашений о разделе продукции

Раздел 6. Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование и социальное обеспечение

Тема 6.1. Страховые взносы в Пенсионный фонд России, Фонд социального страхования России, Федеральный и территориальные фонды обязательного медицинского страхования России.
Аннотация рабочей программы дисциплины ОП 12 Основы банковского дела

Цикловая комиссия товароведных и экономических дисциплин

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в  вариативную часть профессионального цикла как общепрофессиональная дисциплина.

В результате освоения учебной дисциплины студент должен 

уметь:
-оформлять банковские расчетные документы, 

-производить коммерческие расчеты банков,

- рассчитывать прибыль, оценивать уровень доходов и расходов коммерческих банков, оценивать степень возможного риска.

В результате освоения учебной дисциплины студент должен 

знать: 

-причины возникновения банковского дела в России, изменения его структуры в зависимости от социально-экономических предпосылок;

-нормы и методы правового регулирования деятельности современного банка;

-порядок расчетно-кассового обслуживания, активные и пассивные операции банков;

Бухгалтер должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

Бухгалтер должен обладать профессиональными компетенциями:

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности
количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
максимальная учебная нагрузка обучающегося - 87 часов, в том числе:    

обязательная аудиторная  учебная нагрузка обучающегося - 58 часов из них   практические   занятия-30 часов ; самостоятельная  работа обучающегося - 29 часов.

Форма контроля: контрольная работа

Содержание учебного материала

Введение

Раздел 1. Банки-центры управления финансово-кредитными ресурсами

Тема 1.1. История развития банковского дела и пути его развития в России

Тема 1.2. Понятие банковской системы, ее элементы и взаимосвязи

Раздел 2. Современная банковская система и ее функционирование

Тема 2.1 Коммерческий банк – основное звено банковской системы.

Тема 2.2. Роль кредита в развитии экономики, его принципы и функции

Тема 2.3. Организация безналичных расчетов

Тема 2.4 Формы безналичных расчетов

Тема 2.5 Банковский контроль за ведением кассовых операций

Тема 2.6. Доходы, расходы, прибыль коммерческого банка

Аннотация рабочей программы дисциплины ОП 14 Бизнес -планирование

Цикловая комиссия товароведных и экономических дисциплин

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в  вариативную часть профессионального цикла как общепрофессиональная дисциплина.

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

- закономерности функционирования современной экономики на макро- и микроуровне;

- основы построения, расчета и анализа современной системы показателей характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на микро- и макроуровне.

Уметь:

- рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы экономические и социально-экономические показатели;

- прогнозировать на основе стандартных теоретических и эконометрических моделей поведение экономических агентов, развитие экономических процессов и явлений, на микро- и макроуровне;

- разрабатывать проекты в сфере экономики и бизнеса с учетом нормативно-правовых, ресурсных, административных и иных ограничений.

Владеть:

- современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных.

- методами и приемами анализа экономических явлений и процессов с помощью стандартных теоретических и эконометрических моделей;

- современными методиками расчета и анализа социально-экономических показателей, характеризующих экономические процесс и явления на микро- и макроуровне.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следующих компетенций:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

количество часов на освоение рабочей  программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося - 66 часов, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 44 часа, в том числе практические занятия 24 часа; самостоятельной работы обучающегося - 22 часа.

Форма контроля: контрольная работа

Содержание учебного материала

Раздел I . Бизнес-план в системе управления организации

Тема 1. 1. Прогнозирование и планирование в условиях рынка

Тема 1.2. Сущность и содержание бизнес-планирования на предприятии.

Тема 1.3 Методическое и информационное обеспечение планирования

Раздел II. Структура и содержание разделов бизнес планов

Тема 2.1. Резюме бизнес-плана.

Тема 2.2. Составление плана производства и организационного плана

Тема 2.3. Финансовый план и оценка рисков.

Раздел III. Презентация, экспертиза бизнес плана

Тема 3.1.  Формы представления бизнес-плана. Экспертиза бизнес плана

Аннотация рабочей программы дисциплины ОП 15 История потребительской кооперации России

Цикловая комиссия товароведных и экономических дисциплин

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальностям базовой подготовки 38.02 01 Экономика и бухгалтерский учет по отраслям.

Рабочая программа учебной дисциплины История Потребительской кооперации России может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области экономики и управления

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Учебная дисциплина «История потребительской кооперации России» входит в вариативную часть циклов ППССЗ.

Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам    освоения учебной дисциплины:
Цель дисциплины «История потребительской кооперации России» ознакомление студентов с учением о кооперативном движении и кооперации, причинами и предпосылками возникновения в России в дореволюционный и советские периоды и на этапе современных рыночных преобразований, её участием в национальном и международном кооперативом движении.

     Основные задачи курса:

- приобщение студентов к этическим ценностям кооперации;

- воспитание деятельного кооператора, знатока кооперативного дела, участника рыночных преобразований в России.

     В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- применять в своей практической деятельности закон «О кооперации», 

- оформлять документы по пайщикам;

- организовать и документально оформить собрание пайщиков, заседание правления и Совета.

     В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

- сущность и содержание основных понятий, относящихся к кооперации;

- современные кооперативные ценности и принципы;

- принципы, предпосылки и особенности возникновения кооперативов в различных странах;

- роль и место потребительской кооперации России в различные исторические периоды;

- современное состояние потребительской кооперации Российской Федерации и перспективы её развития;

- суть кооперативной самобытности, направление социальной миссии потребительской кооперации на современном этапе.

              В результате освоения дисциплины должны быть сформированы следующие компетенции:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Количество  часов  на  освоение  рабочей программы  учебной дисциплины:

 максимальной учебной нагрузки обучающегося 87 часов, в том числе:    обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 58 часов;

самостоятельной работы обучающегося 29 часов

Аннотация рабочей программы дисциплины ОДп 20 Экономика

Цикловая комиссия товароведных и экономических дисциплин

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в  общеобразовательный цикл

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

-оперировать основными категориями и понятиями экономической науки; 

-использовать   источники   экономической   информации,   различать   основные учения, школы, концепции и направления экономической науки;

-строить графики и схемы, иллюстрирующие различные экономические модели; 

-распознавать   и   обобщать  сложные   взаимосвязи,   оценивать   экономические процессы и явления, применять инструменты макроэкономического анализа актуальных проблем современной экономики;

-выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их решения с учетом действия экономических закономерностей на микро- и макроуровнях;

  В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

-предмет, метод и функции экономической науки; 

общие положения экономической науки;

-основные микро- и макроэкономические категории и показатели, методы их расчета; 

-построение экономических моделей;

-характеристику финансового рынка, денежно-кредитной системы; 

-основы формирования государственного бюджета;
-рыночный механизм формирования доходов и проблемы социальной политики государства;

-понятия мировой рынок и международная торговля; 

-основные направления экономической реформы в России.
Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 150 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 100 часов, в т.ч. на практические занятия 50 часов; самостоятельной работы обучающегося - 50 часов.

Форма контроля: экзамен

Содержание учебного материала

Введение

Раздел 1. Предмет и история экономики.

Тема 1.1. Предмет, структура, методология и функции экономики.

Тема 1.2. История развития экономической науки.

Раздел 2. Общие проблемы экономической науки.

Тема 2.1. Основы экономического обмена.

Тема 2.2. Производство и его факторы.

Тема 2.3. Типы  экономических систем.

Тема 2.4.  Производственные возможности общества.

Тема 2.5. Собственность  и формы организации бизнеса.

Тема 2.6. Производственные силы, их показатели.

Раздел 3. Микроэкономика.

Тема 3.1. Рынок, его типы и функции.

Тема 3.2. Товарно-денежные отношения в обществе.

Тема 3.3. Формирование спроса на рынке.

Тема 3.4. Формирование предложения и равновесной цены на рынке

Тема 3.5. Конкуренция и монополия.

Тема 3.6. Теория потребительского поведения.

Тема 3.7. Рынок труда.

Тема 3.8. Рынок капитала.

Тема 3.9. Рынок земли.

Раздел 4. Макроэкономика

Тема 4.1. Система национальных счетов.

Тема 4.2. Расчет валового национального продукта.

Тема 4.3. Модель совокупного спроса и предложения.

Тема 4.4.  Потребление, сбережение и инвестиции.

Тема 4.5. Совокупные расходы и мультипликатор.

Тема 4.6. Экономический рост в обществе.

Тема 4.7. Цикличность экономического роста.

Тема 4.8. Государство и экономические циклы.

Раздел 5. Механизм макроэкономического регулирования.

Тема 5.1. Государство в рыночной экономике.

Тема 5.2. Денежный рынок.

Тема 5.3. Деньги и банки.

Тема 5.4. Бюджетно-налоговая политика государства.

Тема 5.5. Инфляция и антиинфляционная политика.

Тема 5.6. Доходы в обществе и их виды

Тема 5.7. Безработица и государственная политика занятости.

Тема 5.8. Международное разделение труда. Внешняя торговля.

Тема 5.9. Международное разделение труда: межнациональные корпорации.

Тема 5.10 Валютные курсы.

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП 11 МАРКЕТИНГ

Цикловая комиссия товароведных и экономических дисциплин

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы: рабочая программа учебной дисциплины является частью  ППССЗ НОУ СПО «Брянский кооперативный техникум» облпотребсоюза по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в соответствии с ФГОС в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Маркетинг и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения учебной дисциплины должен:

уметь:

· использовать основные категории маркетинга в практической деятельности;

· выявить сегменты рынка;

· проводить маркетинговые исследования, анализировать их результаты и принимать маркетинговые решения;

· проводить опрос потребителей;

· определять жизненный цикл товара и задачи маркетинга;

· учитывать особенности маркетинга (по отраслям);

· изучать и анализировать факторы маркетинговой среды, принимать маркетинговые решения;

· оценивать поведение покупателей.

 знать:

· концепции рыночной экономики и историю развития маркетинга;

· принципы и функции маркетинга;

· сущность стратегического планирования в маркетинге;

· этапы жизненного цикла товара с особенностями маркетинга (по отраслям);

· методы маркетинговых исследований;

· факторы маркетинговой среды;

· критерии и принципы сегментирования, пути позиционирования товара на рынке;

· модель покупательского поведения;

· стратегию разработки нового товара;

· природу и цели товародвижения, типы посредников;

· ценовые стратегии и методы ценообразования;

· цели и средства маркетинговой коммуникации;

основы рекламной деятельности. 

Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: максимальная учебная нагрузка -102 часа, в том числе: обязательная аудиторная учебная нагрузка - 68 часов, самостоятельная  работа - 34 часа.

Форма контроля: контрольная работа.
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП 03 МЕНЕДЖМЕНТ

Цикловая комиссия товароведных и экономических дисциплин

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы: рабочая программа учебной дисциплины является частью  ППССЗ НОУ СПО «Брянский кооперативный техникум» облпотребсоюза по специальности38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в соответствии с ФГОС в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Менеджмент и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения учебной дисциплины должен:
уметь: 

использовать     на     практике     методы     планирования     и     организации     работы подразделения;

анализировать организационные структуры управления;

проводить работу по мотивации трудовой деятельности политику организации;

применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого

общения;

применять эффективные решения, используя систему методов управления;

учитывать особенности менеджмента в области профессиональной деятельности.

знать:

сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его развития;

методы планирования и организации работы подразделения;

принципы построения организационной структуры управления;

основы формирования мотивационной политики организации;

особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

внешнюю и внутреннюю среду организации;

цикл менеджмента;

процесс принятия и реализации управленческих решений; функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта;

систему методов управления;

методику принятия решений;

стили управления, коммуникации, принципы делового общения. 

Количество  часов  на  освоение  рабочей  программы учебной дисциплины:
максимальная учебная нагрузка   54 часа, в том числе: обязательная аудиторная учебная нагрузка - 36 часов; самостоятельная работа - 18 часов.

Форма контроля: дифференцированный зачет. 

ПМ.04 СОСТАВЛЕНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ БУХГАЛТЕРСКОЙ (ФИНАНСОВОЙ) ОТЧЕТНОСТИ

Цикловая комиссия экономических, товароведных и коммерческих дисциплин

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
Нормативный срок освоения основной образовательной программы:

1 год 10 месяцев на базе среднего общего образования

Уровень подготовки: базовый
Наименование квалификации: бухгалтер

Место профессионального модуля  в структуре основной профессиональной

образовательной программы:  профессиональный модуль  входит в профессиональный цикл  как профессиональный модуль.
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной вид деятельности «Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности» и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции:

Перечень общих компетенций

	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК 02.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие

	ОК 04.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 09.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 10.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках

	ОК 11.
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере


Перечень профессиональных компетенций

	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ВД 4
	Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности

	ПК 4.1.
	Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период

	ПК 4.2.
	Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные законодательством сроки

	ПК 4.3.
	Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности  установленные законодательством сроки

	ПК 4.4.
	Проводить контроль и анализ информации об активах и финансового положения организации, ее платежеспособности и доходности

	ПК 4.5.
	Принимать участие в составлении бизнес-плана

	ПК 4.6.
	Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков

	ПК 4.7.
	Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков


В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен:

	Иметь практический опыт
	В:

составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности и использовании ее для анализа финансового состояния организации;

составлении налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные фонды и форм статистической отчетности, входящих в бухгалтерскую (финансовую) отчетность, в установленные законодательством сроки;

участии в счетной проверке бухгалтерской (финансовой) отчетности;

анализе информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности;

применении налоговых льгот;

разработке учетной политики в целях налогообложения;

составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности по Международным стандартам финансовой отчетности.

	уметь
	использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные связи изменений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и возможности экономического субъекта в обозримом будущем, определять источники, содержащие наиболее полную и достоверную информацию о работе объекта внутреннего контроля;

выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных данных, применять при ее обработке наиболее рациональные способы выборки, формировать выборку, к которой будут применяться контрольные и аналитические процедуры;

применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обследование, аналитические процедуры, выборка);

выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски собственных ошибок;

оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и эффективность использования активов правовой и нормативной базе;

формировать информационную базу, отражающую ход устранения выявленных контрольными процедурами недостатков;

анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки налогоплательщиков, практику применения законодательства налоговыми органами, арбитражными судами;

определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, финансовых и материально-технических ресурсах;

определять источники информации для проведения анализа финансового состояния экономического субъекта;

планировать программы и сроки проведения финансового анализа экономического субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять состав и формат аналитических отчетов;

распределять объем работ по проведению финансового анализа между работниками (группами работников);

проверять качество аналитической информации, полученной в процессе проведения финансового анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению;

формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным пользователям;

координировать взаимодействие работников экономического субъекта в процессе проведения финансового анализа;

оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, инвестиционную привлекательность экономического субъекта;

формировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в процессе проведения финансового анализа экономического субъекта;

разрабатывать финансовые программы развития экономического субъекта, инвестиционную, кредитную и валютную политику экономического субъекта;

применять результаты финансового анализа экономического субъекта для целей бюджетирования и управления денежными потоками;

составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, кассовые планы, обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, расчетов по привлечению кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг экономического субъекта;

вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и тактики в области финансовой политики экономического субъекта, вносить соответствующие изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы);

отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации;

определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;

закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные законодательством сроки;

устанавливать идентичность показателей бухгалтерских (финансовых) отчетов;

осваивать новые формы бухгалтерской (финансовой) отчетности;

адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской Федерации к Международным стандартам финансовой отчетности.

	знать
	законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и сборах, консолидированной финансовой отчетности, аудиторской деятельности, архивном деле, в области социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения;

гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации, законодательство о противодействии коррупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма, законодательство о порядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за непредставление или представление недостоверной отчетности;

определение бухгалтерской (финансовой) отчетности как информации о финансовом положении экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его деятельности и движении денежных средств за отчетный период;

теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной жизни и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности;

механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за отчетный период;

методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный период;

порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости;

методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период;

требования к бухгалтерской (финансовой) отчетности организации;

состав и содержание форм бухгалтерской (финансовой) отчетности;

бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как основные формы бухгалтерской (финансовой) отчетности;

методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской (финансовой) отчетности;

процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах;

порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета;

порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости;

сроки представления бухгалтерской (финансовой) отчетности;

правила внесения исправлений в бухгалтерскую (финансовую) отчетность в случае выявления неправильного отражения хозяйственных операций;

формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их заполнению;

форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды и инструкцию по ее заполнению;

форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению;

сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики;

содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых инструкций по их заполнению;

порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, внебюджетных фондах и статистических органах;

методы финансового анализа;

виды и приемы финансового анализа;

процедуры анализа бухгалтерского баланса:

порядок общей оценки структуры активов и источников их формирования по показателям баланса;

порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников по показателям баланса;

процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса;

порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности;

состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации;

процедуры анализа показателей финансовой устойчивости;

процедуры анализа отчета о финансовых результатах;

принципы и методы общей оценки деловой активности организации, технологию расчета и анализа финансового цикла;

процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетности;

процедуры анализа влияния факторов на прибыль;

основы финансового менеджмента, методические документы по финансовому анализу, методические документы по бюджетированию и управлению денежными потоками;

международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и Директивы Европейского Сообщества о консолидированной отчетности.


Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля:
Всего часов – 258 часов;

  - из них на освоение МДК 04.01 Технология составления бухгалтерской (финансовой) отчетности – 88 часов;

в том числе, самостоятельная работа – 8 часов;

  -  из них на освоение МДК 04.02 Основы анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности – 86 часов;

в том числе, самостоятельная работа – 6 часов;

курсовое проектирование – 20 часов;

  - из них на практики – 72 часа, в том числе:

    - учебную практику – 36 часов;

    - производственную (по профилю специальности) – 36 часов;

  - экзамен (квалификационный) по модулю (итоговая аттестация) – 12 часов
Содержание учебного материала (основные темы):
Раздел 1 Составление бухгалтерской отчетности

Тема 1.1. Характеристика современных подходов к формированию бухгалтерской отчётности
Тема 1.2. Формирование промежуточной и годовой бухгалтерской (финансовой) отчётности

Тема 1.3.  Формирование налоговой и статистической отчётности.  МСФО

Раздел 2 Использование бухгалтерской отчетности
Тема 2.1 Сущность и назначение анализа финансовой отчетности организации

Тема 2.2. Методика анализа бухгалтерской отчётности и интерпретация результатов 
Тема 2.3. Основы финансового анализа

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.12 АВТОМАТИЗАЦИЯ  БУХГАЛТЕРСКОГО  УЧЁТА

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)

Нормативный срок освоения образовательной программы:

1 год 10 месяцев на базе среднего общего образования

Уровень подготовки: базовый

Наименование квалификации: бухгалтер
Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы: рабочая программа учебной дисциплины является частью  программы подготовки специалистов среднего звена ПОУ облпотребсоюза  «Брянский кооперативный техникум» по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности  в части освоения основного вида профессиональной деятельности, входит в цикл общепрофессиональных дисциплин. 
В результате изучения дисциплины АВТОМАТИЗАЦИЯ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЁТА должны быть сформированы:

         -  общие компетенции:

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;

ОК  04.  Работать  в  коллективе  и  команде,  эффективно  взаимодействовать  с  коллегами,  руководством, клиентами;

ОК  05.  Осуществлять  устную  и  письменную  коммуникацию  на  государственном  языке  Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках;

ОК  11.  Использовать  знания  по  финансовой  грамотности,  планировать  предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

- профессиональные компетенции:

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы;

ПК  1.4.  Формировать  бухгалтерские  проводки  по  учету  активов  организации  на  основе  рабочего  плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней;

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям;

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы;

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные законодательством сроки;

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения
учебной дисциплины:
	Код

ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01 


	· распознавать задачу или пробле-му в профессиональном или соци-альном контексте; 

· анализировать задачу или проблему и выделять её составные части; 

· определять этапы решения задачи; 

· выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

· составить план действия; опре-делить необходимые ресурсы;

· владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

· реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника).
	· актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 

· основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

· алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
· методы работы в профессиональной и смежных сферах; 
· структуру плана для решения задач;
·  порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.

	ОК 02 
	·  определять задачи для поиска ин-формации;
·  определять необходимые источ-ники информации; 
· планировать процесс поиска; структурировать получаемую ин-формацию;
·  выделять наиболее значимое в перечне информации; 
· оценивать практическую значи-мость результатов поиска; оформ-лять результаты поиска.
	· основные методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и на-копления информации;

· технологию  поиска информации  в сети Интернет;

· номенклатура информационных ис-точников применяемых в профес-сиональной деятельности; приемы струк-турирования информации; 
· формат оформления результатов по-иска информации.

	ОК 03 
	· определять актуальность норма-тивно-правовой документации в профессиональной деятельности;
·  применять современную науч-ную профессиональную термино-логию; 

· определять и выстраивать траек-

тории профессионального развития и самообразования.
	· содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
· современная научная и профес-сиональная терминология; 
· возможные траектории профессио-нального развития и самообразования.

	ОК 04 
	· организовывать работу коллекти-ва и команды; 
· взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности.
	· психологические основы деятельности  коллектива, психологические особен-ности личности;
·  основы проектной деятельности.

	ОК 05 
	·  грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профес-сиональной тематике на государст-венном языке, проявлять толерант-ность в рабочем коллективе.
	· особенности социального и куль-турного контекста; 
· правила оформления документов и построения устных сообщений.

	ОК 09 
	· обрабатывать  текстовую таблич-ную информацию;

· использовать  деловую графику и мультимедиа информацию;

· создавать презентации;

- применять антивирусные  средства  защиты;

· читать (интерпретировать) интер-фейс  специализированного прог-раммного  обеспечения, находить контекстную  помощь,  работать с документацией;

· применять специализированное программное обеспечение для сбора, хранения и обработки бухгалтерской информации в соответствии с изучае-мыми профессиональными модулями;

· пользоваться автоматизированны- ми системами  делопроизводства;

· применять методы и средства за-щиты бухгалтерской информации
	· назначение, состав, основные характе-ристики организационной  и компью-терной техники;

· основные компоненты  компьютерных  сетей, принципы пакетной передачи данных, организацию межсетевого вза-имодействия;

·  назначение и  принципы использова-

ния системного и прикладного  програм-много  обеспечения;

· принципы защиты информации от не-санкционированного  доступа;

· правовые аспекты использования ин-формационных технологий и программ-много обеспечения;

· основные понятия автоматизирован-ной обработки информации;

· направления автоматизации  бухгал-терской  деятельности;

·  назначение,  принципы организации и эксплуатации бухгалтерских  информа-ционных систем;

· основные угрозы и методы обеспече-ния информационной безопасности.



	ОК 10 
	· понимать общий смысл четко про-изнесенных высказываний на извест-ные темы (профессиональные и бы-товые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; 
· участвовать в диалогах на знако-мые общие и профессиональные темы;
·  строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной де-ятельности; 
· кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планиру-емые); 
· писать простые связные сообще-ния на знакомые или интересующие профессиональные темы.
	· правила построения простых и слож-ных предложений на профессиональные темы; 
· основные общеупотребительные гла-голы (бытовая и профессиональная лексика);
·  лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процесс-сов профессиональной деятельности; особенности произношения; 
· правила чтения текстов профессио-нальной направленности.

	ОК 11 
	· выявлять достоинства и недостат-ки коммерческой идеи;
·  презентовать идеи открытия соб-ственного дела в профессиональной деятельности;
·  оформлять бизнес-план; 
· рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 
· определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; 
· презентовать бизнес-идею; 
· определять источники финанси-рования.
	· основы предпринимательской дея-тельности; 

· основы финансовой грамотности; 

· правила разработки бизнес-планов; 

· порядок выстраивания презентации; 

· кредитные банковские продукты.

	ПК 1.1 
	· принимать произвольные пер-

вичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяй-ственной операции или получение разрешения на ее проведение;

· принимать первичные бухгалтер-ские документы на бумажном но-сителе и (или) в виде электронного документа, подписанного элект-ронной подписью;

· проверять наличие в произволь-ных первичных бухгалтерских до-кументах обязательных реквизи-тов;

· проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку;

· проводить группировку первич-ных бухгалтерских документов по ряду признаков;

· проводить таксировку и конти-ровку первичных бухгалтерских документов;

· организовывать документооборот;

· разбираться в номенклатуре дел;

· заносить данные по сгруппиро-ванным документам в регистры бухгалтерского учета;

· передавать первичные бухгалтер-ские документы в текущий бухгал-терский архив;

· передавать первичные бухгалтер-ские документы в постоянный ар-хив по истечении установленного срока хранения;

· исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;

· понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятель-ности организаций.
	· общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех хозяйственных действий и операций;
· понятие первичной бухгалтерской документации;

· определение первичных бухгалтер-ских документов;

· формы первичных бухгалтерских до-кументов, содержащих обязательные реквизиты первичного учетного доку-мента;

· порядок проведения проверки первич-ных бухгалтерских документов, фор-мальной проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки;

· принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов;

· порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов;

· порядок составления регистров бухгалтерского учета;

· правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации.

	ПК 1.2 
	· обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности;

· конструировать поэтапно рабо-чий план счетов бухгалтерского учета организации.
	· сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятель-ности организаций;

· теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятель-ности организации;

· инструкцию по применению плана сче-тов бухгалтерского учета;

· принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета орга-низации;

· классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре;

· два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов: авто-номию финансового и управленческого учета и объединение финансового и упра-вленческого учета.

	ПК 1.3 
	· проводить учет кассовых опера-ций, денежных документов и пере-водов в пути;

· проводить учет денежных средств на расчетных и специи-альных счетах;

· учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

· оформлять денежные и кассовые документы;

· заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию.
	· учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

· учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

· порядок оформления денежных и кас-совых документов, заполнения кассовой книги;

· правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию.

	ПК 1.4


	· проводить учет основных средств;

· проводить учет нематериальных активов;

· проводить учет долгосрочных инвестиций;

· проводить учет финансовых вло-жений и ценных бумаг;

· проводить учет материально-про-изводственных запасов;

· проводить учет затрат на произ-водство и калькулирование себе-стоимости;

· проводить учет готовой продук-ции и ее реализации;

· документировать хозяйственные операции и вести бухгалтерский учет активов организации.
	· понятие и классификацию основных средств;

· оценку и переоценку основных средств; 

· учет поступления основных средств;

· учет выбытия и аренды основных средств;

· особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств;

· понятие и классификацию нематери-альных активов;

· учет поступления и выбытия немате-риальных активов;

· учет долгосрочных инвестиций;

· учет финансовых вложений и ценных бумаг;

· учет материально-производственных запасов:

· понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов;

· документальное оформление поступле-ния и расхода материально-производст-венных запасов;

· учет материалов на складе и в бухгал-терии;

· синтетический учет движения матери-алов;

· учет транспортно-заготовительных расходов.

· учет затрат на производство и кальку-лирование себестоимости

· систему учета производственных зат-рат и их классификацию;

· сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управле-ние;

· особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств;

· учет потерь и непроизводственных расходов;

· учет и оценку незавершенного произ-водства;

· калькуляцию себестоимости продук-ции;

· характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет;

· технологию реализации готовой про-дукции (работ, услуг);

· учет расходов по реализации продук-ции, выполнению работ и оказанию ус-луг;

· учет дебиторской  задолженности и формы расчетов;

· учет расчетов с работниками по про-чим операциям и расчетов с подотчетны-ми лицами.

	ПК 2.1.
	· проводить учет текущих опера-ций и расчетов;

· проводить учет труда и заработ-ной платы;

· проводить учет финансовых ре-зультатов и использования при-были;

· проводить учет собственного ка-питала;

· проводить учет кредитов и зай-мов;

· документировать хозяйственные операции и вести бухгалтерский учет активов организации.
	· учет амортизации основных средств;

· амортизацию нематериальных активов;

· кредиторской задолженности и формы расчетов;

· учет выручки от реализации продук-ции (работ, услуг);

· учет текущих операций и расчетов;

·  учет труда и заработной платы;

·  учет финансовых результатов и использования прибыли;

·  учет собственного капитала;

· проводить учет кредитов и займов.



	ПК 3.1
	-определять виды и порядок налогообложения;

-ориентироваться в системе налогов Российской Федерации;

-выделять элементы налогообложе-ния;

-определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин;

-оформлять бухгалтерскими про-водками начисления и перечис-ления сумм налогов и сборов;

-организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты по нало-гам и сборам";
	-определять виды и порядок налого-обложения;

-ориентироваться в системе налогов Российской Федерации;

-выделять элементы налогообложения;

-определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин;

-оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм нало-гов и сборов;

-организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам";

	ПК 3.2
	-заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов;

-выбирать для платежных поруче-ний по видам налогов соответ-ствующие реквизиты;

-выбирать коды бюджетной класси-фикации для определенных нало-гов, штрафов и пени;

-пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечис-лению налогов, сборов и пошлин;
	-заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов;

-выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие рекви-зиты;

-выбирать коды бюджетной классифика-ции для определенных налогов, штрафов и пени;

-пользоваться образцом заполнения пла-тежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин;

	ПК 3.3
	-проводить учет расчетов по социальному страхованию и обес-печению;

-определять объекты налогообложе-ния для исчисления, отчеты по страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды;

-применять порядок и соблюдать сроки исчисления по страховым взносам в государственные внебюд-жетные фонды;

-применять особенности зачисления сумм по страховым взносам в ФНС России и в государственные вне-бюджетные фонды: в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Россий-ской Федерации, Фонды обязатель-ного медицинского страхования;
	-проводить учет расчетов по соци-альному страхованию и обеспечению;

-определять объекты налогообложения для исчисления, отчеты по страховым взносам в ФНС России и государ-ственные внебюджетные фонды;

-применять порядок и соблюдать сроки исчисления по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды;

-применять особенности зачисления сумм по страховым взносам в ФНС России и в государственные внебюд-жетные фонды: в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социаль-ного страхования Российской Федера-ции, Фонды обязательного медицинского страхования;

	ПК 3.4
	-оформлять бухгалтерскими прово-дками начисление и перечисление сумм по страховым взносам в ФНС России и государственные внебюд-жетные фонды: в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд соци-ального страхования Российской Федерации, Фонд обязательного ме-дицинского страхования;

осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты по соци-альному страхованию";

-проводить начисление и пере-числение взносов на страхование от несчастных случаев на производ-стве и профессиональных заболева-ний;

-использовать средства внебюджет-ных фондов по направлениям, определенным законодательством;

-осуществлять контроль прохожде-ния платежных поручений по расчетно-кассовым банковским опе-рациям с использованием выписок банка;

-заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Фе-дерации, Фонд социального страхо-вания Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского стра-хования;

-выбирать для платежных поруче-ний по видам страховых взносов соответствующие реквизиты;

-оформлять платежные поручения по штрафам и пеням внебюджетных фондов;

-пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечис-лению страховых взносов во вне-бюджетные фонды;

-заполнять данные статуса платель-щика, ИНН получателя, КПП полу-чателя, наименование налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, осно-вания платежа, страхового периода, номера документа, даты документа;

-пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечис-лению страховых взносов во вне-бюджетные фонды;

-осуществлять контроль прохожде-ния платежных поручений по рас-четно-кассовым банковским опера-циям с использованием выписок банка
	-оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм по страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд Российской Фе-дерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонд обязатель-ного медицинского страхования;

осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию";

-проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессио-нальных заболеваний;

-использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, определенным законодательством;

-осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;

-заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в Пен-сионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Россий-ской Федерации, Фонд обязательного медицинского страхования;

-выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов соответствую-щие реквизиты;

-оформлять платежные поручения по штрафам и пеням внебюджетных фон-дов;

-пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;

-заполнять данные статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получателя, наименование налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, стра-хового периода, номера документа, даты документа;

-пользоваться образцом заполнения пла-тежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;

-осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка

	ПК 4.2
	- отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета иму-щественное и финансовое положе-ние организации;

- определять результаты хозяйст-венной деятельности за отчетный период;

- закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в установленные зако-нодательством сроки;

- устанавливать идентичность пока-зателей бухгалтерских отчетов;

осваивать новые формы бухгал-терской отчетности;

· адаптировать бухгалтерскую (фи-нансовую) отчетность Российской Федерации к Международным стан-дартам финансовой отчетности
	-выполнять требования к бухгалтерской отчетности организации;

- соблюдать состав и содержание форм бухгалтерской отчетности;

- заполнять бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как основные формы бухгалтерской отчетности;

- использовать методы группировки и перенесения обобщенной учетной ин-формации из оборотно-сальдовой ведо-мости в формы бухгалтерской отчет-ности;

- применять процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах;

- соблюдать порядок отражения изме-нений в учетной политике в целях бух-галтерского учета;

- соблюдать порядок организации полу-чения аудиторского заключения в случае необходимости;

- контролировать сроки представления бухгалтерской отчетности;

- применять правила внесения исправ-лений в бухгалтерскую отчетность в слу-чае выявления неправильного отражения хозяйственных операций;

· понимать международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и Дирек-тивы Европейского Сообщества о консо-лидированной отчетности.

	ПК 4.3
	- выбирать генеральную совокуп-ность из регистров учетных и от-четных данных, применять при ее обработке наиболее рациональные способы выборки, формировать вы-борку, к которой будут применяться контрольные и аналитические про-цедуры;

·  анализировать налоговое законо-дательство, типичные ошибки нало-гоплательщиков, практику примене-ния законодательства налоговыми органами, арбитражными судами;
	- заполнять формы налоговых декла-раций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их заполнению;

- заполнять форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государст-венные внебюджетные фонды и инст-рукцию по ее заполнению;

- заполнять форму статистической отчет-ности и инструкцию по ее заполнению;

- соблюдать сроки представления налого-вых деклараций в государственные нало-говые органы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики;

· понимать содержание новых форм на-логовых деклараций по налогам и сборам и новых инструкций по их заполнению


Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
            - максимальная  учебная  нагрузка  обучающегося - 56 часов, 
              том числе: 

           - обязательная  аудиторная учебная нагрузка обучающегося - 48 часов;

             в том числе практические занятия - 30 часов;

          - самостоятельная работа обучающегося - 8 часов.

                Форма итогового контроля: дифференцированный зачёт

Перечень изучаемых тем дисциплины
АВТОМАТИЗАЦИЯ БУХГАЛТЕРСКОГО  УЧЁТА:

Раздел 1.  Основы построения компьютерной информационной системы бухгалтерского учета
Тема 1.1 Автоматизированные информационные системы бухгалтерского учёта
Раздел 2. Технология компьютерного ведения бухгалтерского учёта
Тема 2.1 Компьютеризация учёта материально-производственных запасов
Тема   2.2   Компьютеризация учёта денежных средств и расчётов

Тема 2.3 Компьютеризация учёта затрат и производственных процессов

Тема 2.4Автоматизированный учёт внеоборотных активов
Тема 2.5  Компьютеризация учёта расчетов с персоналом по оплате труда
Тема  2.6 Подготовительные работы перед составлением отчётности

Раздел 3. Обобщение учетных данных и получение отчётности
Тема 3.1 Стандартные и регламентированные отчёты. Автоматизация формирования бухгалтерской и налоговой отчётности 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.04 ОСНОВЫ  БУХГАЛТЕРСКОГО  УЧЁТА

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)

Нормативный срок освоения образовательной программы:

1 год 10 месяцев на базе среднего общего образования

Уровень подготовки: базовый

Наименование квалификации: бухгалтер

Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы: рабочая программа учебной дисциплины является частью  программы подготовки специалистов среднего звена ПОУ облпотребсоюза  «Брянский кооперативный техникум» по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) (базовый уровень) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом по специальности  в части освоения основного вида профессиональной деятельности, входит в цикл общепрофессиональных дисциплин. 
В результате изучения дисциплины ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЁТА должны быть сформированы:

- общие компетенции

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;

ОК  04.  Работать  в  коллективе  и  команде,  эффективно  взаимодействовать  с  коллегами,  руководством, клиентами;

ОК  05.  Осуществлять  устную  и  письменную  коммуникацию  на  государственном  языке  Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках;

ОК  11.  Использовать  знания  по  финансовой  грамотности,  планировать  предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

- профессиональное компетенции:

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы;

ПК  1.4.  Формировать  бухгалтерские  проводки  по  учету  активов  организации  на  основе  рабочего  плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения  учебной дисциплины:
	Код

ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01 

	· распознавать задачу или пробле-му в профессиональном или соци-альном контексте; 

· анализировать задачу или пробле-му и выделять её составные части; 

· определять этапы решения задачи; 

· выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

· составить план действия; опре-делить необходимые ресурсы;

· владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

· реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника).
	· актуальный профессиональный и соци-альный контекст, в котором приходится работать и жить; 

· основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

· алгоритмы выполнения работ в профес-сиональной и смежных областях; 
· методы работы в профессиональной и смежных сферах; 
· структуру плана для решения задач;
·  порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.

	ОК 02 
	·  определять задачи для поиска ин-формации;
·  определять необходимые источ-ники информации; 
· планировать процесс поиска; структурировать получаемую ин-формацию;
·  выделять наиболее значимое в перечне информации; 
· оценивать практическую значи-мость результатов поиска; оформ-лять результаты поиска.
	· основные методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и на-копления информации;

· технологию  поиска информации  в сети Интернет;

· номенклатура информационных ис-точников применяемых в профес-сиональной деятельности; приемы струк-турирования информации; 
· формат оформления результатов по-иска информации.

	ОК 03 
	· определять актуальность норма-тивно-правовой документации в профессиональной деятельности;
·  применять современную науч-ную профессиональную термино-логию; 

· определять и выстраивать траек-
тории профессионального разви-тия и самообразования.
	· содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
· современная научная и профес-сиональная терминология; 
· возможные траектории профессио-нального развития и самообразования.

	ОК 04 
	· организовывать работу коллекти-ва и команды; 
· взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности.
	· психологические основы деятельности  коллектива, психологические особен-ности личности;
·  основы проектной деятельности.

	ОК 05 
	·  грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профес-сиональной тематике на государст-венном языке, проявлять толерант-ность в рабочем коллективе.
	· особенности социального и куль-турного контекста; 
· правила оформления документов и построения устных сообщений.

	ОК 09 
	· обрабатывать  текстовую таблич-ную информацию;

· использовать  деловую графику и мультимедиа информацию;

· создавать презентации;

· применять антивирусные  сред-ства  защиты;

· читать (интерпретировать)  интер-фейс  специализированного прог-раммного  обеспечения, находить контекстную  помощь,  работать с документацией;

· применять специализированное программное обеспечение для сбора, хранения и обработки бухгалтер-ской информации в соответствии с изучаемыми профессиональными модулями;

· пользоваться автоматизирован-ными системами  делопроизвод-ства;

· применять методы и средства за-щиты бухгалтерской информации
	· назначение, состав, основные характе-ристики организационной  и компью-терной техники;

· основные компоненты  компьютерных  сетей, принципы пакетной передачи данных, организацию межсетевого вза-имодействия;

·  назначение и  принципы использова-

ния системного и прикладного  програм-много  обеспечения;

· принципы защиты информации от не-санкционированного  доступа;

· правовые аспекты использования ин-формационных технологий и программ-много обеспечения;

· основные понятия автоматизирован-ной обработки информации;

· направления автоматизации  бухгалтер-ской  деятельности;

·  назначение,  принципы организации и эксплуатации бухгалтерских  информа-ционных систем;

· основные угрозы и методы обеспече-ния информационной безопасности.



	ОК 10 
	· понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональ-ные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные те-мы; 
· участвовать в диалогах на знако-мые общие и профессиональные темы;
·  строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; 
· кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планиру-емые); 
· писать простые связные сообще-ния на знакомые или интересую-щие профессиональные темы.
	· правила построения простых и слож-ных предложений на профессиональные темы; 
· основные общеупотребительные гла-голы (бытовая и профессиональная лексика);
·  лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процесс-сов профессиональной деятельности; особенности произношения; 
· правила чтения текстов профессио-нальной направленности.

	ОК 11 
	· выявлять достоинства и недостат-ки коммерческой идеи;
·  презентовать идеи открытия соб-ственного дела в профессиональ-ной деятельности;
·  оформлять бизнес-план; рассчи-тывать размеры выплат по процен-тным ставкам кредитования; 
· определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею; 
· определять источники финанси-рования.
	· основы предпринимательской дея-тельности; 

· основы финансовой грамотности; 

· правила разработки бизнес-планов; 

· порядок выстраивания презентации; 

· кредитные банковские продукты.

	ПК 1.1 
	· принимать произвольные пер-

вичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяй-ственной операции или получение разрешения на ее проведение;

· принимать первичные бухгалтер-ские документы на бумажном но-сителе и (или) в виде электронного документа, подписанного элект-ронной подписью;

· проверять наличие в произволь-ных первичных бухгалтерских до-кументах обязательных реквизи-тов;

· проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку;

· проводить группировку первич-ных бухгалтерских документов по ряду признаков;

· проводить таксировку и конти-ровку первичных бухгалтерских документов;

· организовывать документооборот;

· разбираться в номенклатуре дел;

· заносить данные по сгруппиро-ванным документам в регистры бухгалтерского учета;

· передавать первичные бухгалтер-ские документы в текущий бухгал-терский архив;

· передавать первичные бухгалтер-ские документы в постоянный ар-хив по истечении установленного срока хранения;

· исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;

· понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятель-ности организаций.
	· общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех хозяйственных действий и операций;
· понятие первичной бухгалтерской документации;

· определение первичных бухгалтерских документов;

· формы первичных бухгалтерских до-кументов, содержащих обязательные реквизиты первичного учетного доку-мента;

· порядок проведения проверки первич-ных бухгалтерских документов, формаль-ной проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки;

· принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов;

· порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов;

· порядок составления регистров бухгал-терского учета;

· правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации.

	ПК 1.2 
	· обосновывать необходимость раз-работки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов бух-галтерского учета финансово-хозяй-ственной деятельности;

· конструировать поэтапно рабо-чий план счетов бухгалтерского учета организации.
	· сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций;

· теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации;

· инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета;

· принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации;

· классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре;

· два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов - автономию финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого учета.

	ПК 1.3 
	· проводить учет кассовых опера-ций, денежных документов и пере-водов в пути;

· проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;

· учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

· оформлять денежные и кассовые документы;

· заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию.
	· учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

· учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

· порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги;

· правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию.

	ПК 1.4

	· проводить учет основных средств;

· проводить учет нематериальных активов;

· проводить учет долгосрочных ин-вестиций;

· проводить учет финансовых вло-жений и ценных бумаг;

· проводить учет материально-про-изводственных запасов;

· проводить учет затрат на произ-водство и калькулирование себе-стоимости;

· проводить учет готовой продук-ции и ее реализации;

· документировать хозяйственные операции и вести бухгалтерский учет активов организации.
	· понятие и классификацию основных средств;

· оценку и переоценку основных средств; 

· учет поступления основных средств;

· учет выбытия и аренды основных средств;

· особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств;

· понятие и классификацию нематериальных активов;

· учет поступления и выбытия нематериальных активов;

· учет долгосрочных инвестиций;

· учет финансовых вложений и ценных бумаг;

· учет материально-производственных запасов:

· понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов;

· документальное оформление поступления и расхода материально-производственных запасов;

· учет материалов на складе и в бухгалтерии;

· синтетический учет движения материалов;

· учет транспортно-заготовительных расходов.

· учет затрат на производство и калькулирование себестоимости:

· систему учета производственных зат-рат и их классификацию;

· сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управле-ние;

· особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств;

· учет потерь и непроизводственных расходов;

· учет и оценку незавершенного произ-водства;

· калькуляцию себестоимости продук-ции;

· характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет;

· технологию реализации готовой про-дукции (работ, услуг);

· учет расходов по реализации продук-ции, выполнению работ и оказанию услуг;

· учет дебиторской  задолженности и формы расчетов;

· учет расчетов с работниками по про-чим операциям и расчетов с подотчет-ными лицами.

	ПК 2.1.
	· проводить учет текущих опера-ций и расчетов;

· проводить учет труда и заработ-ной платы;

· проводить учет финансовых ре-зультатов и использования при-были;

· проводить учет собственного ка-питала;

· проводить учет кредитов и зай-мов;

· документировать хозяйственные операции и вести бухгалтерский учет активов организации.
	· учет амортизации основных средств;

· амортизацию нематериальных активов;

· кредиторской задолженности и формы расчетов;
· учет выручки от реализации продук-ции (работ, услуг);

· учет текущих операций и расчетов;

·  учет труда и заработной платы;

·  учет финансовых результатов и использования прибыли;

·  учет собственного капитала;

· проводить учет кредитов и займов.



Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
- общая  учебная нагрузка обучающегося  72 часа, 

      в том числе: 

      - аудиторная учебная нагрузка обучающегося - 54 часа, включая  том числе    практические занятия  - 28 часов; 

      - самостоятельная работа обучающегося - 10 часов.

             Форма итогового контроля: экзамен – 8 часов, включая консультацию к экзамену

Перечень изучаемых тем дисциплины

ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО  УЧЁТА:

Раздел  1. Бухгалтерский учёт. Его объекты и задачи

Тема 1.1  Хозяйственный учет и его сущность. Объекты, основные задачи и методы бухгалтерского учета 
Тема 1.2. Правовая основа бухгалтерского учета

Раздел 2. Бухгалтерский баланс

Тема 2.1.Балансовый метод отражения информации. Виды балансов
Тема 2.2.Оценка хозяйственных средств. Типы хозяйственных операций
Раздел 3. Счета и двойная запись

Тема 3.1.Счета бухгалтерского учета. Двойная запись операций на счетах 
Раздел 4. Принципы учёта основных хозяйственных процессов

Тема 4.1.Учет процесса снабжения 
Тема 4.2.Учет процесса производства и процесса реализации 
Раздел 5. Документация и инвентаризация

Тема 5.1.Бухгалтерские документы. Инвентаризация 
Раздел 6. Технология обработки учётной информации

Тема 6.1.Учетные регистры и способы  исправления ошибок в них 
ПМ.02.ВЕДЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА ИСТОЧНИКОВ ФОРМИРОВАНИЯ АКТИВОВ, ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ИНВЕНТАРИЗАЦИИ АКТИВОВ И ФИНАНСОВЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ОРГАНИЗАЦИИ
Нормативный срок освоения основной образовательной программы:

1 год 10 месяцев на базе среднего общего образования

Уровень подготовки:базовый
Наименование квалификации: бухгалтер

Место профессионального модуля  в структуре основной профессиональной

образовательной программы:  профессиональный модуль  входит в профессиональный цикл  как профессиональный модуль.
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной вид деятельности бухгалтер и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции:
Перечень общих компетенций:

	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК 02.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие

	ОК 04.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 09.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 10.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках

	ОК 11.
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере


Перечень профессиональных компетенций 

	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ВД 2
	Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации

	ПК 2.1.
	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

	ПК 2.2.
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения

	ПК 2.3.
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета

	ПК 2.4.
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации

	ПК 2.5.
	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации

	ПК 2.6.
	Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов

	ПК 2.7.
	Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля


В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен:

	Иметь практический опыт
	в ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнении работ по инвентаризации активов и обязательств организации;

в выполнении контрольных процедур и их документировании;

подготовке оформления завершающих материалов по результатам внутреннего контроля.

	уметь
	рассчитывать заработную плату сотрудников;

определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;

определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности;

определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;

проводить учет нераспределенной прибыли;

проводить учет собственного капитала;

проводить учет уставного капитала;

проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;

проводить учет кредитов и займов;

определять цели и периодичность проведения инвентаризации;

руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения инвентаризации активов;

пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации активов;

давать характеристику активов организации;

готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

составлять инвентаризационные описи;

проводить физический подсчет активов;

составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";

формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

составлять акт по результатам инвентаризации;

проводить выверку финансовых обязательств;

участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

проводить инвентаризацию расчетов;

определять реальное состояние расчетов;

выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета;

проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);

проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;

выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.



	знать
	учет труда и его оплаты;

учет удержаний из заработной платы работников;

учет финансовых результатов и использования прибыли;

учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;

учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;

учет нераспределенной прибыли;

учет собственного капитала:

учет уставного капитала;

учет резервного капитала и целевого финансирования;

учет кредитов и займов;

нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов и обязательств;

основные понятия инвентаризации активов;

характеристику объектов, подлежащих инвентаризации;

цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;

задачи и состав инвентаризационной комиссии;

процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета по объектам инвентаризации;

перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

приемы физического подсчета активов;

порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию;

порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

порядок инвентаризации и переоценки материально производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";

формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

процедуру составления акта по результатам инвентаризации;

порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

порядок инвентаризации расчетов;

технологию определения реального состояния расчетов;

порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета;

порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей;

порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества;

порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств;

методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов.


Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля

Всего часов - 252 часов;

из них:

-на освоение МДК.02.01 «Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов организации» – 144 часов (в том числе практических занятий – 50 часов, самостоятельная работа -42 часа);

- на освоение МДК.02.02 «Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации» – 36 часа (в том числе практических занятий – 20 часов);

на практики, в том числе производственную (по профилю специальности)– 72 часа;

экзамен (квалификационный) по модулю – 12 часов.

Содержание учебного материала (основные темы):
Раздел 1. МДК.02.01. «Практические основы бухгалтерского  учета источников формирования  активов организации»
Тема 1.1. Классификация источников формирования имущества организации

Тема 1.2. Учет труда и заработной платы

Тема 1.3. Учет кредитов и займов

Тема 1.4. Учет уставного, резервного, добавочного капитала и целевого финансирования

Тема 1.5. Учет финансовых результатов

Раздел 2. МДК.02.02. «Бухгалтерская технология  проведения и оформления инвентаризации»
Тема 2.1. Организация проведения инвентаризации

Тема 2.2. Инвентаризация внеоборотных активов

Тема 2.3. Инвентаризация оборотных активов 

Тема 2.4. Инвентаризация расчетов

Тема 2.5. Инвентаризация целевого финансирования и доходов будущих периодов

 Тема 2.6. Инвентаризация недостач и потерь от порчи ценностей

ПМ.01ДОКУМЕНТИРОВАНИЕ ХОЗЯЙСТВЕННЫХ ОПЕРАЦИЙ И ВЕДЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА АКТИВОВ ОРГАНИЗАЦИИ
Нормативный срок освоения основной образовательной программы:

1 год 10 месяцев на базе среднего общего образования

Уровень подготовки:базовый
Наименование квалификации: бухгалтер

Место профессионального модуля  в структуре основной профессиональной

образовательной программы:  профессиональный модуль  входит в профессиональный цикл  как профессиональный модуль.
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной вид деятельности: документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации и соответствующие ему общие компетенции, и профессиональные компетенции:
Перечень общих компетенций

	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

	ОК 02.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;

	ОК 04.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами;

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

	ОК 09.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;

	ОК 10.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках;

	ОК 11.
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.


Переченьпрофессиональныхкомпетенций

	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ПМ.01
	Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации

	ПК 1.1.
	Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;

	ПК 1.2.
	Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;

	ПК 1.3.
	Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы;

	ПК 1.4.
	Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета;


В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен:

	Иметь практический опыт
	В документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского учета активов организации.

	уметь
	· принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение;

· принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью;

· проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов;

· проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку;

· проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;

· проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов;

· организовывать документооборот;

· разбираться в номенклатуре дел;

· заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета;

· передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив;

· передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока хранения;

· исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;

· понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций;

· обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности;

· конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;

· проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

· проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;

· учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

· оформлять денежные и кассовые документы;

· заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию;

· проводить учет основных средств;

· проводить учет нематериальных активов;

· проводить учет долгосрочных инвестиций;

· проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг;

· проводить учет материально-производственных запасов;

· проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости;

· проводить учет готовой продукции и ее реализации;

· проводить учет текущих операций и расчетов;

· проводить учет труда и заработной платы;

· проводить учет финансовых результатов и использования прибыли;

· проводить учет собственного капитала;

· проводить учет кредитов и займов.

	знать
	· общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех хозяйственных действий и операций;

· понятие первичной бухгалтерской документации;

· определение первичных бухгалтерских документов;

· формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты первичного учетного документа;

· порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки;

· принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов;

· порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов;

· порядок составления регистров бухгалтерского учета;

· правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации;

· сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций;

· теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации;

· инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета;

· принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации;

· классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре;

· два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов - автономию финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого учета;

· учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

· учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;

· особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

· порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги;

· правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию;

· понятие и классификацию основных средств;

· оценку и переоценку основных средств;

· учет поступления основных средств;

· учет выбытия и аренды основных средств;

· учет амортизации основных средств;

· особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств;

· понятие и классификацию нематериальных активов;

· учет поступления и выбытия нематериальных активов;

· амортизацию нематериальных активов;

· учет долгосрочных инвестиций;

· учет финансовых вложений и ценных бумаг;

· учет материально-производственных запасов;

· понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов;

· документальное оформление поступления и расхода материально-производственных запасов;

· учет материалов на складе и в бухгалтерии;

· синтетический учет движения материалов;

· учет транспортно-заготовительных расходов;

· учет затрат на производство и калькулирование себестоимости;

· систему учета производственных затрат и их классификацию;

· сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление;

· особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств;

· учет потерь и непроизводственных расходов;

· учет и оценку незавершенного производства;

· калькуляцию себестоимости продукции;

· характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет;

· технологию реализации готовой продукции (работ, услуг);

· учет выручки от реализации продукции (работ, услуг);

· учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг;

· учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов;

· учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами.


Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля

Всего часов –  318 часов.

Из них   на освоение МДК.01.01 – 246 часов.

В том числе, самостоятельная работа – 96 часов.
Учебная практика – 36 часов.

Производственная практика – 36 часов.
Экзамен (квалификационный) по модулю – 12 часов.

Содержание учебного материала (основные темы):
МДК.01.01. Практические основы бухгалтерского учета активов организации
Тема 1.Учет денежных средств в кассе, на расчетных и специальных счетах в банке

Тема 2.Учет основных средств  и нематериальных активов

Тема 3.Учет долгосрочных инвестиций и финансовых вложений

Тема 4.Учет материально-производственных запасов

Тема 5.Учет затрат на производство и калькулирование себестоимости 

Тема 6.Учет готовой продукции

Тема 7.Учет дебиторской и кредиторской задолженности

Тема 8. Особенности учета товарных операций

