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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Программа государственной итоговой аттестации разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (далее - ФГОС СПО), утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 5 февраля 2018 г. № 69.
1.2. Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 08 Финансы и экономика (Приложение к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779).
1.3. В результате освоения Программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовый уровень) выпускникам присваивается  квалификации «бухгалтер» Перечня специальностей среднего профессионального образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 декабря 2013 г., регистрационный № 30861).
1.4. Срок получения образования по образовательной программе в очной форме обучения вне зависимости от применяемых образовательных технологий составляет:
- на базе основного общего образования - 2 года 10 месяцев;

- на базе среднего общего образования - 1 год 10 месяцев.
1.5.  Программа государственной итоговой аттестации  разработана  в соответствии с нормативными документами в действующей редакции: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), Приказ Министерства образования и науки РФ от 5 февраля 2018 г. № 69;

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 464 г. № 968 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Профессиональный стандарт «Бухгалтер», Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 декабря 2014 г. № 1061н; 

- Профессиональный стандарт «Специалист по внутреннему контролю»,  Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 апреля 2015 г. № 236н; 

- Профессиональный стандарт «Аудитор», Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 октября 2015 г. № 728н; 

- Письмо Минобрнауки России от 20 июля 2015 г. № 06-846 «Методические рекомендации по организации выполнения и защиты выпускной квалификационной работы в образовательных организациях, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена»; 

- Информация Рособрнадзора от 15.01.2018 г. «Об изменениях, внесенных в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»;

- Методические рекомендации о проведении аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена, Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 01 апреля 2019 года № Р-42;

- Программой подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовый уровень) ПОУ облпотребсоюза «Брянский кооперативный техникум»;
- Порядок проведения государственной итоговой аттестации  (итоговой аттестации), завершающей освоение образовательных программ среднего профессионального образования ПОУ облпотребсоюза «Брянский кооперативный техникум».
1.6.  Целью государственной итоговой аттестации (далее - ГИА) является установление уровня освоения компетенций, обеспечивающих соответствующую квалификацию и уровень образования обучающихся, федеральному государственному  образовательному стандарту среднего профессионального образования. 
Государственная итоговая  аттестация призвана способствовать систематизации и закреплению знаний и умений обучающегося при решении конкретных профессиональных задач, определять уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе по специальности (приложения 1 и  2). 
1.7. Программа ГИА доводится до сведения обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. К государственной итоговой аттестации допускаются студенты, не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план по освоению программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ), продемонстрировавшие сформированность компетенций по итогам изучения дисциплин, освоения профессиональных модулей, практик, которые оценены в ходе промежуточной аттестации: необходимым условием допуска к ГИА является освоение обучающимися общих и профессиональных компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики, предусмотренной ППССЗ. 
1.8.  Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими общими компетенциями (далее - ОК): 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами;

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей;

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках;

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими основным видам деятельности 
ВД 1. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации: 
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы;

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ВД 2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации: 
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета;

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения;

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета;

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации;

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации;

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.
ВД.3.  Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами: 
ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней;

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям;

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы;

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ВД 4.  Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности: 
ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные законодательством сроки;

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки;

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности;

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана;

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков;

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков.

            ВД 5. Выполнение работ по рабочей профессии «Кассир». 
Формами проверки освоения компетенций являются процедуры промежуточной аттестации согласно учебному плану по специальности (дифференцированный зачёт, экзамен, экзамен (квалификационный), зачёт по практике). 
1.9. Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной работы  и демонстрационного экзамена.

Дипломная работа способствует систематизации и закреплению знаний выпускника по специальности при решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных производственных условий для решения выпускниками практических задач профессиональной деятельности. 

1.10. В соответствии с ФГОС СПО и учебным планом специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) объем времени на подготовку и проведение ГИА составляет шесть недель (таблица  1):
Таблица 1 - Содержание и объем государственной итоговой аттестации по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
	Структура ГИА 
	Объём, час. 
	Продолжительность,  недель 

	Подготовка выпускной квалификационной работы 
	144
	4  

	Защита дипломной  работы 
	36 
	1  

	Проведение демонстрационного экзамена 
	36 
	1  

	Итого 
	216
	6


1.11. Последовательность этапов государственной итоговой аттестации определяется Техникумом и указывается в учебном плане по специальности. 
1.12. Затраты времени и оплата труда  по подготовке и проведению  процедур ГИА определяются Техникумом в соответствии с действующими нормативными актами, регламентирующими проведение таких процедур и уточняются ежегодно (приложение 3)
2. ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
2.1. Государственная аттестационная комиссия, Экспертная группа
2.1.1. Государственная итоговая аттестция по специальности включает в себя защиту дипломной работы и демонстрационный экзамен, выполненные в соответствии с утверждёнными процедурами (приложение 4).

2.1.2. Для проведения ГИА в Техникуме формируется  Государственная аттестационная комиссия (далее - ГАК) в порядке, предусмотренном Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» (в действующей редакции). 

2.1.3. ГАК  формируется из педагогических работников Техникума, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе педагогических работников, представителей работодателей или их объединений, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 
Для проведения демонстрационного экзамена в составе государственной экзаменационной комиссии образовательная организация создает экспертную группу, которую возглавляет главный эксперт.
Состав государственной экзаменационной комиссии, включая состав экспертной группы, утверждается приказом директора Техникума. 

2.1.4. Государственную аттестационную  комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность ГАК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к проведению итоговой аттестации выпускников. 
Председатель ГАК утверждается  приказом департамента образования и науки Брянской области по представлению Техникума  не позднее 20 декабря текущего года на следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря).

Председателем государственной аттестационной комиссии Техникума утверждается лицо, не работающее в образовательной организации, из числа: 

· руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники; 

· представителей работодателей или их объединений, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

Руководитель образовательной организации (директор Техникума) является заместителем председателя государственной  аттестационной  комиссии. Государственная аттестационная  комиссия действует в течение одного календарного года. 
2.1.5. Государственная аттестационная комиссия оценивает дипломные работы выпускников в процессе процедуры их защиты.

2.1.6. Оценивание результатов демонстрационного экзамена выполняет Экспертная группа, возглавляемая Главным экспертом, формируемая по стандартам  Союза Ворлдскиллс Россия, действующая в соответствии с методикой проведения демонстрационного экзамена и оценивания его результатов. Состав Экспертной группы определяется Техникумом. В состав Экспертной группы входят сертифицированные эксперты  (с сертификатом, не ниже уровня «с правом оценивания демонстрационного экзамена по компетенции Бухгалтерский учет»), не являющиеся сотрудниками Техникума. Главный эксперт утверждается Союзом Ворлдскиллс Россия из числа сертифицированных экспертов Ворлдскиллс или экспертов с правом проведения регионального этапа чемпионата Ворлдскиллс по компетенции Бухгалтерский учет. Главный эксперт обеспечивает соблюдение требований к проведению демонстрационного экзамена, но не участвует в оценке выполненных заданий.
2.1.7. Председатель ГАК осуществляет общее руководство  процедурой защиты выпускной квалификационной работы. Экспертная группа может присутствовать при защите дипломных работ. Члены ГАК могут являться наблюдателями при проведении демонстрационного экзамена без права его оценивания.
2.2. Демонстрационный экзамен
2.2.1. Демонстрационный экзамен в рамках ГИА проводится в соответствии с утверждённой методикой Союза Ворлдскиллс Россия и методическими рекомендациями по проведению демонстрационного экзамена Министерства просвещения Российской Федерации.
2.2.2. Демонстрационный экзамен проводится на специально оборудованной площадке – Центр проведения демонстрационного экзамена (далее - ЦПДЭ) – соответствующей требованиям инфраструктурного листа, аккредитованной  Союза Ворлдскиллс Россия.

2.2.3. Процедура демонстрационного экзамена охарактеризована в Положении о демонстрационном экзамене Техникума и регламентируется порядком проведения экзамена, контролируемом Главным экспертом.

2.2.4. Задания демонстрационного экзамена представляют собой комплект оценочной документации (далее - КОД),  разработанный союзом «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» на основе  профессиональных стандартов, и размещённый на официальном сайте Союза Ворлдскиллс Россия. КОД имеет модульную структуру. Выполнение заданий каждого модуля позволяет оценить уровень сформированности компетенций выпускника по соответствующему виду профессиональной деятельности (приложение 5). 
2.2.5. Критерии оценки каждого модуля определены в КОД и переводятся в 5-балльную систему в соответствии с утверждённой методикой перевода и шаблоном CIS.
Результаты победителей и призеров чемпионатов профессионального мастерства, проводимых союзом либо международной организацией «WorldSkills International», осваивающих образовательные программы среднего профессионального образования, засчитываются в качестве оценки «отлично» по демонстрационному экзамену. 
2.2.6. В соответствии с учебным планом по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) демонстрационный экзамен проводится в течение одной недели периода времени, выделенного на итоговую аттестацию, в июне месяце учебного года, соответствующего выпускному курсу. 

2.3. Дипломная работа
2.3.1. Темы выпускной квалификационной работы (дипломной работы) на текущий учебный год определяются Техникумом. Тематика дипломной работы  соответствует содержанию одного или нескольких профессиональных модулей (приложение 6).  Перечень тем дипломной работы разрабатывается преподавателями междисциплинарных курсов в рамках профессиональных модулей, рассматривается на заседании цикловой комиссии учетных дисциплин и согласовывается с  работодателем. Перечень тем дипломной работы на учебный год утверждается приказом директора Техникума. Закрепление за выпускниками тем выпускных квалификационных работ, назначение руководителей и консультантов уточняется  не позднее чем за 2 недели до выхода на преддипломную практику и утверждается приказом директора Техникума. 
2.3.2. Студенту предоставляется право выбора темы  дипломной работы, в том числе  - предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения (инициативная тема дипломной работы). Дипломная работа  может быть логическим продолжением курсовой работы, идеи и выводы которой реализуются на более высоком теоретическом и практическом уровне. Использование для выполнения одной и той же темы дипломной работы в одной учебной   группе не допускается. 
2.3.3. Для подготовки дипломной  работы студенту назначается руководитель и, при необходимости, консультант.  Закрепление за студентами  тем дипломных работ, назначение руководителей и консультантов оформляется приказом директора Техникума в установленные графиком сроки.

2.3.4. Студенты совместно с руководителем  разрабатывают задания на подготовку дипломной работы, которые утверждаются заместителем директора по учебной (учебно-воспитательной) работе. 
2.3.5. Процесс подготовки и оформления дипломной работы детализирован в Положении о выпускной квалификационной работе Техникума и в Учебно-методическом пособии по оформлению выпускных квалификационных работ (дипломных работ) Техникума.
2.3.6. Основная форма руководства выполнением дипломной работы  - систематические консультации руководителей. Консультации проводятся индивидуально в согласованное с руководителем время. Консультации  могут проводиться как очно, так и в дистанционном формате.  Во время консультаций руководитель работы разъясняет студенту назначение и задачи, структуру и объем, принципы разработки и оформления, примерное распределение времени на выполнение отдельных частей работы, дает ответы на вопросы студентов. Руководитель осуществляет контроль соблюдения студентом графика работ по выполнению дипломной работы и поэтапный нормоконтроль.

2.3.7. Защита дипломной работы является завершающим этапом освоения студентом программы подготовки специалистов среднего звена по специальности. Цель защиты дипломной работы  - установление соответствия результатов освоения студентами образовательных программ СПО, соответствующим требованиям ФГОС СПО. 

Цикловая комиссия учетных дисциплин  организует защиту дипломной работы  в государственной аттестационной  комиссии по специальности  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в соответствии с требованиями ФГОС СПО. С целью повышения качества работы и подготовки студента к защите цикловой комиссией учётных дисциплин проводится предварительная защита дипломной работы.  Защита дипломной работы может проводиться как очно, так и в дистанционном формате с соблюдением установленных требований к проведению защиты работы.
2.3.8. К защите дипломной  работы допускаются выпускники, завершившие полный курс обучения в соответствии с ФГОС СПО, не имеющие академических задолженностей  и представившие  дипломную работу с отзывом руководителя в установленный срок. 

2.3.9. Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытых заседаниях ГАК  с участием не менее двух третей ее состава  в сроки, установленные графиком учебного процесса. Кроме членов ГАК на защите могут присутствовать руководители дипломной  работы, преподаватели,  студенты Техникума, а также члены Экспертной группы демонстрационного экзамена.   На каждое заседание ГАК секретарем ГАК формируется список студентов, представляющих к защите дипломные  работы. Перед началом каждого заседания председатель ГАК знакомит студентов с порядком проведения защиты. 
2.3.10. В случае досрочной защиты, на основании представленного студентом документа, издается приказ директора Техникума, утверждается состав государственной экзаменационной комиссии и график защиты, заполняется протокол.

2.3.11. На защиту дипломной работы отводится не более 30 минут. Процедура защиты устанавливается председателем ГАК  по согласованию с её членами, включает в себя зачитывание отзыва и рецензии,  доклад обучающегося (не более 7 минут), вопросы членов комиссии, ответы обучающегося. Во время доклада обучающийся использует подготовленный наглядный материал, иллюстрирующий основные положения дипломной работы. При ответах на вопросы студент имеет право пользоваться текстом своей работы.
2.3.12. 3аседания государственной аттестационной комиссии протоколируются. В протоколе фиксируются: итоговая оценка выпускной квалификационной работы, присуждение квалификации, вопросы  и особые мнения членов комиссии. Протоколы заседаний государственной  аттестационной комиссии подписываются председателем ГАК, её членами и секретарем ГАК и хранятся в архиве Техникума.

3. ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПУСКНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ РАБОТАМ И МЕТОДИКА ИХ ОЦЕНИВАНИЯ
3.1.  Результаты освоения программы подготовки специалистов среднего звена оцениваются  по итогам выполнения обучающимся выпускной квалификационной работы, что позволяет  оценить  уровень сформированности компетенций (оценка компетенций выпускника в соответствии с требованиями ФГОС СПО осуществляется согласно критериям, представленным в фонде оценочных средств ГИА). Уровень сформированности компетенций определяется качеством выполненной обучающимися выпускной квалификационной работы и характеризуется её содержанием:

 - умением выпускника систематизировать и применять полученные знания при решении конкретных практических задач в профессиональной сфере при выполнении заданий демонстрационного экзамена и задания дипломной работы; 
- качеством представления и публичной защиты результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена; 

- содержанием и оформлением дипломной работы; 

- качеством представления и публичной защиты результатов  исследования в рамках выполнения задания  дипломной работы; 
- отзывом руководителя на дипломную работу. 

3.2.  Требования к содержанию и оформлению дипломных работ охарактеризованы в Положении о выпускной квалификационной работе Техникума и методических рекомендациях по выполнению дипломной работы в  учебно-методическом пособии по оформлению выпускных квалификационных работ (дипломных работ), согласно которым дипломная работа является результатом исследования студента состояния отдельных видов профессиональной деятельности специалиста в области бухгалтерского учета на примере реального экономического субъекта. 
Дипломная работа структурно состоит из двух глав, в первой из которых характеризуются теоретические аспекты исследуемого вида деятельности бухгалтера, во второй главе приводится анализ состояния учета и/или анализ состояния организации в рассматриваемых аспектах, определяются пути устранения выявленных недостатков.
3.3. Дипломная работа выполняется студентом самостоятельно под руководством утвержденного руководителя.
В обязанности руководителя дипломной работой  входят:  разработка задания на подготовку дипломной работы; разработка совместно с обучающимися плана дипломной работы;  оказание помощи обучающемуся в разработке индивидуального графика работы на весь период выполнения дипломной работы; консультирование обучающегося по вопросам содержания и последовательности выполнения работы;  оказание помощи обучающемуся в подборе необходимых источников информации;  контроль хода выполнения дипломной работы  в соответствии с установленным графиком в форме регулярного обсуждения руководителем и обучающимся хода работ; оказание помощи (консультирование обучающегося) в подготовке презентации и доклада для защиты дипломной работы; предоставление письменного отзыва на дипломную работу. 

По завершении студентом работы руководитель проверяет, подписывает ее, обсуждает со студентом итоги работы и пишет отзыв на работу.  

Отзыв научного руководителя должен включать:  заключение об актуальности темы исследования;  оценку характерных особенностей работы, её достоинства и недостатки; оценку исследовательских качеств студента;  степень самостоятельности и ответственности студента;  оценку уровня освоения общих и профессиональных компетенций;  вывод о возможности допуска работы к защите и её предварительной оценки. 
Дипломная работа  подлежит обязательному внешнему рецензированию, которое проводится с целью обеспечения объективности оценки труда выпускника. 
Выполненные дипломные работы  рецензируются специалистами по тематике работ из числа практических работников, как правило, главными бухгалтерами  хозяйствующих субъектов, использовавшихся в качестве базы преддипломной практики. 

Внесение изменений в дипломную работу после получения внешней рецензии не допускается. 
3.4. На процедурах защиты выпускной квалификационной работы выпускники демонстрируют сформированность компетенций, соответствующих тематике выпускной квалификационной работы, связанной с содержанием одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу. 

3.5. Критерием оценки дипломной работы является установленная комиссией степень освоения профессиональных компетенций, соответствующих теме работы, по следующим аспектам (приложение 7): 

- актуальность темы исследования;  

- соответствие содержания работы теме исследования; 

- разработанность методологических характеристик работы; 

- глубина теоретического анализа проблемы; 
- обоснованность практической части исследования; 
- результативность проведения эксперимента или опытно-практической части работы; 
- значимость выводов для последующей практической деятельности; 
- соответствие оформления работы требованиям. 

3.6. Результаты защиты дипломной  работы определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» решением ГАК и оформляются отдельным протоколом  в соответствии с критериями:
-  «отлично» (высокий уровень освоения) - избранная тема актуальна, в работе использованы различные научные методы исследования, представлено глубокое теоретическое обоснование темы, определена практическая значимость работы, работа написана грамотно, научным языком, выстроена в точной логической последовательности; содержание доклада последовательное, логичное, конкретное, обучающийся демонстрирует свободное владение профессиональной терминологией,  грамотно и четко отвечает на вопросы членов комиссии, оформление дипломной работы выполнено в соответствии с требованиями, отзыв руководителя положительный. Содержание и защита дипломной работы  свидетельствуют о сформированности у выпускника общих и профессиональных компетенций в полном объеме; 
-  «хорошо» (средний уровень освоения) - в работе использованы однотипные 

методы исследования, работа содержит достаточно глубокое теоретическое обоснование темы, определена практическая значимость работы, содержание доклада последовательное, логичное, конкретное, обучающийся демонстрирует свободное владение профессиональной терминологией, затруднение с ответами на вопросы членов комиссии, есть  незначительное отступление от требований к оформлению дипломной работы, отзыв руководителя положительный. Содержание и защита дипломной работы свидетельствуют о сформированности у выпускника общих и профессиональных компетенций в достаточном объёме; 
-  «удовлетворительно» (низкий уровень освоения) - в работе использованы 

однотипные методы исследования, работа содержит достаточное теоретическое обоснование темы, определена практическая значимость работы, содержание доклада непоследовательное, неконкретное, обучающийся испытывает затруднения с ответами на вопросы членов комиссии, есть существенные отступления от требований к оформлению дипломной работы, имеются замечания к содержанию и оформлению работы со стороны руководителя. Содержание и защита работы свидетельствуют о сформированности у выпускника общих и профессиональных компетенций;
 - «неудовлетворительно» - вместо теоретического и практического исследования в работе содержатся только выписки из литературных источников, дипломная  работа  не соответствует установленным требованиям к оформлению;  отсутствуют необходимые  практические исследования; содержание доклада непоследовательное, неконкретное, обучающийся плохо ориентируется в представленном материале, имеются замечания к содержанию и оформлению работы со стороны руководителя. Содержание и защита дипломной работы  свидетельствуют об отсутствии у выпускника профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС СПО.  
3.7. Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляются в соответствии со схемой начисления баллов, приведенной в комплекте оценочной документации, с обязательным переводом полученного количества баллов в оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».
Выполнение задания оценивается в соответствии с процедурами оценки чемпионатов WorldSkills по каждой компетенции. Все баллы фиксируются в ведомостях оценок и в системе CIS. В случае, когда студенту не удалось выполнить задания по модулю, количество баллов за модуль равно нулю.
Оценку выполнения задания по каждой компетенции проводит комиссия в количестве не менее 3 (трех) человек при наличии  объективных и субъективных критериев оценки.
Ведомость оценок разрабатывается экспертами по соответствующей компетенции и предоставляется в Уполномоченную организацию (Техникум) не позднее, чем за 2 недели до официальной даты начала демонстрационного экзамена. Ведомость оценок в табличной форме содержит: критерии оценки по определенной компетенции по каждому студенту, вес в баллах по каждому критерию, поля подсчета и итоговых результатов. В процессе оценки выполненных работ члены комиссии заполняют поля критериев, выставляя вес в баллах от 0 до 100.
Перевод полученного количества баллов в оценки осуществляется государственной экзаменационной комиссией с обязательным участием главного эксперта.

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение задания демонстрационного экзамена, принимается за 100%. Перевод баллов в оценку может быть осуществлен на основе таблицы № 1.
Таблица № 1

	Оценка ГИА (демонстрационный экзамен)
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»

	Отношение полученного количества баллов к максимально возможному (в процентах)
	0,00% - 19,99%
	20,00% - 39,99%
	40,00% - 69,99%
	70,00% - 100,00%


Конкретизация методики перевода баллов в оценку осуществляется в соответствии с КОД по компетенции Бухгалтерский учет, использованного для проведения демонстрационного экзамена в  текущем учебном году, на основе дифференцированной системы перевода результатов демонстрационного экзамена в оценки с учетом специфики компетенций и уровней сложности комплектов оценочной документации, разработанной союзом. Применяемая методика закрепляется приказом директора Техникума.
Результаты победителей и призеров чемпионатов профессионального мастерства, проводимых союзом либо международной организацией "WorldSkills International", осваивающих образовательные программы среднего профессионального образования, засчитываются в качестве оценки «отлично» по демонстрационному экзамену, при условии проведения чемпионатов по компетенции Бухгалтерский учет и включение компетенции бухгалтерский учет в Перечень чемпионатов, результаты которых засчитываются в качестве оценки «отлично» (утверждается приказом союза).
3.8.  Для выпускников может быть  предусмотрена в соответствии с действующими нормативными актами, регламентирующим порядок проведения государственной итоговой аттестации: 

- единая оценка по государственной итоговой аттестации, формируемая исходя из результатов демонстрационного экзамена и защиты  дипломной  работы. При этом оценка по дипломной работе может изменить оценку по демонстрационному экзамену, но не более чем на 1 балл. Единая оценка государственной итоговой аттестации определяется оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»  и объявляется в день защиты дипломной  работы после оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственной аттестационной комиссии;

- отдельные оценки по демонстрационному экзамену и дипломной работе. В этом случае результаты оценивания отражаются обособленно по пятибалльной шкале.  
Итоговая оценка по защите выпускной квалификационной работы вносится в протокол заседания ГАК и в зачетную книжку студента и заверяется подписями председателя и членов ГАК.

3.9.  Решения государственной аттестационной комиссии принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании государственной аттестационной  комиссии является решающим. 
3.10. Решение о присвоении выпускнику квалификации по специальности  и выдачи диплома о среднем профессиональном образовании государственного образца принимается членами ГАК на основании положительных результатов защиты выпускной квалификационной работы (включая демонстрационный экзамен и защиту дипломной работы), оформленных протоколом заседания ГАК. 
Документом, подтверждающим получение среднего профессионального образования по специальности по итогам успешного прохождения государственной итоговой аттестации, является диплом о среднем профессиональном образовании.

Лицам, прошедшим процедуру демонстрационного экзамена с применением оценочных материалов, разработанных Союзом Ворлдскиллс Россия, выдается паспорт компетенций (Скиллс паспорт), подтверждающий полученный результат, выраженный в баллах.
Диплом с отличием выдается выпускнику на основании оценок, вносимых в приложение к диплому, включающих оценки по учебным дисциплинам, курсовым работам, практикам и государственной итоговой аттестации. Количество оценок «отлично» должно составлять не менее 75 %, остальные оценки – «хорошо». При этом по результатам государственной итоговой аттестации выпускник должен иметь оценку «отлично». 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ  ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
(В СЛУЧАЕ ИХ НАЛИЧИЯ СРЕДИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ)
4.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья государственная итоговая аттестация проводится с учетом особенностей, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). Обеспечивается соблюдение требований, закрепленных в статье 79 «Организация получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья» Закона «Об образовании в Российской Федерации»  и в разделе V  Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 968, определяющих порядок проведения государственной итоговой аттестации для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. Дополнительные меры по обеспечению равных возможностей для всех участников итоговой аттестации обеспечиваются на основании письменных заявлений выпускников с ограниченными возможностями здоровья или их законных представителей не позднее, чем за 3 месяца до начала итоговой аттестации (приложение  8).
4.2. При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 
- ЦПДЭ соответствует требованиям критериям обеспечения  «доступной среды» для образовательных организаций;
- государственная итоговая  аттестация для лиц с ограниченными возможностями здоровья организуется на одной экзаменационной площадке совместно с выпускниками, не имеющими ограничений по состоянию здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохождении государственной итоговой аттестации; 

- обеспечивается присутствие в аудитории ассистента (при необходимости), оказывающего выпускникам с ограниченными возможностями здоровья  необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занятие рабочего места, передвижение по экзаменационной площадке, чтение и оформление экзаменационных  заданий, общение с членами государственной аттестационной комиссии); 

- обеспечение экзаменуемых необходимыми техническими средствами при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом нозологии заболеваний (усилители звука, увеличители текста, адаптированные рабочие места и др.); 
- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, устройств подъёма на этажи выше первого, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

4.3. Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следующих требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями здоровья: 
а) для слабовидящих: 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;
 - выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее текст и изображение устройство; 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной итоговой аттестации выполняются с использованием  увеличенного шрифта; 
б) для слепых: 
- задания для выполнения, а также инструкция о порядке государственной итоговой аттестации оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля,  или в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом; 
- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, или диктуются ассистенту; 

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 
в) для глухих и слабослышащих:

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

г) для лиц с тяжелыми нарушениями речи:
 - по  согласованию с ГАК итоговая аттестация  может проводиться в письменной форме; 

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):
 -письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением или  диктуются  ассистенту; 
- по  согласованию с ГАК итоговая аттестация  может проводиться в устной форме. 

4.4. При проведении  демонстрационного экзамена обеспечивается присутствие в составе экспертов лица, имеющего соответствующую подготовку  для общения с лицами с ограниченными возможностями здоровья,  для обеспечения объективности оценки выполненных заданий.  

Перечень оборудования, необходимого для выполнения задания демонстрационного экзамена, может корректироваться, исходя из требований к условиям труда инвалидов. Соответствующий запрос по созданию дополнительных условий для обучающихся-инвалидов направляется образовательными организациями в адрес союза при формировании заявки на проведение демонстрационного экзамена.

5. ПОРЯДОК АПЕЛЛЯЦИИ И ПЕРЕСДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

5.1. Порядок подачи и расмотрения апелляций
5.1.1. По результатам государственной итоговой аттестации выпускник, участвовавший в процедурах ГИА, имеет право подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению,  установленного порядка проведения государственной итоговой аттестации и/или несогласии с ее результатами (далее - апелляция). 

5.1.2. Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию Техникума. Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации подается непосредственно в день проведения государственной итоговой аттестации. Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации подается не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государственной итоговой аттестации. 

5.1.3. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с момента ее поступления. 
5.1.4. Состав апелляционной комиссии утверждается приказом директора Техникума одновременно с утверждением состава государственной аттестационной  комиссии. Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее трёх членов из числа преподавателей Техникума, не входящих в данном учебном году в состав государственных аттестационных комиссий и секретаря. Председателем апелляционной комиссии является директор Техникума. Секретарь избирается из числа членов апелляционной комиссии. 

5.1.5. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее двух третей ее состава. На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель государственной аттестационной  комиссии. Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей (законных представителей). Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность. 

5.1.6. Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой аттестации. 

5.1.7. При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из решений: 

· об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника не подтвердились и/или не повлияли на результат государственной итоговой аттестации; 

· об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника подтвердились и повлияли на результат государственной итоговой аттестации. 

В последнем случае результат проведения государственной итоговой аттестации подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в государственную аттестационную комиссию для реализации решения апелляционной  комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию в дополнительные сроки. 

5.1.8.  Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации, полученными при защите дипломной  работы, секретарь государственной аттестационной комиссии не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию дипломную  работу, протокол заседания государственной аттестационной комиссии и заключение председателя государственной аттестационной  комиссии о соблюдении процедурных вопросов при защите дипломной работы подавшим апелляцию выпускником.
 5.1.9.   Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в государственную аттестационную комиссию. При отклонении апелляции результаты государственной итоговой аттестации остаются без изменения. При удовлетворении апелляции решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее признанных результатов государственной итоговой аттестации выпускника и получения новых. 

5.1.10. Решение апелляционной комиссии 
принимается 
простым большинством голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии является решающим. 

5.1.11. Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

5.1.12. Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

5.1.13. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве.
5.1.14. Подача апелляции по процедуре проведения повторной итоговой аттестации не допускается.
5.2. Порядок пересдачи государственной итоговой аттестации
5.2.1. Лицам, не проходившим государственную итоговую аттестацию по уважительной причине, предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию без отчисления из Техникума. 
Дополнительные заседания государственной аттестационной комиссии организуются в установленные образовательной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим государственную итоговую аттестацию по уважительной причине. 
5.2.2 Студенты, не прошедшие государственную итоговую аттестацию или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, отчисляются из Техникума. 

Обучающиеся, не прошедшие государственную итоговую аттестацию или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, проходят государственную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации впервые. 

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее на государственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается в Техникуме на период времени, установленный Техникумом самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения государственной итоговой аттестации программы подготовки специалистов среднего звена по специальности Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного лица назначается Техникумом не более двух раз. 

Решение государственной аттестационной  комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем комиссии (в случае отсутствия председателя - его заместителем) и секретарем государственной аттестационной комиссии и хранится в архиве Техникума. 
5.2.3. Студенты, допущенные к пересдаче государственной итоговой аттестации по решению апелляционной комиссии, должны соблюдать установленные требования и условия, определённые решением комиссии:

- пересдача отдельного этапа защиты выпускной квалификационной работы (защита дипломной работы, демонстрационный экзамен);
- повторная защита выпускной квалификационной работы в полном объёме.

Допуск к пересдаче демонстрационного экзамена регламентируется Союзом Ворлдскиллс Россия по обращению Главного эксперта, обеспечивающего процедуру демонстрационного экзамена по компетенции Бухгалтерский учет. 

Допуск к повторной защите дипломной работы предоставляется председателем ГАК с оформлением протокола повторной защиты.

Пересдача государственной итоговой аттестации проводится в присутствии одного из членов апелляционной комиссии 

Выпускник обязан строго соблюдать порядок пересдачи государственной итоговой аттестации, установленный по отношению к нему. 

5.2.4. Сроки и процедуры проведения повторной итоговой аттестации по решению апелляционной комиссии определяются индивидуально для каждого выпускника, пересдающего государственную итоговую аттестацию. Пересдача государственной итоговой аттестации по решению апелляционной комиссии должна быть организована в течение 7 дней с момента принятия соответствующего решения апелляционной комиссией.

Приложение 1

Оцениваемые в процессе государственной итоговой аттестации квалификации

	Квалифи-кация  в соответ-ствии с ФГОС СПО 
	Профессиональный стандарт 
	Квалификация в соответствии с профессиональным стандартом


	Компетенция Ворлдскиллс

	Бухгалтер 
	Профессиональный стандарт «Бухгал-тер». Приказ Министерства труда и со-циальной защиты Российской Федерации от 21 февраля 2019 г. № 103н (зарегист-рирован Министерством юстиции Рос-сийской Федерации 25 марта 2019 г., 

регистрационный № 54154) 


	Бухгалтер 

(5 и 6 уровни квалификации)  
	R11

Бухгалтерский учет

	Бухгалтер 
	Профессиональный стандарт

 HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=CA5C4498CD90966D5DD31203EA7D5C0D0D116BCD2ABC1685224A6025E27F6830B9A5373A490AA27536B3ABC366E52020DA94B23558169250V9j1L" \h  «Специа-лист по внутреннему контролю (внут-ренний контролер)». Приказ Министер-ства труда и социальной защиты Рос-сийской Федерации от 22 апреля 2015 г. № 236н (зарегистрирован Министерст-вом юстиции Российской Федерации 13 мая 2015 г., регистрационный № 37271) 


	Бухгалтер 

(5  уровень квалификации) 
	R11

Бухгалтерский учет

	Бухгалтер 
	Профессиональный стандарт «Аудитор» Приказ Министерства труда и социаль-ной защиты Российской Федерации от 19 октября 2015 г. № 728н (зарегистри-рован Министерством юстиции Россий-ской Федерации  23 ноября 2015 г., 

регистрационный № 39802) 


	Бухгалтер 

(4  уровень квалификации). 
	R11

Бухгалтерский учет


Приложение 2

Соответствие профессиональных компетенций по видам деятельности ФГОС СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) обобщенным трудовым функциям профессиональных стандартов

	ФГОС СПО  
	Профессиональный стандарт (ПС), обобщенные трудовые функции (ОТФ) 

	Бухгалтер (базовый уровень) готовится к следующим видам деятельности:  
	

	ВД 1 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации. 

ПК 
1.1. 
Обрабатывать 
первичные 

бухгалтерские документы; 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы; 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

 
	ПС «Бухгалтер» 

ОТФ А  

А/01.5 Принятие к учету первичных учет-ных документов о фактах хозяйственной жизни экономического субъекта 

А/02.5 Денежное измерение объектов бухгалтерского учета и текущая группиро-

вка фактов хозяйственной жизни 

А/03.5 Итоговое обобщение фактов хозяй-ственной жизни 

ПС «Специалист по внутреннему конт-ролю (внутренний контролер)» 

ОТФ А 

А/01.5 Предварительный сбор и анализ ин-формации о деятельности объекта внутрен-него контроля 

А/02.5 Сбор и анализ информации в ходе проведения контрольных процедур 

А/03.5 Проведение мониторинга устране-ния менеджментом выявленных наруше-ний, недостатков и рисков 

ПС «Аудитор» 

ОТФ А 

A/01.4 «Выполнение отдельных поручений 

для целей аудиторского задания и оказания прочих услуг, связанных с аудиторской деятельностью» 

A/02.4 «Выполнение аудиторских процедур (действий), осуществление отдельных опе-раций при оказании сопутствующих аудиту и прочих услуг, связанных с аудиторской деятельностью» 




	ВД.2 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации: 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета;

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения;

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета; 

 ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации;

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации;

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.


	ПС «Бухгалтер» 

ОТФ А. 

А/01.5 Принятие к учету первичных учет-ных документов о фактах хозяйственной жизни экономического субъекта 

А/02.5 Денежное измерение объектов бух-галтерского учета и текущая группировка фактов хозяйственной жизни 

А/03.5 Итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни

ПС «Специалист по внутреннему конт-ролю (внутренний контролер)» 

ОТФ А 

А/01.5 Предварительный сбор и анализ информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

А/02.5 Сбор и анализ информации в ходе проведения контрольных процедур 

 А/03.5 Проведение 
мониторинга устране-ния менеджментом выявленных наруше-ний, недостатков и рисков

	ВД.3 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами: 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям; 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы;

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.


	ПС «Бухгалтер» 

ОТФ А. 

А/01.5 Принятие к учету первичных учет-ных документов о фактах хозяйственной жизни экономического субъекта 

А/02.5 Денежное измерение объектов бух-галтерского учета и текущая группировка фактов хозяйственной жизни 

А/03.5 Итоговое обобщение фактов хозяй-ственной жизни

ОТФ В. 

В/04.6 Ведение налогового учета и со-ставление налоговой отчетности, налоговое планирование 

ПС «Специалист по внутреннему конт-ролю (внутренний контролер)» 

ОТФ А. 

А/01.5 Предварительный сбор и анализ ин-формации о деятельности объекта внут-реннего контроля 

А/02.5 Сбор и анализ информации в ходе проведения контрольных процедур 

А/03.5 Проведение мониторинга устране-ния менеджментом выявленных наруше-ний, недостатков и рисков

	ВД.4 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности: 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные законодательством сроки;

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки;

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности;

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана;

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков;

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков.


	ПС «Бухгалтер» 

ОТФ А. 

А/02.5 Денежное измерение объектов бух-галтерского учета и текущая группировка фактов хозяйственной жизни 

А/03.5 Итоговое обобщение фактов хо-зяйственной жизни 

ОТФ В. 


В/01.6 Составление бухгалтерской (финан-совой) отчетности 

В/02.6 Составление консолидированной финансовой отчетности 

В/03.6 Внутренний контроль ведения бух-галтерского учета и составление бухгал-терской (финансовой) отчетности 

В/04.6 Ведение налогового учета и сос-тавление налоговой отчетности, налоговое планирование 

В/05.6 Проведение финансового анализа, бюджетирование и управление денежными потоками 

ПС «Специалист по внутреннему конт-ролю (внутренний контролер)» 

ОТФ А. 

А/01.5 Предварительный сбор и анализ информации о деятельности объекта внут-реннего контроля 

А/02.5 Сбор и анализ информации в ходе проведения контрольных процедур 

А/03.5 Проведение мониторинга устране-ния менеджментом выявленных наруше-ний, недостатков и рисков


	ВД.5 Выполнение работ по профессии 23369 Кассир 

ПК.5.1. Соблюдать правила эксплуатации контрольно-кассовой техники (ККТ) и выполнять расчетные операции с покупателями; 

ПК.5.2 Проверять платежеспособность государственных денежных знаков; ПК.5.3. Проверять качество и количество продаваемых товаров, качество упаковки, наличие маркировки, правильность цен на товары и услуги; 

ПК.5.4. 
Оформлять 
документы 
по 

кассовым операциям; 

ПК.5.5. Осуществлять контроль сохран-ности товарно-материальных ценностей. 

 
	Профессия Кассир по ЕКС профессий и должностей (2019 г. )

Кассир должен знать: 

- нормативные правовые акты, положения,  инструкции, другие руководящие материа-лы и документы по ведению кассовых опе-раций;  

- формы кассовых и банковских докумен-тов;  

- правила приема, выдачи, учета и хранения денежных средств и ценных бумаг;  

- порядок оформления приходных и рас-ходных документов;  

- лимиты остатков кассовой наличности, установленной для предприятия, правила обеспечения их сохранности;  

- порядок ведения кассовой книги, состав-ления кассовой отчетности;  

- основы организации труда;  

- правила эксплуатации вычислительной техники;  

- основы законодательства о труде;  

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- правила и нормы охраны труда. 


Приложение 3

Примерные нормативы времени на руководство и защиту дипломной работы

Инструктаж по преддипломной практике

Проверка отчётов по преддипломной практике

Консультирование по выполнению дипломной работы

Контроль качества выполнения работы

Проверка дипломной работы, формирование отзыва

Участие в работе ГАК по защите дипломной работы :  0,5 час*к-во студентов группы

Оплата труда членов ГАК осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами техникума

Нормативы времени и оплата труда Главного эксперта и членов Экспертной группы демонстрационного экзамена регламентируются Союзом Ворлдскиллс Россия

Приложение 4

РЕГЛАМЕНТ 
процедур ГИА и выполнения дипломной  работы
	Вид работы 
	Сроки

	1. Обращение в департамент образования и науки Брянской области об утверждении председателя ГАК
	Ноябрь месяц текущего учебного года (утверждение председателя – не позднее 20 декабря текущего учебного года)

	2. Утверждение тем дипломной работы
	За 7 месяцев  до дня начала государственной итоговой аттестации

	3. Издание приказа директора техникума о составе ГАК по специальности, о составе апелляционной комиссии
	До 01 января текущего учебного года

	4. Оформление заявлений студентами на закрепление темы дипломной работы
	За 6 месяцев до дня начала государственной итоговой аттестации

	5. Доведение до сведения студентов выпускных групп по специальности Программы ГИА
	За 6 месяцев до дня начала государственной итоговой аттестации

	6. Предварительное закрепление тем, назначение руководителей дипломной работы
	За 5 месяцев до дня начала государственной итоговой аттестации

	7. Составление плана дипломной работы, графика её выполнения 
	За 4 месяца до дня начала государственной итоговой аттестации

	8. Разработка задания на подготовку дипломной работы, представление его на утверждение заме-стителю по учебной (учебно-воспитательной) работе
	За 3 месяца до дня начала государственной итоговой аттестации



	9. Контроль закрепления тем, назначения руко-водителей работы, уточнение задания и графика выполнения дипломной работы, утверждение приказом 
	За две недели до преддипломной практики

	10. Выполнение дипломной работы в строгом соответствии с методическими рекомендациями
	По плану выполнения дипломной работы и согласованному заданию, графику работы

	11. Приказ о допуске студентов выпускных групп к ГИА
	По окончании преддипломной практики и успешной  аттестации по итогам практики

	12. Нормоконтроль дипломной работы


	За 20 дней до дня начала государственной итоговой аттестации

	13. Проверка выполненной работы, формирование отзыва на дипломную работу 
	За 15 дней до дня начала государственной итоговой аттестации

	14. Рецензирование дипломной работы
	За 12 дней до дня начала государственной итоговой аттестации

	15. Расписание проведения ГИА
	За 12 дней до дня начала государственной итоговой аттестации

	16. Предварительная защита дипломной работы
	За 10 дней до дня начала государственной итоговой аттестации

	17. Сдача допущенной к защите, переплетённой дипломной работы в учебную часть техникума
	За 3 дня до дня начала государственной итоговой аттестации

	18. Защита дипломной работы, проведение демонстрационного экзамена
	По графику учебного процесса (июнь)

	19. Оформление протоколов ГИА
	В дни проведения ГИА

	20. Приказ о присвоении квалификации, отчислении выпускников из техникума, оформление отчётов об итогах ГИА
	По окончании срока государственной итоговой аттестации


Примечание. 

Сроки регламента подготовки и проведения государственной итоговой аттестации могут корректироваться в соответствии с действующими нормативными актами.

Для студентов очной формы обучения руководитель дипломной работы устанавливает контрольные даты выполнения этапов дипломной работы, в которые студенты представляют на проверку руководителю отдельные части (разделы) дипломной работы или весь текст работы сразу.

Студенты заочной формы обучения представляют разделы выполненной работы в электронном варианте в согласованные с руководителем сроки. 

Приложение 5 

Примерное практическое профессиональное задание для подготовки к демонстрационному экзамену

Модуль 1. Учет текущих операций

С использованием программного продукта 1С:Бухгалтерия 8.3. и на основании данных о хозяйствующем субъекте выполнить процедуры:

1. Разработать учётную политику для целей бухгалтерского учёта для указанной организации

2. Разработать формы первичных учётных документов

3. Разработать график документооборота

4. Сформировать номенклатуру дел для первичных учётных документов

5. Сформировать первичные документы по учёту внеоборотных активов, материалов, готовой продукции (товаров), денежных средств, по оплате труда

6. Отразить операции по учёту активов, капиталов, обязательств, доходов и расходов

7. Определить финансовый результат деятельности организации

Модуль 2. Анализ бухгалтерской отчётности

На основании данных, полученных в результате выполнения заданий Модуля 1 выполнить процедуры:

1. Составить расчетные таблицы для формирования показателей бухгалтерской  (финансовой) отчетности

2. Сформировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность за отчетный год

3. Проанализировать показатели финансовой  отчетности

4. Сформировать отчёт по итогам анализа, определить и обосновать мероприятия для улучшения эффективности деятельности организации и ее финансового положения.

Исходные данные.

А. Остатки по счетам на 01 января 2020 года (руб.) 

	№ 

счета 
	Наименование счета 
	Дебет 
	Кредит 

	  
	Машины и оборудование 
	54 615 000 
	  

	  
	Амортизация основных средств 
	  
	20 700 000 

	  
	Сырье и материалы 
	1 875 000 
	  

	  
	НДС по приобретенным материалам 
	3 680 
	  

	  
	Готовая продукция 
	25 621 000 
	  

	  
	Касса организации 
	56 000 
	  

	  
	Расчетные счета 
	21 750 000 
	  

	  
	Расчеты с поставщиками и подрядчиками 
	  
	23 680 100 

	  
	Расчеты с покупателями и заказчиками 
	7 800 000 
	  

	  
	Расчеты по авансам полученным 
	  
	7 950 000 

	  
	Резерв по сомнительным долгам 
	  
	1 040 000 

	  
	НДФЛ 
	  
	318 000 

	  
	НДС 
	  
	3 650 300 

	  
	Налог на прибыль в региональный бюджет 
	  
	125 700 

	  
	Налог на имущество 
	  
	246 100 

	  
	Страховые взносы в пенсионный фонд 
	  
	484 760 

	  
	Страховые взносы в фонд социального страхования 
	  
	95 787 

	  
	Страховые взносы в фонд обязательного медицинского страхования 
	  
	168 453 

	  
	Расчеты с персоналом по оплате труда  
	  
	2 985 000 

	  
	Расчеты с подотчетными лицами 
	  
	1 732 000 

	  
	Расчеты по вкладам в уставный капитал 
	3 420 000 
	  

	  
	Расчеты по аренде 
	  
	4 632 100 

	  
	Расчеты за услуги связи 
	  
	756 000 

	  
	Уставный капитал  
	  
	27 931 000 

	  
	 Нераспределенная прибыль 
	  
	18 645 380 

	  
	ИТОГО 
	  
	  


Б. Журнал фактов хозяйственной жизни за 1 квартал 2020 года

	№ 
	Содержание операций 
	Сумма 
	Дебет 
	Кредит 

	1 
	Начислена арендная плата за здание администрации, в том числе НДС 
	2 850 000 
	  
	  

	2 
	Перечислена арендная плата за здание администрации за предыдущий период 
	4 632 100 
	  
	  

	3 
	Получено  от покупателей в счет погашения задолженности, в том числе НДС  
	7 800 000 
	  
	  

	4 
	Получено от поставщика сырье, в том числе НДС  
	5 750 000 
	  
	  

	5 
	Оплачено поставщику за сырье, в том числе НДС 
	12 650 000 
	  
	  

	6 
	Отражена стоимость услуг  транспортной организации за доставку сырья и произведена оплата, в том числе НДС 
	55 000 
	  
	  

	7 
	Получены в банке наличные денежные средства 
	4 716 000 
	  
	  

	8 
	Выдана заработная плата 
	2 985 000 
	  
	  

	9 
	Выданы подотчетные суммы (по ранее сложившейся задолженности) 
	1 730 000 
	  
	  

	10 
	Сырье отпущено в основное производство  
	3 740 000 
	  
	  

	11 
	 Перечислены: 
	  
	  
	  

	
	налог на прибыль 
	125 700 
	  
	  

	
	налог на доходы физических лиц 
	318 000 
	  
	  

	
	НДС 
	3 650 300 
	  
	  

	
	налог на имущество    
	246 100 
	  
	  

	
	страховые взносы в фонд социального страхования 
	168 453 
	  
	  

	12 
	 В кассу внесены взносы учредителей 
	3 420 000 
	  
	  

	13 
	Наличные денежные средства сданы в банк 
	3 421 000 
	  
	  

	14 
	Начислена заработная плата: работникам основного производства 
	2 700 000 
	  
	  

	
	работникам аппарата управления 
	715 000 
	  
	  

	15 
	Удержана сумма налога на доходы физических лиц 
	423 950 
	  
	  

	16 
	Начислены страховые взносы по фондам: 
	  
	  
	  

	
	на фонд оплаты работников основного производства 
	? 
	  
	  

	
	на фонд оплаты работников аппарата управления 
	? 
	  
	  

	17 
	Сдана на склад готовая продукция по фактической себестоимости 
	? 
	  
	  

	18 
	Отгружена покупателям готовая продукция, находящая на складе на 
	  
	  
	  

	
	начало периода  
	
	
	

	
	по себестоимости (остаток на начало периода по 43 счету) 
	? 
	  
	  

	
	по договорной цене 
	40 815 000 
	  
	  

	
	в том числе НДС 
	? 
	  
	  

	19 
	Начислен налог на имущество 
	267 200 
	  
	  

	20 
	Начислена амортизация  
	1 085 000 
	  
	  

	21 
	Закрытие счетов: 
	  
	  
	  

	
	26 счет 
	? 
	  
	  

	
	20 счет 
	? 
	  
	  

	
	90 счет 
	? 
	  
	  

	
	91 счет 
	? 
	  
	  

	
	99 счет 
	? 
	  
	  

	22 
	Начислен налог на прибыль  
	? 
	  
	  


Приложение  6

Тематика дипломных  работ

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
1. Использование показателей ликвидности бухгалтерского баланса для оценки деятельности организации

2. Платёжеспособность и финансовая устойчивость организации как показатели эффективности её деятельности

3. Трудовые ресурсы организации: анализ состояния и эффективность их использования

4. Информационные возможности бухгалтерского баланса

5. Анализ финансового состояния организации по данным бухгалтерской (финансовой) отчетности

6. Требования к бухгалтерской отчетности и анализ её основных показателей

7. Учёт и контроль денежных средств в кассе организации

8. Бухгалтерский учет состояния и движения основных средств в организации 

9. Расчеты с работниками по плате труда и прочим операциям: документальное оформление и учёт

10. Организация учёта расчетов с покупателями и заказчиками

11. Учёт расчётов с подотчётными лицами и контроль их состояния

12. Организация бухгалтерского и налогового учёта по налогу на добавленную стоимость

13. Организация бухгалтерского и налогового учёта по налогу на доходы физических лиц

14. Инвентаризация как элемент метода бухгалтерского учёта в организации

15. Отражение в бухгалтерской отчётности дебиторской и кредиторской задолженности

16. Отчёт о финансовых результатах как источник данных для анализа и оценки деятельности организации

17. Упрощённая система налогообложения: сущность и особенности использования

18. Материально-производственные запасы: порядок документального оформления, учёта и отражения в отчётности

19. Учёт товарных операций и расходов на продажу в торговых организациях потребительской кооперации

20. Отчёт о движении денежных средств: порядок формирования показателей и информационные возможности для анализа

21. Финансовые результаты деятельности организации: порядок формирования, учета и анализа  

22. Отчёт об изменениях капитала: порядок формирования показателей и их анализ 

23. Учёт и отражение в отчетности многоотраслевой деятельности организации
 потребительской кооперации

24. Организация учёта расчётов с поставщиками и подрядчиками

25. Инициативная тема по предложению студента, согласованная с цикловой комиссией экономических дисциплин

Приложение 7 

Параметры оценивания дипломной  работы

	Параметр 
	Уровень оценивания 

	
	высокий

(max 10 баллов) 
	средний

(max 8 баллов) 
	низкий

(max 6 баллов) 
	ниже допустимого

(max 4 баллов) 

	1. Соответствие те-мы и плана работы утвержденной тема-тике, требованиям ФГОС, заданию, це-лям и задачам, сфор-мулированным во Введении. 
	Полное соответствие темы и плана работы утвержденной тема-тике, требованиям ФГОС, заданию, це-лям и задачам, сфор-мулированным во Введении. 
	Частичное соответ-ствие темы и плана работы  утвержден-ной  тематике, тре-бованиям ФГОС, за-данию, целям и зада-чам, сформулирова-нным во Введении. 
	Частичное соответ-ствие темы и плана работы  утвержден-ной  тематике, тре-бованиям ФГОС, заданию, целям и задачам, сформули-рованным во Введе-нии.
	Несоответствие  те-мы и плана работы утвержденной те-матике, требовани-ям ФГОС, заданию, целям и задачам, сформулированным во Введении. 

	2. Глубина изучен-ности темы. Теоре-тический кругозор выпускника, уме-ние логично вести исследование, с ис-торических пози-ций оценивать раз-витие взглядов оте-чественных и зару-бежных экономис-тов на проблему, выражать автор-ское  мнение, обо-сновывать  тенден-ции развития проб-лем  в современ-ных условиях и на-правленность 
их изучения. 


	Высокая степень изученности темы. Выпускник проде-монстрировал  ши-рокий теоретичес-кий кругозор, уме-ние логично вести исследование, с ис-торических позиций оценивать развитие взглядов отечествен-ных  и зарубежных  экономистов на про-блему, выражать ав-торское мнение, обо-сновывать тенден-ции развития проб-лем в современных условиях и направ-ленность их изуче-ния.  
	Достаточная степень изученности  темы. Выпускник продемо-нстрировал  умение логично вести иссле-дование, выражать авторское  мнение, обосновывать тенде-нции развития проб-лем в современных условиях и направ-ленность  их изуче-ния.
	Степень изученно-сти темы низкая. Выпускник проде-монстрировал уме-ние логично вести исследование, вы-ражать авторское мнение. Тенденции развития проблем в современных усло-виях и направлен-ность их изучения не обоснованы.
	Тема изучена по-верхностно. Выпус-кник не продемонст-рировал  умение ло-гично вести иссле-дование, выражать авторское мнение, обосновывать  тен-денции развития проблем в совре-менных условиях и направленность 
их изучения

	3. Владение норма-тивно-правовой 
ба-зой. Степень логи-ческой структури-рованности  работы, взаимосвязи  ее частей. 

 
	Владение норматив-но-правовой базой. Высокая степень ло-гической структури-рованности работы, взаимосвязи ее частей. 
	Неполное владение нормативно-правовой базой. Логическое структурирование работы, взаимосвязи ее частей имеет не-большие погрешно-сти. 
	Нормативно-право-вая база не освеще-на или приведены устаревшие данные. Логическое струк-турирование рабо-ты, взаимосвязи ее частей имеет не-большие погреш-ности. 
	Нормативно-право-

вая база не освеще-на или приведены устаревшие данные. Логическое струк-турирование рабо-ты отсутствует. 

	4. Полнота привле-ченного практическо-го материала, уро-вень проведенной аналитической рабо-ты, комплексность 

использования  ин-струментов и мето-дов анализа инфор-мационных техно-логий. 

 
	Практический мате-риал привлечен в полном объеме. Ана-литическая работа проведена на высо-ком уровне. Проде-монстрирована ком-плексность исполь-зования инструмен-тов и методов анали-за и информацион-ных технологий. 
	Практический мате-риал привлечен не в полном объеме. Ана-литическая работа проведена на хоро-шем уровне. Проде-монстрирована 
ком-плексность исполь-зования инструмен-тов и методов анали-за и информацион-ных технологий. 
	Практический ма-териал привлечен в малом объеме. Ана-литическая  работа проведена на сла-бом уровне. Проде-монстрирована ком-плексность исполь-зования инструмен- тов и методов анна-лиза и информаци-онных технологий. 
	Практический ма-териал привлечен в малом объеме. Ана-литическая работа проведена на сла-бом уровне. Отсут-ствует комплекс-ность  использова-ния  инструментов и методов анализа и информационных технологий. 

	5. Достоверность выводов обоснован-ность выдвигаемых предложений, прак-тическая значи-мость  их для объек-та  исследования,  в управлении
	Выводы достоверны. Выдвигаемые  пред-ложения обоснованы и значимы для объе-кта исследования. 
	Выводы достоверны. Выдвигаемые  пред-ложения  обоснова-ны, но малозначимы для объекта исследо-вания. 
	Выводы достовер-ны. Выдвигаемые предложения не обоснованы и ма-лозначимы для объекта исследова-ния. 
	Выводы достовер-ны. Выдвигаемые предложения обо-снованы, но мало-значимы  для объе-кта исследования. 

 

	6. Грамотность оформления рабо-ты, ее соответствие установленным стандартам.  Владе-ние научно-эконо-мическим стилем изложения матери-ала. 
	Работа  оформлена в соответствии с уста-новленными стан-дартами. Показана высокая степень вла-дения научно-эконо-мическим стилем из-ложения материала. 
	Работа  оформлена в соответствии с уста-новленными стан-дартами. Показана высокая степень вла-дения научно-эконо-мическим стилем из-ложения материала.
	Работа  оформлена в соответствии с ус-тановленными стан-дартами. Показана определённая сте-пень владения на-учно-экономичес-ким стилем изложе-ния материала.
	Работа  оформлена с нарушением уста-новленных стандар-тами требований. Показана недостато-чная степень владе-ния научно-экономи-ческим стилем изло-жения материала.

	7. Степень структу-рированности и 
ло-гичности  доклада, обоснование акту-альности исследуе-мых  проблем, 
их 

практического зна-чения. Широкое применение и  уме-лое использование компьютерных тех-нологий в диплом-ной работе  и при ее презентации в док-ладе. 
	Высокая степень структурированнос-

ти и логичности док-лада, обоснования актуальности иссле-дуемых проблем, их 

практического зна-чения. Широкое при-менение и умелое использование ком-пьютерных техноло-гий в дипломной ра-боте и при ее презен-тации в докладе. 
	Средняя степень структурированости и логичности докла-да, обоснования ак-туальности исследу-емых проблем, их 

практического значе-ния. Широкое приме-нение и умелое ис-пользование компью-терных технологий в дипломной работе и при ее презентации в докладе. 
	Низкая степень структурированно-

сти и логичности 

доклада, обоснова-ния актуальности исследуемых проб-лем, их практичес-кого значения. До-статочное примене-ние и умелое испо-льзование компью-терных  технологий в дипломной работе и при ее презента-ции в докладе. 
	Доклад не структу-рирован, отсутству-ет обоснование ак-туальности  иссле-дуемых  проблем, их  практического значения. Недоста-точное применение компьютерных тех-нологий в диплом-ной работе и при ее презентации в док-ладе. 

	8. Уровень оценки и замечаний руково-дителя дипломной работы 
	Высокая  оценка руководителя. 

Замечаний нет. 
	Оценка руководите-ля  - «хорошо». За-мечания  устранены почти полностью. 
	Оценка руководи-теля «удовлетвори-тельно». Замечания 

частично устране-ны. 
	Оценка руководи-теля «удовлетвори-тельно». Замечания не устранены. 

	9. Полнота и обосно-ванность заключе-ния при защите ди-пломной работы, ар-гументация материа-лов доклада, коррек-тность и убедитель-ность ответов. 

 
	Полное и обоснован-ное заключение при защите работы,мате-риал доклада аргу-ментирован. На до-полнительные воп-росы получены убе-дительные ответы 
	Полное и обоснован-ное заключение при защите работы, ма-териал доклада аргу-ментирован. На до-полнительные воп-росы ответы получе-ны частично 
	Заключение при за-щите работы не 

обосновано, мате-риал доклада не ар-гументирован. На дополнительные вопросы ответы получены частично 
	Заключение при за-щите работы не 

обосновано, мате-риал доклада не ар-гументирован. На дополнительные 

вопросы не получе-ны ответы 

	10. Уровень сфор-мированности ком-петенци:

-знание 
терминов, методов, принципов -умение использо-вать знания для ре-шения практичес-кой проблемы 

-владение  способ-ностью комбиниро-вать элементы 
для 

получения целого 
	Сформированы систематические знания 

Умения полностью

сформированы 

Успешное 
примене-ние навыков в реше-нии практических задач
	Знания сформирова-ны, но содержат от-дельные пробелы  

Умения полные, до-пускаются  неболь-шие ошибки 

В систематическом применении навыков допускаются пробе-лы 
	Неполные знания 

Неполные умения 

Несистематическое применение навы-ков 
	Фрагментарные знания 

Частичные умения 

Частичное владе-ние навыками 


Итоговая оценка за дипломную работу выставляется по 5-балльной системе оценивания. 

Перевод баллов в оценку производится по шкале: 

Шкала перевода баллов в традиционную форму оценивания

	Количество баллов оценки дипломной работы по 10-балльной шкале
	Оценка по 5-балльной шкале

	91-100 
	5 (отлично)

	76-90 
	4 (хорошо)

	61-75 
	3 (удовлетворительно)

	1-60 
	2 (неудовлетворительно)


Приложение 8

Директору ПОУ облпотребсоюза

«Брянский кооперативный техникум»

Н.С. Шарденковой

Студента группы  _______

_________________________________

                                                                                                                              (ФИО)

ЗАЯВЛЕНИЕ
 Я, ________________________________________________________ ,  прошу обеспечить 

                                                                         (фио)

следующие дополнительные меры для прохождения государственной итоговой аттестации в связи с особенностями состояния здоровья:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

(перечислить необходимые средства для работы во время ГИА)

Копия документа об ограниченных возможностях здоровья прилагается.

__________                                                                                                _________________

      (дата)
    (подпись)
2

