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1.Общие положения 
 

Образовательная программа подготовки выпускников по специальности - Программа 

подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) -  среднего профессионального 

образования по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 

реализуемая профессиональным образовательным учреждением облпотребсоюза «Брянский 

кооперативный техникум» представляет собой систему документов, разработанных и 

утвержденных образовательным учреждением с учетом требований рынка труда на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта по соответствующей 

специальности среднего профессионального образования (ФГОС СПО). 

Нормативно-правовую базу разработки ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения составляет:  

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 

29.12.2012г. 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения, приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

12 мая 2014г. № 508, зарегистрированного в Минюсте России 29.07.2014 г. № 33324. 

3. Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 17.05.2022 № 336 

«Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального 

образования и установлении соответствия отдельных профессий и специальностей среднего 

профессионального образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям 

среднего профессионального образования, перечни которых утверждены приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального 

образования»» (зарегистрирован 17.06.2022, регистрационный № 68887);  

4. Приказа Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования»  

(зарегистрирован в Минюсте России 07.06.2012 №24480);  

5. Приказа Минпросвещения России от 18.05.2023 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего общего образования» (зарегистрирован 12.07.2023 

регистрационный № 74228);  

6. Приказа Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован в Минюсте России 

21.09.2022 № 70167);  

7. Приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся»    (зарегистрирован в Минюсте России 11.09.2020 

г.,    № 59778);  

8. Приказа Минпросвещения России  от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (зарегистрирован в Минюсте России 07.12.2021, 

регистрационный № 66211);  

9. Приказа Минпросвещения России от 05.05.2022 № 311 «О внесении изменений в 

приказ Министрества просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 года № 800 «Об 

утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»» (зарегистрирован Минюстом 

России 27.05.2022, регистрационный № 68606);    

10. Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 19.01.2023 № 37 

«О внесении изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный 



3 
 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800» 

(зарегистрирован  Минюстом России 03.04.2023, регистрационный  № 72843);  

11. Письма Министерство просвещения Российской Федерации от 29.03.2023 г. № 04-

ПГ-МП-9680 «О применении электронного обучения в образовательной организации»;  

12. Письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 октября 

2010 года №12-696 «Разъяснения по формированию учебного плана основной 

образовательной программы начального профессионального образования/ среднего 

профессионального образования»; требований к организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных 

образовательных организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса 

(письмо Департамента подготовки рабочих кадров и ДПО Министерства образования и 

науки Российской Федерации 18 марта 2014 г. № 06-281);  

13. Письма Минобрнауки России от 17.03.2015 № 06-259 «О доработанных 

рекомендациях по организации получения среднего общего образования в пределах освоения 

образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного 

общего образования с учетом требований федеральных государственных образовательных 

стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессионального 

образования»;   

14. Письма Министерства просвещения РФ от 14.04.2021 № 05-401 «О направлении 

методических рекомендаций» (с Методическими рекомендациями по реализации среднего 

общего образования в пределах освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования);  

15. Письма Министерства просвещения РФ 01.03.2023 г. №05-592 «О направлении 

рекомендаций» (с Рекомендациями по реализации среднего общего образования в пределах 

освоения образовательной программы среднего профессионального образования);  

16. Письма департамента государственной политики в сфере среднего 

профессионального образования и профессионального обучения Минпросвещения России от 

25.08.2022 №05-1443 «Об интеграции курса «Россия  - Моя история»»;   

17. Письма департамента общего образования Минпросвещения России от 17.06.2022 

№ 03-871 «Об организации занятий «Разговоры о важном»»;  

18. Федерального закона от 28.03.1998 №53-Ф3 (ред. от 04.08.2023) «О воинской 

обязанности и военной службе»;  

19. Приказа Министра обороны и Министерства образования и науки № 96/134 от 24 

февраля 2010 г. «Об утверждении Инструкции об организации обучения граждан Российской 

Федерации начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной 

службы в образовательных учреждениях среднего (полного) общего образования, 

образовательных учреждениях начального профессионального и среднего 

профессионального образования и учебных пунктах» (зарегистрирован в Минюсте РФ 

12.04.2010 № 16866) 

20. Устав техникума, локальные нормативные акты техникума 

Обучение осуществляется на русском языке 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: юрист 

 

Формы обучения: очная. 

 

Нормативные сроки освоения образовательной программы базовой подготовки при 

очной форме получения образования 
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Образовательная база 

приема 

Наименование 

квалификации 

базовой подготовки 

Нормативный срок освоения 

ППССЗ СПО базовой подготовки при 

очной форме получения  образования 

на базе  среднего общего 

образования 

 

 

юрист 

  1 год 10 месяцев 

 

на базе основного 

общего образования 

  2 года 10 месяцев 

 

Срок получения среднего профессионального образования по ППССЗ базовой 

подготовки при очной форме обучения (на базе основного общего образования) составляет 

147 недель, в том числе: 

 

Вид деятельности 

Период обучения на 

базе основного 

общего образования 

Период обучения на 

базе среднего общего 

образования 

Обучение по учебным циклам  100 недель 61 неделя 

Учебная практика 
3 недели 3 недели 

Производственная практика (по профилю 

специальности) 
5 недель 5 недель 

Производственная практика 

(преддипломная)  
4 недели 4 недели 

Промежуточная аттестация  5 недель 3 недели 

Государственная (итоговая) аттестация  6 недель 6 недель 

Каникулярное время  24 недели 13 недель 

Итого  147 недель 95 недель 

 

 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников и требования к 

результатам освоения образовательной программы 

 

Область профессиональной деятельности выпускника: 

Область профессиональной деятельности выпускников: организация и проведение работ по 

товародвижению в производственных, торговых и экспертных организациях, испытательных 

лабораториях, органах государственного, регионального и муниципального управления. 

 

Ожидаемые результаты освоения программы подготовки специалистов среднего звена 

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, и индикаторы их 

достижения в Профессиональном образовательном учреждении облпотребсоюза «Брянский 

кооперативный техникум»: 

- общие компетенции 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 



5 
 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10.Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

- профессиональные   компетенции  

Юрист (базовой подготовки) должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими видам деятельности: 

ВПД 1. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения  

социальной защиты. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ВПД 2.   Организационное   обеспечение   деятельности   учреждений социальной    

защиты    населения    и    органов    Пенсионного    фонда Российской Федерации. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

 
 

 

- личностные результаты 

Личностные результаты реализации программы воспитания 

 
Код личностных ре-

зультатов реализа-

ции программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны  ЛР 1 
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Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 5 

 

Проявляющий уважение Проявляющий уважение к людям старшего 

поколения и готовность к участию в социальной поддержке и 

волонтерских движениях  

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

ЛР 8 

 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно-

сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой  
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основа-ми эстетической культуры  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам 

личности 

Код личностных ре-

зультатов реализа-

ции программы  

воспитания 



7 
 

Принимающий и транслирующий ценность профессиональных 

знаний в жизни человека 
ЛР 13 

 

Признающий ценности непрерывного образования, необходимость 

постоянного совершенствования и саморазвития; управляющий 

собственным профессиональным развитием, рефлексивно 

оценивающий собственный жизненный и профессиональный опыт 

ЛР 14 

 

Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, 

толерантному общению; способность вести диалог с членами 

трудового коллектива, достигать в нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения. 

ЛР 15 

 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в решении 

общественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 16 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

Код личностных ре-

зультатов реализа-

ции программы  

воспитания 

Принимающий цели и экономического, информационного развития 

России, готовый работать на их достижение  
ЛР 17 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно 

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; управляющий 

собственным профессиональным развитием; гибко реагирующий на 

появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их 

освоению; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 18 

 

Разделяющий кооперативные ценности и принципы, 

пропагандирующий их  
ЛР 19 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные субъектами образовательного процесса 

 

Код личностных ре-

зультатов реализа-

ции програм-мы  

воспитания 

Мотивация к самообразованию и развитию ЛР 20 

Имеющий потребность в создании положительного имиджа 

техникума 

ЛР 21 

Развивающий творческие способности, способный креативно 

мыслить  
ЛР 22 

 

Общие и профессиональные компетенции выпускника, достигнутые личностные 

результаты являются целью обучения и объектом оценивания в процессе освоения   

специальности. 

 

3. Документы, регламентирующие  содержание и  организацию образовательного 

процесса 

 

Рабочий учебный план регламентирует порядок реализации ППССЗ, в том числе с 

реализацией ФГОС среднего общего образования в пределах 

образовательных программ СПО с учетом профиля получаемого профессионального 

образования . Рабочий учебный план является основным документом для составления 
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расписаний учебных занятий и экзаменационных сессий, расчета годовой педагогической 

нагрузки преподавателей. 

Рабочий учебный план определяет качественные и количественные характеристики  

ППССЗ специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»: 

- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и 

по семестрам; 

- перечень, последовательность изучения учебных циклов и объемы 

учебной нагрузки по видам учебных занятий по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям; 

- сроки прохождения и продолжительность учебной и производственной 

практик; 

- распределение по годам обучения и семестрам различных форм 

промежуточной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным 

модулям; 

- формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, 

отведенные на их подготовку и проведение; 

- объем каникул по годам обучения. 

При формировании рабочего учебного плана учтены следующие нормативы: 

- обязательная учебная нагрузка обучающихся при получении СПО по 

ППССЗ включает обязательную аудиторную нагрузку и все виды практики в 

составе модулей; 

- максимальная учебная нагрузка обучающегося включает все виды 

обязательной аудиторной нагрузки и внеаудиторной (самостоятельной) 

учебной работы; 

- максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 часа в неделю;  

- объем обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся в очной форме 

обучения составляет 36 академических часов в неделю; 

- объем обязательной аудиторной нагрузки по каждой учебной дисциплине и каждому 

профессиональному модулю составляет не менее 36 часов за весь курс изучения; 

- объем внеаудиторной (самостоятельной) учебной нагрузки соответствует 

требованиям ФГОС по специальности; 

- преддипломная практика является обязательной для всех обучающихся, 

осваивающих ППССЗ, она проводится после последней сессии и реализуется 

по направлению образовательного учреждения; 

- консультации предусматриваются в объеме 4 часа на одного обучающегося на 

каждый учебный год, в том числе в период реализации среднего общего образования для 

лиц, обучающихся на базе основного общего образования. 

Формы проведения консультаций групповые, индивидуальные, письменные, устные.  

При формировании рабочего учебного плана часы обязательной учебной 

нагрузки, включая вариативную части ППССЗ используются в полном объеме. Обязательная 

часть ППССЗ по учебным циклам составляет 

70 процентов от общего объема времени, отведенного на их освоение. 

Вариативная часть, 30 процентов, дает возможность расширения и (или) 

углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, 

получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых 

для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с 

запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения 

образования. 

ППССЗ предусматривает изучение следующих учебных циклов: 

- общего гуманитарного и социально-экономического; 

- математического и общего естественнонаучного; 

- профессионального. 
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и разделов: 

- учебная практика; 

- производственная практика (по профилю специальности) 

- производственная практика (преддипломная); 

- промежуточная аттестация; 

- государственная итоговая аттестация. 

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий 

естественнонаучный учебные циклы состоят из дисциплин. Обязательная часть общего 

гуманитарного и социально-экономического учебного цикла ППССЗ базовой подготовки 

предусматривает изучение следующих обязательных дисциплин: «Основы философии», 

«История», «Иностранный язык», «Физическая культура». 

Дисциплина «Физическая культура» предусматривает еженедельно  2 часа 

самостоятельной учебной нагрузки, включая игровые виды подготовки за счет различных 

форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах и секциях. 

Профессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей в соответствии с видами деятельности. В состав 

профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных курса. 

Обязательная часть профессионального учебного цикла предусматривает изучение 

дисциплины «Безопасность жизнедеятельности», объем часов составляет 68 часов, из них на 

освоение основ военной службы - 48 часов. Образовательная организация имеет право для 

подгрупп девушек использовать часть учебного времени дисциплины «Безопасность 

жизнедеятельности», отведенного на изучение основ военной службы, на освоение основ 

медицинских знаний. 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет 

собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и 

преддипломной практики. 

Учебная и производственная практика (по профилю специальности) 

проводятся при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках 

профессиональных модулей рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в 

рамках профессиональных модулей. 

Для всех учебных дисциплин и профессиональных модулей, в том 

числе введенных за счет вариативной части ППССЗ предусмотрена промежуточная 

аттестация, которая проводится непосредственно после окончания освоения 

соответствующих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей. 

Промежуточная аттестация в форме зачета или дифференцированного 

зачета проводится за счет часов, отведенных на освоение соответствующей 

учебной дисциплины или профессионального модуля. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, освобожденный от 

других форм учебной нагрузки. Если дни экзаменов чередуются с днями учебных занятий, 

выделение времени на подготовку к нему не требуется, и проводить его можно на 

следующий день после завершения освоения соответствующей программы. 

В каждом учебном году количество экзаменов не превышает 8, а количество зачетов - 

10 (без учета зачетов по физической культуре). 

Продолжительность каникул в зимний период составляет не менее двух недель. 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной 

квалификационной работы (дипломной работы). 

Обязательное требование - соответствие тематики дипломной работы содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей.  
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Программа государственной итоговой аттестации (тематика дипломных работ) 

разрабатываются и утверждаются техникумом после предварительного положительного 

заключения работодателей. 

Необходимым условием допуска к государственной итоговой 

аттестации является отсутствие у обучающего академических задолженностей и в полном 

объеме выполнение учебного плана или индивидуального учебного плана. 

 

4. Перечень программ дисциплин, профессиональных модулей и практик  
 Перечень дисциплин общеобразовательного цикла  

 

Факультативно осваивается курс «Россия – моя история», направленный на 

углубление знаний по истории страны. 

Учебным планом предусмотрено выполнение студентами индивидуального проекта 

по одной или нескольким дисциплинам общеобразовательного цикла. 

Перечень дисциплин общего гуманитарного и социально-экономического цикла 

 

Перечень дисциплин математического и естественнонаучного цикла 

 

Перечень дисциплин общепрофессионального цикла 

ОП.01 Теория государства и права 

ОП.02 Конституционное право 

ОП.03 Административное право 

ОП.04 Основы экологического права 

ОП.05 Трудовое право 

ОП.06 Гражданское право 

ОП.07 Семейное право 

ОП.08 Гражданский процесс 

ОП.09 Страховое дело 

ОП.10 Статистика 

ОП.11 Экономика организации 

ОП.12 Менеджмент 

ОУД.01 Русский язык  

ОУД.02 Литература                           

ОУД.03 История 

ОУД.04 Обществознание  

ОУД.05 География                           

ОУД.06 Иностранный язык 

ОУД.07 Математика 

ОУД.08 Информатика 

ОУД.09 Физкультура  

ОУД.10 Основы безопасности жизнедеятельности 

ОУД.11 Физика 

ОУД.12 Химия 

ОУД.13 Биология 

ОГСЭ.01 Основы философии 

ОГСЭ.02 История 

ОГСЭ.03 Иностранный язык  

ОГСЭ.04 Физическая культура 

ОГСЭ.05 Основы социологии и политологии 

ЕН.01 Математика 

ЕН.02 Информатика 
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ОП.13 Документационное обеспечение управления 

ОП.14 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОП.15 Безопасность жизнедеятельности 

 ОП.16 Уголовное право 

 ОП.17 Логика 

 ОП.18 Правоохранительные органы 

 ОП.19 Финансовое и налоговое право 

 ОП.20 История потребительской кооперации 

 

 

Перечень профессиональных модулей профессионального цикла 

ПМ.01 
Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

МДК. 

01.01 

Право социального обеспечения 

МДК. 

01.02 

Психология социально-правовой деятельности 

УП.01 Учебная практика 

ПП.01 Производственная практика (по профилю специальности) 

ПМ.02 
Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации 

МДК. 

02.01 

Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения и 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР) 

УП.02 Учебная практика 

ПП.02 Производственная практика (по профилю специальности) 

 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю 

специальности и преддипломной практики. 

Производственная практика (по профилю специальности) проводятся образовательной 

организацией при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках 

профессиональных модулей и могут реализовываться как концентрированно в несколько 

периодов, так и рассредоточенно, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 

профессиональных модулей. 

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются образовательной 

организацией по каждому виду практики. 

Производственная практика должна проводиться в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на 

основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 

Завершается обучение по образовательной программе по специальности 

государственной итоговой аттестацией в форме защиты дипломной работы. 

 

5. Материально-техническое обеспечение реализации   образовательной  

программы 

 

Программа подготовки специалистов среднего звена обеспечивается учебно-

методической документацией и учебно-методическими комплексами по всем учебным 

дисциплинам и профессиональным модулям. 

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением и 

обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение.  
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Реализация ППССЗ обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных 

и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей). Во 

время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечиваются доступом к сети Интернет. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным или 

электронным изданием по каждой дисциплине профессионального учебного цикла и одним 

учебно-методическим печатным или электронным изданием по каждому 

междисциплинарному курсу, (включая электронные базы периодических изданий). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной 

и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданными за 

последние 5 лет. 

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официальные 

справочно-библиографические и периодические издания в рекомендуемом количестве для 

обучающихся. 

Обучающимся обеспечены возможности доступа к современным 

профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам. 

 

 

 

6. Контроль и оценка результатов освоения образовательной программы 

 

С целью контроля и оценки результатов подготовки и учета индивидуальных 

образовательных достижений обучающихся применяются: входной контроль; текущий  

контроль; рубежный контроль; итоговый контроль. 

Итоговая государственная аттестация выпускников организуется в Техникуме в 

форме защиты дипломной работы и регламентируется локальным нормативным актом 

Техникума.  

Организация итоговой государственной аттестации должна обеспечивать 

объективную оценку уровня сформированности компетенций выпускника. К 

государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план. 

Требования к дипломной работе определены Методическими рекомендациями по 

организации выполнения и защиты выпускной квалификационной работы в образовательных 

организациях, реализующих образовательные программы среднего профессионального 

образования по программам подготовки специалистов среднего звена (письмо Минобрнауки 

России от 20 июля 2015 г. №  06-846), и Положением о ГИА Техникума. 

Требования к содержанию, объему и структуре дипломной определяются Техникумом 

в методических рекомендациях по выполнению дипломной работы (ДР). Объем ДР 

определяется исходя из специфики специальности.  

Требования к оформлению ДР должны соответствовать требованиями ГОСТ к 

оформлению научных работ. 

 

7.  Реализация программы воспитания 

 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 

ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций квалифицированных специалистов среднего звена на практике. 

Нормативно-правовые основы организации процесса воспитания: 

1. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

http://study.garant.ru/document?id=71076382&sub=0
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2. Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений  

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

3. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 

273-ФЗ  

4. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. № 2945-р об 

утверждении Плана мероприятий по реализации  в 2021–2025 годах Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; 

5. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 

Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-

р. 

6. Письмо департамента общего образования Минпросвещения России от 17.06.2022 

№ 03-871 « Об организации занятий «Разговоры о важном»» 

Главная цель воспитательной работы в техникуме соответствует «Стратегии развития 

и воспитания в Российской Федерации до 2025 года», которая направлена на укрепление 

нравственных основ общественной жизни. Реализация ежегодного плана воспитательной 

работы осуществляется в рамках тесного сотрудничества со Студенческим Советом, Советом 

студенческого самоуправления общежития. 

- формировании социальной значимости и устойчивого интереса к выбранной 

специальности; 

- воспитании внутренней потребности личности в здоровом образе жизни; 

- воспитании любви к Родине, родному краю, городу, селу. 

В воспитательных мероприятиях техникума принимают активное участие родители 

или законные представители студентов, представители местных органов управления, 

работодатели, учредитель – Брянский облпотребсоюз. 
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