Договор о сотрудничестве Волонтерского кооперативного отряда «Связь поколений» и Комплексного центра социального обслуживания г. Брянска
Волонтерский кооперативный отряд «Связь поколений» в лице руководителя отряда Борисенко Валентины Павловны и председателя волонтерского кооперативного отряда Емельяненко Юлии Александровны с одной стороны иКомплексного центра социального обслуживания г. в лице директора центра Антощенкозаключили договор о ниже следующем:
1. Общие положения
1.1. Настоящее Соглашение заключено с целью определения направленийи форм взаимодействия Сторон относительно предмета настоящего Соглашения, осуществления совместных действий, направленных на содействие развитию волонтерского кооперативногодвижения, в том числе поддержку добровольческих инициатив.
2. Предмет Соглашения
.1. Предметом настоящего Соглашения являются взаимоотношения Сторон, направленные на установление сотрудничества по вопросам:
2.1.1. привлечения, отбора и подготовки волонтеров для оказания помощи нуждающимся группам населения и содействия решению иных социально-значимых проблем, а также помощи в организации и проведении мероприятий;
2.1.2. популяризации и продвижения идеи волонтерского кооперативного движенияна территории Брянской области;
2.1.3. повышения уровня компетентности и мотивированности молодых людей, вовлеченных в волонтерскоекооперативноедвижение,оказания поддержки молодежным инициативам, отвечающим принципам волонтерства и кооперации
2.1.4. взаимодействие сторон по направлениям, не указанным в тексте настоящего Соглашения напрямую, но вытекающим из сути настоящего Соглашения и не противоречащим идее волонтерского кооперативного движения
3. Принципы волонтерской деятельности
1. Добровольность – никто не может быть принужден к занятию волонтерской деятельностью. Волонтерская деятельность осуществляется по собственной инициативе волонтера.
2. Безвозмездность – волонтерская деятельность не оплачивается и не является альтернативой оплачиваемой работе.
3. Уважение – волонтер уважает достоинство, личностные и культурные особенности всех людей.
4. Ответственность – волонтер несет ответственность за свою работу, ее качество и соблюдение установленных сроков.
5. Самосовершенствование – волонтер всегда открыт для приобретения новых знаний и навыков.
6. Здоровый образ жизни – волонтер не курит, не употребляет алкогольные напитки и наркотические вещества во время проведения мероприятия. В повседневной жизни он также старается соблюдать данный принцип.
7. Нравственность – волонтер соблюдает морально-этические принципы.
8. Равенство –волонтер признает равные возможности участия каждого в коллективной деятельности.

4. Права волонтера
1. Волонтер имеет право выбора того вида деятельности, в котором он компетентен и который считает для себя наиболее интересным.
2. Волонтер имеет право на своевременное получение информации о проводящихся мероприятиях и о работе отдельных проектов.
3. Волонтер имеет право вносить предложения по работе участников мероприятия.
4. Волонтер может отказаться от участия во всех мероприятиях или от участия в конкретном мероприятии, или от выполнения определенных видов работ, предварительно уведомив об этом организаторов, отвечающих за работу волонтера. Однако приветствуется регулярное участие в проектах.
5. Волонтер имеет право на уважительное и доброжелательное отношение к себе других участников мероприятия.
6. Волонтер имеет право на признание и справедливую оценку его вклада, а также на учет времени, в течение которого он занимался волонтерской деятельностью.
7. Волонтер имеет право ознакомления с критериями отбора для того или иного мероприятия.
8. Волонтер имеет право на предварительное обучение.
9. Волонтер имеет право на получение экипировки, если это предусмотрено условиями проведения мероприятия.
10. Волонтер имеет право на предоставление бесплатного питания, если работает более 4х часов.
11. Волонтер имеет право на транспортировку, если выполнение его обязанностей происходит в ночное время суток (с 22.00 до 6.00).

5. Обязанности Волонтера
1. Волонтер не имеет права вести политическую и/или религиозную пропаганду на мероприятиях, в которых принимает участие.
2. Волонтер обязан уважительно относиться к другим участникам мероприятия, в том числе к персоналу учреждений, с которыми ведется сотрудничество, а также к другим волонтерам.
3. Волонтер не имеет права препятствовать подготовке и проведению мероприятия.
4. Волонтер обязан соблюдать форму одежды, установленную на мероприятии.
5. Волонтер обязан согласовывать все свои действия в рамках реализации мероприятия с координатором, ответственным за это мероприятие.
6. Волонтер не имеет права публично обсуждать и осуждать деятельность координаторов и/или организаторов мероприятия. Все возникающие вопросы обсуждаются наедине с координаторами и/или организаторами мероприятия.
7. Волонтер не имеет права распространять конфиденциальную информацию, которая стала известна ему в ходе подготовки и проведения мероприятия.
8. Волонтер обязан предоставлять отчет о своей деятельности (особенно финансовой, если для выполнения задания были затрачены материальные средства). Все виды финансовой деятельности должны обсуждаться с координатором мероприятия.
9. Волонтер обязан подчиняться указаниям координатора и персонала тех учреждений (организаций), которые организуют мероприятие.
10. Волонтер обязан соблюдать правила техники безопасности.
11. Если Волонтер не может осуществить запланированную работу, он обязан заблаговременно (как можно раньше!) предупредить об этом координаторов/организаторов мероприятия.

6. Заключительные положения
1. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует до 1октября 2018 года с правом пролонгации.
2. В случае, если по истечении срока действия Соглашения, ни одна из сторон не выступила с предложением расторгнуть Соглашение, Соглашение считается заключенным на неопределенный срок.
3. Стороны признают, что перечисленные в настоящем Соглашении договоренности могут быть дополнены и изменены по письменному соглашению Сторон.
4. Возникающие в ходе реализации настоящего Соглашения разногласия Стороны обязуются разрешать путем переговоров.
5. Стороны соглашаются с тем, что вся информация, передаваемая и получаемая ими в процессе исполнения настоящего Соглашения, является конфиденциальной и не подлежит передаче или иному раскрытию третьим лицам без предварительного письменного согласия другой Стороны.




Руководитель волонтерского кооперативного
Отряда                         Борисенко В.П.

Председатель волонтерского кооперативного
Отряда                       Емельяненко Ю.А.
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Директор КЦСОН     г. Брянска         Антощенко



















Волонтер является лицом мероприятия, поэтому он обязан соблюдать Кодекс Волонтера.


